
สิงทีส่งมาด้วย 8
ข้อบังคับของ บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ  ากัด (มหาชน) ทีเกียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที 1 บททัวไป
ข้อ 3/1 ในกรณทข้อบงคบฉบบนก ำหนดให้ต้องบอกกล่ำว เตือน แจ้งควำม หรือโฆษณำข้อควำมใด ๆ เกยวกบ

บรษท ให้บุคคล หรือ ประชำชนทรำบโดยทำงหนงสือพมพ์ให้ท ำกำรโฆษณำข้อควำมนนในหนงสือพมพ์รำยวนฉบบ

ภำษำไทยทจดพมพ์จ ำหน่ำย ณ ท้องทอนเป็นทตงของส  ำนกงำนใหญ่ของบรษท ตำมระยะเวลำทกฎหมำยก ำหนด ในกรณ

ทไม่มหนงสือพมพ์ทมลกษณะดงกล่ำว ให้ท ำกำรโฆษณำในหนงสือพมพ์รำยวนฉบบภำษำไทย ท จดพมพ์จ ำหน่ำยในพืนท

กรุงเทพมหำนครแทน หรืออำจใช้วธกำรโฆษณำทำงสืออเลกทรอนกส์ หรือวธอืนใดตำมกฎหมำยทมอยู่ปัจจุบน และ/หรือ

ทมกำรเปลยนแปลงในอนำคตแทนกได้ โดยให้ด ำเนนกำรตำมหลกเกณฑ์ และวธกำรตำมทกฎหมำยก ำหนด

ข้อ 3/2 ในกรณทบรษทหรือคณะกรรมกำรมหน้ำทต้องส่งหนงสือหรือเอกสำรตำม พระรำชบญญตบรษท

มหำชนจ ำกด พ.ศ. 2535 (รวมทงทมกำรแก้ไขเพมเตม) ให้แก่กรรมกำร ผู้ถือหุ้น หรือเจ้ำหนของบรษท หำกบุคคล

ดงกล่ำวได้แจ้งควำมประสงค์หรือยนยอมให้ส่งหนงสือหรือเอกสำรโดยวธกำรทำงอเลกทรอนกส์ บรษทหรือคณะกรรมกำร

อำจส่งหนงสือ หรือเอกสำรนนโดยวธกำรทำงอเลกทรอนกส์กได้ ทงนตำมหลกเกณฑ์ทกฎหมำยก ำหนด

หมวดที 4 คณะกรรมการ

ข้อ 19. ให้บรษทมคณะกรรมกำรของบรษทตำมจ  ำนวนททประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 5 คน

ทงนกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึงหนึงของจ ำนวนกรรมกำรทงหมดต้องมถนทอยู่ในรำชอำณำจกร

ข้อ 20. กำรเลือกตงกรรมกำรของบรษทให้กระท ำโดยทประชุมผู้ถือหุ้น ทงนตำมหลกเกณฑ์และวธกำรดงต่อไปน

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึงมคะแนนเสยงเท่ำกบหนึงหุ้นต่อหนึงเสยง

(2) ในกำรเลือกตงกรรมกำร อำจใช้วธออกเสยงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคน หรือ

ครำวละหลำยคนรวมกนเป็นคณะ หรือด้วยวธกำรอืนใดกได้ตำมแต่ทประชุมผู้ถือหุ้นจะเหนสมควร แต่

ในกำรลงมตแต่ละครงผู้ถือหุ้นต้องออกเสยงด้วยคะแนนทมตำม (1) ทงหมด จะแบ่งคะแนนเสยงแก่คน

ใด หรือคณะใดมำกน้อยเพยงใดไม่ได้

(3) กำรออกเสยงลงคะแนนเลือกตงกรรมกำรให้ใช้เสยงข้ำงมำก หำกมคะแนนเสยงเท่ำกน ให้ประธำนท

ประชุมเป็นผู้ออกเสยงชขำด

ข้อ 21. ในกำรประชุมสำมญประจ ำปีทุกครง ให้กรรมกำร 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนนพ้นจำกต ำแหน่ง ถ้ำ

จ ำนวนกรรมกำรทจะพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจแบ่งออกได้พอด 1 ใน 3 กให้ใช้จ ำนวนทใกล้เคยงกน

หลงจำกวนทข้อบงคบฉบบนมผลใช้บงคบ กำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรตำมวรรคหนึงในปีท 1 และ ปีท 2

ให้ใช้วธจบฉลำก ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมกำรซึงอยู่ในต  ำแหน่งนำนทสุดเป็นผู้พ้นจำกต  ำแหน่ง หำกในครำวใดมกรรมกำรหลำยคน

อยู่ในต ำแหน่งมำนำนเท่ำๆ กน เป็นจ ำนวนมำกกว่ำจ ำนวนกรรมกำรทต้องพ้นจำกต  ำแหน่งในครำวนน ให้กรรมกำรดงกล่ำวพ้นจำก

ต ำแหน่ง โดยใช้วธจบฉลำก

กรรมกำรซึงพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตุดงกล่ำวอำจได้รบเลือกตงให้กลบเข้ำรบต ำแหน่งอกได้



ข้อ 22. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมือ

(1) ตำย

(2) ลำออก

(3) ขำดคุณสมบต หรือมลกษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย

(4) ทประชุมผู้ถือหุ้นลงมตให้ออกตำมข้อ 24.

(5) ศำลมค  ำสงให้ออก

ข้อ 23. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยืนใบลำออกต่อบรษท กำรลำออกมผลนบแต่วนทใบลำออกไปถึง

บรษท

กรรมกำรซึงลำออกตำมวรรคหนึง จะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบยนทรำบด้วยกได้

ข้อ 24. ทประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมตให้กรรมกำรคนใดออกจำกต  ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสยง

ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึงมำประชุมและมสทธออกเสยง และมหุ้นนบรวมกนได้ไม่น้อยกว่ำกึงหนึงของจ ำนวนหุ้นท

ถือ โดยผู้ถือหุ้นทมำประชุมและมสทธออกเสยง

ข้อ 25. ถ้ำต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรด้วยคะแนนเสยงไม่

น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรทยงเหลืออยู่ อำจเลือกผู้ซึงมคุณสมบตและไม่มลกษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็น

กรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดไปกได้ เว้นแต่วำระของกรรมกำรทว่ำงลงจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน

ข้อ 26. ในกรณทต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลอืน้อยกว่ำจ ำนวนทจะเป็นองค์ประชุมได้กรรมกำรทเหลืออยู่จะท ำกำร

ในนำมของคณะกรรมกำรได้เฉพำะกำรจดให้มกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพือเลือกตงกรรมกำรแทนต ำแหน่งทว่ำงทงหมดเท่ำนน ซึงต้อง

กระท ำภำยในระยะเวลำทกฎหมำยก ำหนด

ข้อ 27. กรรมกำรซึงได้รบเลือกตงให้ด ำรงต ำแหน่งตำมข้อ 25. และข้อ 26. ให้อยู่ในต ำแหน่งได้เพยงเท่ำวำระทยง

เหลืออยู่ของกรรมกำรทตนแทนเท่ำนน

ข้อ 28. กรรมกำรมสทธได้รบค่ำตอบแทนจำกบรษทตำมททประชุมผู้ถือหุ้นจะพจำรณำและลงมตด้วยคะแนนเสยงไม่

น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสยงทงหมดของผู้ถือหุ้นทมำประชุม โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็น

หลกเกณฑ์ และจะก  ำหนดไว้เป็นครำวๆ หรือให้มผลตลอดไปจนกว่ำทประชุมผู้ถือหุ้นจะมมตเปลยนแปลงกได้ รวมทงมสทธได้รบ

เบยเลยงและสวสดกำรต่ำงๆ ตำมระเบยบของบรษท

ควำมในวรรคหนึงไม่กระทบกระเทือนสทธของกรรมกำรทเป็นพนกงำนหรือลูกจ้ำงของบรษทในอนทจะได้รบ

ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ในฐำนะทเป็นพนกงำนหรือลูกจ้ำงของบรษท



ข้อ 29. คณะกรรมกำรมอ ำนำจหน้ำทดูแลและจดกำรบรษทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตถุประสงค์ และข้อบงคบของ

บรษท รวมทงมตทประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนในกรณทบรษทหรือบรษทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรทเกยวโยงกน หรือรำยกำรเกยวกบ

กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึงสนทรพย์ของบรษทหรือบรษทย่อยตำมควำมหมำยทก ำหนดตำมประกำศตลำดหลกทรพย์แห่งประเทศ

ไทยทใช้บงคบกบกำรท ำรำยกำรทเกยวโยงกนของบรษทจดทะเบยน หรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึงสนทรพย์ของบรษทจด

ทะเบยนแล้วแต่กรณ ให้บรษทปฏบตตำมหลกเกณฑ์และวธกำรตำมทประกำศดงกล่ำวก  ำหนดไว้ในเรืองนนๆ ด้วย

คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอืนใดปฏบตกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึง

แทนคณะกรรมกำร โดยมข้อก ำหนดและเงือนไขและข้อจ ำกดต่ำงๆ อย่ำงใดหรือไม่กได้ ตำมแต่คณะกรรมกำรจะเหนสมควร

ข้อ 30. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหนึงเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณทคณะกรรมกำรพจำรณำเหนสมควรจะ

เลือกกรรมกำรคนหนึงหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรกได้ รองประธำนกรรมกำรมหน้ำทตำมข้อบงคบในกจกำรซึงประธำน

กรรมกำรมอบหมำย

ข้อ 31. คณะกรรมกำรต้องประชุมกนอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อ 1 ครง ณ ท้องทอนเป็นทตงส  ำนกงำนใหญ่ของบรษทหรือ
ทอืนใดตำมแต่คณะกรรมกำรจะก ำหนด กำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษทอำจท ำด้วยวธกำรประชุมผ่ำนสืออเลกทรอนกส์กได้
โดยปฏบตตำมหลกเกณฑ์และวธกำรทกฎหมำยประกำศ หรือ ระเบยบทเกยวข้องก  ำหนดไว้ ทงนองค์ประชุมและกำรลงมตในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรผ่ำนสืออเลกทรอนกส์ให้เป็นไปตำมข้อบงคบบรษท ทงนให้น  ำหลกเกณฑ์และวธกำรทกฎหมำยประกำศ หรือ
ระเบยบทเกยวข้องกบวธกำรประชุมผ่ำนสืออเลกทรอนกส์มำปรบใช้กบข้อบงคบของบรษททเกยวข้องกบเรืองนนๆ ได้ ทงนในกรณ
ทมกำรประชุมคณะกรรมกำรผ่ำนสืออเลกทรอนกส์ให้ถือว่ำทตงส  ำนกงำนใหญ่ของบรษทเป็นสถำนทจดประชุมและให้ถือว่ำกำร
ประชุมคณะกรรมกำรผ่ำนสืออเลกทรอนกส์ดงกล่ำวมผลเช่นเดยวกบกำรประชุมคณะกรรมกำรทมำประชุมในทประชุมแห่ง
เดยวกน ตำมวธกำรทบญญตไว้ในกฎหมำยและข้อบงคบฉบบน

ข้อ 32. ประธำนกรรมกำรเป็นผู้มอ ำนำจเรยกประชุมหรือสงให้มกำรเรยกประชุมคณะกรรมกำรได้

ในกำรเรยกประชุมคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึง ในกรณทไม่มประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึงได้รบมอบหมำยไม่
ว่ำด้วยเหตุใด ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรยกประชุมคณะกรรมกำร ในกรณทไม่มรองประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุผลใด
กรรมกำรตงแต่ 2 คนขึนไปอำจร่วมกนเรยกประชุมคณะกรรมกำรได้

เมือมเหตุอนสมควรหรือเพือรกษำสทธหรือประโยชน์ของบรษท กรรมกำรตงแต่ 2 คนขึนไปอำจร้องขอให้เรยก
ประชุมคณะกรรมกำรกได้ โดยต้องระบุเรืองและเหตุผลทจะเสนอให้ทประชุมพจำรณำไปด้วย ในกรณนให้ประธำนกรรมกำรก  ำหนด

วนและนดประชุมคณะกรรมกำรภำยใน 14 วน นบแต่วนทได้รบค ำร้องขอ
ในกรณทประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนนกำรตำมวรรคสำม กรรมกำรซึงร้องขออำจร่วมกนเรยกและก ำหนดวน

ประชุมคณะกรรมกำรเพือพจำรณำเรืองทร้องขอได้ภำยใน 14 วนนบแต่วนครบก ำหนดตำมวรรคสำม

ข้อ 33. ในกำรเรยกประชุมคณะกรรมกำรให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึงได้ รบมอบหมำยส่งหนงสือนดประชุมไปยง

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 วนก่อนวนประชุม เว้นแต่ในกรณจ ำเป็นรบด่วนเพือรกษำสทธหรือประโยชน์ของบรษท จะแจ้งกำรนดประชุม

โดยวธทำงอเลกทรอนกส์ หรือโดยวธอืนและก ำหนดวนประชุมให้เรวกว่ำนนกได้

ข้อ 34. ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึงหนึงของจ  ำนวนกรรมกำรทงหมด จึงจะ

เป็นองค์ประชุม



ข้อ 35. ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนทประชุมคณะกรรมกำร ในกรณทประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในทประชุมหรือไม่

สำมำรถปฏบตหน้ำทได้ ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในทประชุม ในกรณทไม่มรองประธำนกรรมกำร หรือมแต่ไม่อยู่ในท

ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏบตหน้ำทได้ ให้กรรมกำรซึงมำประชุมเลือกกรรมกำรซึงมำประชุมคนหนึงเป็นประธำนในทประชุม

กำรวนจฉยชขำดของทประชุมคณะกรรมกำรให้ถือเสยงข้ำงมำก กรรมกำรหนึงคนมเสยงหนึงเสยง ถ้ำคะแนน

เสยงเท่ำกนให้ประธำนในทประชุมออกเสยงเพมขึนอกหนึงเสยงเป็นเสยงชขำด

กรรมกำรผู้ใดมส่วนได้เสยในเรืองใดไม่มสทธออกเสยงลงคะแนนในเรืองนน

ข้อ 36. คณะกรรมกำรอำจแต่งตงกรรมกำรคนหนึงเป็นกรรมกำรผู้จดกำร โดยให้มอ ำนำจหน้ำทตำมทคณะกรรมกำร

เหนสมควร

ข้อ 37. คณะกรรมกำรอำจแต่งตงกรรมกำรจ  ำนวนหนึงตำมทเหนสมควร ให้เป็นคณะกรรมกำรบรหำร โดยให้มอ ำนำจ

หน้ำทควบคุมดูแลกจกำรของบรษทตำมทคณะกรรมกำรมอบหมำยกได้ และให้กรรมกำรผู้จดกำรเป็นกรรมกำรบรหำรโดยต ำแหน่ง

กรรมกำรบรหำรมสทธได้รบค่ำตอบแทนและบ ำเหนจตำมททประชุมคณะกรรมกำรก ำหนด แต่ทงนไม่

กระทบกระเทือนสทธของกรรมกำรบรหำรผู้นนในอนทจะได้รบค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์อย่ำงอืนตำมข้อบงคบนในฐำนะ

กรรมกำร

ข้อ 38. ให้คณะกรรมกำรบรหำรเลือกกรรมกำรบรหำรคนหนึงเป็นประธำนกรรมกำรบรหำร ในกรณทคณะ

กรรมกำรบรหำรพจำรณำเหนสมควรจะเลือกกรรมกำรบรหำรคนหนึงหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบรหำรกได้ รอง

ประธำนกรรมกำรบรหำรมหน้ำทตำมข้อบงคบในกจกำรซึงประธำนกรรมกำรบรหำรมอบหมำย

ข้อ 39. กรรมกำรบรหำรคนใดคนหนึงมสทธเรยกประชุมคณะกรรมกำรบรหำรเมือใดกได้ และให้น ำข้อ 33. ข้อ 34.

และข้อ 35. วรรคสองมำใช้บงคบโดยอนุโลม

ข้อ 40. ห้ำมมให้กรรมกำรประกอบกจกำรอนมสภำพอย่ำงเดยวกนและเป็นกำรแข่งขนกบกจกำรของบรษท หรือเป็น

หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดควำมรบผดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกด หรือ เป็นกรรมกำรของบรษทจ ำกด หรือ

บรษทมหำชนจ ำกดอืนทประกอบกจกำรอนมสภำพอย่ำงเดยวกนและเป็นกำรแข่งขนกบกจกำรของบรษท ไม่ว่ำจะท ำเพือ

ประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของผู้อืนกตำม เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนทจะมมตแต่งตงกรรมกำรนน

ข้อ 41. กรรมกำรต้องแจ้งให้บรษททรำบโดยไม่ชกช้ำในกรณทกรรมกำรมส่วนได้เสยไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

สญญำใดทบรษทท ำขึน หรือกรรมกำรถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบรษทหรือบรษทในเครือเพมขึนหรือลดลง

ข้อ 42. กรรมกำรคนใดซือทรพย์สนของบรษท หรือขำยทรพย์สนให้แก่บรษท หรือกระท ำธุรกจอย่ำงใดอย่ำงหนึงกบ

บรษท ไม่ว่ำจะกระท ำในนำมของตนหรือของบุคคลอืน ถ้ำมได้รบควำมยนยอมจำกคณะกรรมกำรแล้ว กำรซือขำยหรือกระท ำธุรกจนน

ไม่มผลผูกพนบรษท

ข้อ 43. บรรดำกจกำรของบรษททคณะกรรมกำรหรือกรรมกำรหรือบุคคลซึงได้รบมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรได้

กระท ำไปในนำมของบรษท ย่อมมผลสมบูรณ์และผูกพนบรษท แม้จะปรำกฏในภำยหลงว่ำม ข้อบกพร่องเกยวกบกำรเลือกตง

แต่งตง หรือคุณสมบตของกรรมกำร

ข้อ 44. กรรมกำรลงลำยมือชือร่วมกน 2 คนและประทบตรำส  ำคญของบรษท จึงจะมผลผูกพนบรษทได้

คณะกรรมกำรมอ ำนำจพจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลยนแปลงชือกรรมกำรผู้มอ  ำนำจลงนำมผูกพนบรษท



หมวดที 5 การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 45. คณะกรรมกำรต้องจดให้มกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญประจ ำปี ภำยในสเดือนนบแต่วนสนสุดของ

รอบปีบญชของบรษท

กำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวอืนนอกจำกทกล่ำวแล้ว ให้เรยกว่ำ กำรประชุมวสำมญ

ข้อ 46. คณะกรรมกำรจะเรยกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวสำมญเมือใดกได้สุดแต่จะเหนสมควร หรือผู้ถือหุ้นหนึง
คนหรือหลำยคนซึงมหุ้นนบรวมกนไม่น้อยกว่ำร้อยละสบของจ ำนวนหุ้นทจ ำหน่ำยได้ทงหมดเข้ำชือกนท ำหนงสือขอให้
คณะกรรมกำรเรยกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวสำมญเมือใดกได้ แต่ต้องระบุเรืองและเหตุผลในกำรทขอให้เรยกประชุมไว้ให้
ชดเจนในหนงสือดงกล่ำวด้วย ในกรณเช่นน คณะกรรมกำรต้องจดให้มกำรประชุมผู้ถือหุ้นภำยในสสบห้ำวน นบแต่วนทได้รบ
หนงสือจำกผู้ถือหุ้น

ในกรณทคณะกรรมกำรไม่จดให้มกำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคก่อนหน้ำ ผู้ถือหุ้นทงหลำยซึงเข้ำชือกน
หรือผู้ถือหุ้นคนอืนๆ รวมกนได้จ ำนวนหุ้นตำมทบงคบไว้นนจะเรยกประชุมเองกได้ภำยในสสบห้ำวน นบแต่วนครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคก่อนหน้ำ โดยผู้ถือหุ้นทเรยกประชุมอำจจดส่งหนงสือนดประชุมไปยงผู้ถือหุ้นโดยวธกำรทำงอเลกทรอนกส์กได้
หำกผู้ถือหุ้นนนได้แจ้งควำมประสงค์หรือให้ควำมยนยอมไว้แก่บรษทแล้ว ตำมหลกเกณฑ์ทกฎหมำยก ำหนด ในกรณเช่นนให้ถือว่ำ
เป็นกำรประชุมผู้ถือหุ้นทคณะกรรมกำรเรยกประชุม โดยบรษทต้องรบผดชอบค่ำใช้จ่ำยอนจ ำเป็นทเกดจำกกำรจดให้มกำรประชุม
และอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร

ในกรณทปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นทเป็นกำรเรยกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นตำมวรรคสองครงใดจ  ำนวนผู้ถือหุ้นซึงมำร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตำมทก ำหนดไว้ในข้อบงคบของบรษท ผู้ถือหุ้นตำมวรรคสองต้องร่วมกนรบผดชอบชดใช้ค่ำใช้จ่ำยท
เกดจำกกำรจดให้มประชุมในครงนนให้แก่บรษท

ข้อ 47. ในกำรเรยกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมกำรจดท  ำเป็นหนงสือนดประชุม ระบุสถำนท วน เวลำ ระเบยบวำระ
กำรประชุม และเรืองทจะเสนอต่อทประชุม พร้อมด้วยรำยละเอยดตำมสมควร โดยระบุให้ชดเจนว่ำเป็นเรืองทเสนอเพือทรำบ เพือ
อนุมต หรือเพือพจำรณำแล้วแต่กรณ รวมทงควำมเหนของคณะกรรมกำรในเรืองดงกล่ำว และจดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนำยทะเบยน
ทรำบไม่น้อยกว่ำ 7 วนก่อนวนประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดประชุมในหนงสือพมพ์ หรืออำจใช้วธกำรโฆษณำทำงสือ
อเลกทรอนกส์ หรือวธอืนใดตำมกฎหมำยทมอยู่ในปัจจุบน และ/หรือ ทมกำรเปลยนแปลงในอนำคตแทนกได้ โดยให้ด ำเนนกำร
ตำมหลกเกณฑ์และวธกำรตำมทกฎหมำยก ำหนด ทงนสถำนททใช้เป็นทประชุมจะอยู่ในท้องทอนเป็นทตงส  ำนกงำนใหญ่ของบรษท
หรือทอืนใดตำมแต่คณะกรรมกำรจะก ำหนด ในกรณทจดให้มกำรประชุมผ่ำนสืออเลกทรอนกส์ให้ถือว่ำทตงส  ำนกงำนใหญ่ของ
บรษทเป็นสถำนทจดกำรประชุมและให้กำรประชุมดงกล่ำวมผลเช่นเดยวกบกำรประชุมผู้ถือหุ้นทมำประชุมในทประชุมแห่ง
เดยวกนตำมวธกำรทบญญตไว้ในกฎหมำยและข้อบงคบฉบบน

กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบรษทอำจท ำด้วยวธกำรประชุมผ่ำนสืออเลกทรอนกส์กได้ ทงนต้องด ำเนนกำรให้
เป็นไปตำมหลกเกณฑ์และวธกำรทกฎหมำยก ำหนด และกระท ำผ่ำนระบบควบคุมกำรประชุมทมกระบวนกำรรกษำควำมมนคง
ปลอดภยด้ำนสำรสนเทศตำมประกำศหรือหลกเกณฑ์ของหน่วยงำนทเกยวข้องหรือกฎหมำยทก ำหนดไว้

ในกรณทเป็นกำรมอบฉนทะให้เข้ำประชุมผู้ถือหุ้นด้วยวธผ่ำนสืออเลกทรอนกส์ ผู้ถือหุ้นและผู้รบมอบฉนทะ
ต้องปฏบตตำมหลกเกณฑ์และเงือนไขทบรษทก ำหนด และเป็นไปตำมประกำศ กฎ ระเบยบ และกฎหมำยทเกยวข้อง

ข้อ 48. ผู้ถือหุ้นอำจมอบฉนทะให้บุคคลอืนซึงบรรลุนตภำวะแล้ว เข้ำร่วมประชุมและออกเสยงลงคะแนนในทประชุมผู้

ถือหุ้นแทนกนกได้ โดยท  ำเป็นหนงสือตำมแบบทกฎหมำยก  ำหนดและให้ผู้รบมอบฉนทะยืนต่อประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึงประธำน

กรรมกำรก ำหนด ณ สถำนทประชุมก่อนผู้รบมอบฉนทะจะเข้ำประชุม ในกรณกำรมอบฉนทะตำมวรรคน อำจด ำเนนกำรโดย



วธกำรทำงอเลกทรอนกส์แทนได้ โดยต้องใช้วธกำรทมควำมปลอดภยและเชือถือได้ว่ำกำรมอบฉนทะนนได้ด ำเนนกำรโดยผู้ถือหุ้น

ทงนตำมหลกเกณฑ์ทกฎหมำยก  ำหนด

ข้อ 49. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมทประชุมแห่งเดยวกน หรือเป็นกำรประชุมผ่ำนสืออเลกทรอนกส์

ต้องมผู้ถือหุ้นและผู้รบมอบฉนทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำม) มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน หรือไม่น้อยกว่ำกึงหนึงของจ ำนวนผู้ถือหุ้นทงหมด

แล้วแต่จ ำนวนใดจะน้อยกว่ำกนและต้องมหุ้นนบรวมกนได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ  ำนวนหุ้นทจ ำหน่ำยได้ทงหมด จึงจะเป็นองค์

ประชุม

ในกรณทปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นครงใด เมือล่วงเวลำนดไปแล้วถึง 1 ชวโมง จ ำนวนผู้ถือหุ้นซึงมำเข้ำร่วม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตำมทก ำหนดไว้ในวรรคหนึง ถ้ำกำรประชุมนนได้เรยกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอให้กำรประชุมเป็นอน

ระงบไป แต่ถ้ำกำรประชุมนนมใช่เป็นกำรเรยกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นดประชุมใหม่ และส่งหนงสือนดประชุมไปยงผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนก่อนวนประชุม ในกำรประชุมครงหลงนไม่บงคบว่ำจะต้องครบองค์ประชุม

ข้อ 50. ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนทประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณทประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในทประชุมหรือไม่

สำมำรถปฏบตหน้ำทได้ ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในทประชุม ถ้ำไม่มรองประธำนกรรมกำรหรือมแต่ไม่อยู่ในทประชุม

หรือไม่สำมำรถปฏบตหน้ำทได้ให้ทประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึงมำประชุมคนหนึงเป็นประธำนในทประชุม

ข้อ 51. ประธำนทประชุมผู้ถือหุ้นมหน้ำทควบคุมกำร ประชุมให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบงคบของบรษทว่ำด้วย

กำรประชุม (ถ้ำม) และให้กำรประชุมด ำเนนไปตำมล  ำดบระเบยบวำระทก ำหนดไว้ในหนงสือนดประชุม เว้นแต่ท ประชุมจะมมต

ด้วยคะแนนเสยงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึงมำประชุมให้เปลยนล ำดบระเบยบวำระ

เมือทประชุมพจำรณำเรืองตำมล  ำดบระเบยบวำระเสรจแล้ว ผู้ถือหุ้นซึงมหุ้นนบรวมกนได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3

ของจ ำนวนหุ้นทจ ำหน่ำยได้ทงหมด จะขอให้ทประชุมพจำรณำเรืองอืนนอกจำกทก ำหนดไว้ในหนงสือนดประชุมอกกได้

ในกรณททประชุมพจำรณำเรืองตำมล  ำดบระเบยบวำระ และ/หรือเรืองทผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสรจ (แล้วแต่กรณ)

และจ ำเป็นต้องเลือนกำรพจำรณำ ให้ทประชุมก ำหนดสถำนท วน และ เวลำทจะประชุมครงต่อไป และให้คณะกรรมกำรส่งหนงสือ

นดประชุม ระบุสถำนท วน เวลำ และระเบยบวำระกำรประชุมไปยงผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 7 วนก่อนวนประชุม และให้โฆษณำค ำ

บอกกล่ำวนดประชุมในหนงสือพมพ์ หรืออำจใช้วธกำรโฆษณำทำงสืออเลกทรอนกส์ หรือวธกำรอืนใดตำมกฎหมำยทมอยู่ใน

ปัจจุบน และ/หรือทมกำรเปลยนแปลงในอนำคตแทนกได้ โดยให้ด  ำเนนกำรตำมหลกเกณฑ์และวธกำรตำมทกฎหมำยก  ำหนด

ข้อ 52. กำรวนจฉยชขำดหรือลงมตของทประชุมผู้ถือหุ้นให้กระท ำโดยกำรออกเสยงลงคะแนนและไม่ว่ำกำรออกเสยง

ลงคะแนนนนจะกระท ำด้วยวธใดให้นบหนึงหุ้นเป็นหนึงเสยงเสมอ ในกรณทคะแนนเสยงเท่ำกน ให้ประธำนในทประชุมออกเสยง

ลงคะแนนเป็นเสยงชขำดได้

ผู้ถือหุ้นคนใดมส่วนได้เสยเป็นพเศษในเรืองททประชุมจะลงมต ผู้ถือหุ้นคนนนไม่มสทธออกเสยงลงคะแนนใน

เรืองดงกล่ำว เว้นแต่เป็นกำรออกเสยงลงคะแนนเลือกตงกรรมกำรให้ออกเสยงลงคะแนนได้โดยไม่มข้อห้ำม

กำรออกเสยงลงคะแนนในกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้กระท  ำโดยเปิดเผย เว้นแต่กรณทผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 5 คน ร้อง

ขอและทประชุมผู้ถือหุ้นลงมตให้ลงคะแนนลบ กให้ลงคะแนนลบ โดยให้ประธำนในทประชุมก ำหนดวธกำรออกเสยงลงคะแนนลบนน

ข้อ 53. มตของทประชุมผู้ถือหุ้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสยงดงต่อไปน



(1) ในกรณปกตให้ถือคะแนนเสยงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึงมำประชุมและออกเสยงลงคะแนน ถ้ำมคะแนนเสยง

เท่ำกน ให้ประธำนในทประชุมออกเสยงเพมอกเสยงหนึงเป็นเสยงชขำด

(2) ในกรณดงต่อไปน ให้ถือคะแนนเสยงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยงทงหมดของผู้ถือหุ้นซึงมำประชุม

และมสทธออกเสยงลงคะแนน

(ก) กำรขำยหรือโอนกจกำรของบรษททงหมดหรือบำงส่วนทส  ำคญให้แก่บุคคลอืน

(ข) กำรซือหรือรบโอนกจกำรของบรษทจ ำกด หรือบรษทมหำชนจ ำกดอืนมำเป็นของบรษท

(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือเลกสญญำเกยวกบกำรให้เช่ำกจกำรของบรษททงหมด หรือบำงส่วนทส  ำคญ กำร

มอบหมำยให้บุคคลอืนเข้ำจดกำรธุรกจของบรษท หรือกำรรวมกจกำรกบบุคคลอืน โดยม

วตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกน

(ง) กำรแก้ไขเพมเตมหนงสือบรคณหส์นธ หรือข้อบงคบของบรษท

(จ) กำรเพมทุนหรือลดทุนของบรษท

(ฉ) กำรออกหุ้นกู้

(ช) กำรควบบรษทหรือเลกบรษท

ข้อ 54 กจกำรอนทประชุมสำมญประจ ำปพีึงกระท ำมดงน

(1) พจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรทแสดงถึงกจกำรของบรษทในรอบปีทผ่ำนมำ

(2) พจำรณำและอนุมตงบดลุและบญชก ำไรขำดทุน

(3) พจำรณำจดสรรเงนก ำไรและอนุมตกำรจ่ำยเงนปันผล

(4) เลือกตงกรรมกำรแทนกรรมกำรทพ้นจำกต  ำแหน่งตำมวำระ

(5) แต่งตงผู้สอบบญชและก ำหนดจ ำนวนเงนค่ำสอบบญช

(6) กจกำรอืนๆ

หมวดที 6 การเพิมทุนและการลดทุน

ข้อ 55. ภำยใต้บงคบของกฎหมำย บรษทอำจเพมทุนของบรษทขึนจำกจ ำนวนทจดทะเบยนไว้แล้วได้โดยกำรออกหุ้น

ใหม่เพมขึน โดยมตของทประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยงทงหมดของผู้ถือหุ้นทมำประชุมและม

สทธออกเสยงลงคะแนน

ข้อ 56. หุ้นทออกใหม่ในกำรเพมทุนจะเสนอขำยทงหมดหรือบำงส่วนกได้ และจะเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นตำมส่วนจ ำนวน

ทผู้ถือหุ้นแต่ละคนมอยู่แล้วก่อน หรือจะเสนอขำยต่อประชำชน หรือบุคคลอืนไม่ว่ำทงหมดหรือแต่บำงส่วนกได้ ทงนตำมมตของท

ประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 57. บรษทจะลดทุนของบรษทลงจำกจ  ำนวนทจดทะเบยนไว้แล้วได้ โดยกำรลดมูลค่ำหุ้นแต่ละหุ้นให้ต ำลง หรือลด

จ ำนวนหุ้นให้น้อยลง หรือตดหุ้นจดทะเบยนทจ ำหน่ำยไม่ได้ หรือทยงมได้น ำออกจ ำหน่ำย โดยมตของทประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสยงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยงทงหมดของผู้ถือหุ้นทมำประชุมและมสทธออกเสยงลงคะแนน

ข้อ 58. บรษทจะลดทุนลงให้ต ำกว่ำ 1 ใน 4 แห่งทุนของบรษททงหมดไมไ่ด้



หมวดที 7 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี
ข้อ 59. รอบปีบญชของบรษท เรมต้นในวนท 1 มกรำคม และสนสดุลงในวนท 31 ธนวำคมของทุกปี

ข้อ 60. บรษทต้องจดให้มกำรท  ำและเกบรกษำบญช ตลอดจนกำรสอบบญชตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนน และต้องจดท  ำ

งบดุลและบญชก ำไรขำดทุน อย่ำงน้อยครงหนึงในรอบ 12 เดือน อนเป็นรอบปีบญชของบรษท

ข้อ 61. คณะกรรมกำรต้องจดให้มกำรท ำงบดุลและบญชก ำไรขำดทุน ณ วนสนสุดของรอบปีบญชของบรษทเสนอต่อท

ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมญประจ ำปีเพือพจำรณำอนุมต งบดุลและบญชก ำไรขำดทุนนคณะกรรมกำรต้องจดให้ผู้สอบบญช

ตรวจสอบให้เสรจก่อนน ำเสนอต่อทประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 62. คณะกรรมกำรต้องจดส่งเอกสำรดงต่อไปนให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกบหนงสือนดประชุมสำมญประจ ำปี

(1) ส  ำเนำงบดุลและบญชก ำไรขำดทุนทผู้สอบบญชตรวจสอบแล้ว พร้อมกบรำยงำนกำรตรวจสอบบญชของ

ผู้สอบบญช

(2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร

ข้อ 63. บรษทต้องจดสรรก  ำไรสุทธประจ ำปีส่วนหนึงไว้เป็นทุนส  ำรอง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธประจ ำปีหก

ด้วยยอดเงนขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม) จนกว่ำทุนส ำรองนจะมจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยน

ข้อ 64. ห้ำมมให้จ่ำยเงนปันผลจำกเงนประเภทอืนนอกจำกเงนก ำไร ในกรณทบรษทยงมยอดขำดทุนสะสมอยู่ห้ำมมให้

จ่ำยเงนปันผล

เงนปันผลให้แบ่งตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำ ๆ กน

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงนปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครงครำว ในเมือเหนว่ำบรษทมผลก ำไ ร

สมควรพอทจะท ำเช่นนน และรำยงำนให้ทประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป

กำรจ่ำยเงนปันผลให้กระท ำภำยใน 1 เดือน นบแต่วนททประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรลงมตแล้วแต่กรณ

ทงนให้แจ้งเป็นหนงสือไปยงผู้ถือหุ้นและให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงนปันผลนนในหนงสือพมพ์ หรืออำจใช้วธกำร

โฆษณำทำงสืออเลกทรอนกส์ หรือวธกำรอืนใดตำมกฏหมำยทมอยู่ในปัจจุบน และ/หรือทมกำรเปลยนแปลงในอนำคต

แทนกได้ โดยให้ด  ำเนนกำรตำมหลกเกณฑ์และวธกำรตำมทกฏหมำยก  ำหนด

ข้อ 65. บรษทจะจ่ำยปันผลทงหมดหรือบำงส่วนโดยออกเป็นหุ้นสำมญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยควำมเหนชอบของท

ประชุมผู้ถือหุ้นกได้ ถ้ำบรษทยงจ ำหน่ำยหุ้นไม่ครบตำมทจดทะเบยนไว้หรือได้จดทะเบยนเพมทุนไว้แล้ว

ข้อ 66. กำรแต่งตงผู้สอบบญชและก ำหนดจ ำนวนเงนค่ำสอบบญชให้กระท ำโดยมตของทประชุมสำมญประจ ำปีของ

บรษททุกปี โดยอำจแต่งตงผู้สอบบญชคนเดมอกกได้

ข้อ 67. ผู้สอบบญชอำจเป็นผู้ถือหุ้นของบรษทกได้ แต่ต้องไม่เป็นกรรมกำร พนกงำน ลูกจ้ำง หรือผู้ด  ำรงต ำแหน่งหน้ำท

ใด ๆ ของบรษท

ข้อ 68. ผู้สอบบญชมอ ำนำจตรวจสอบบญช เอกสำร และหลกฐำนอืนใดทเกยวกบรำยได้ รำยจ่ำยตลอดจนทรพย์สน

และหนสนของบรษทในระหว่ำงเวลำท ำกำรของบรษท ในกำรนให้มอ ำนำจสอบถำมกรรมกำร พนกงำน ลูกจ้ำง ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

หน้ำทใด ๆ ของบรษท และตวแทนของบรษท รวมทงให้ชแจงข้อเทจจรงหรือส่งเอกสำรหลกฐำนเกยวกบกำรด ำเนนกจกำรของ

บรษทได้



ข้อ 69. ผู้สอบบญชต้องท ำรำยงำนเสนอต่อทประชุมผู้ถือหุ้นสำมญประจ ำปีตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสอบบญช และม

หน้ำทเข้ำร่วมประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบรษททุกครงทมกำรพจำรณำงบดุลและบญชก ำไรขำดทุน และปัญหำเกยวกบบญช

ของบรษทเพือชแจงกำรตรวจสอบบญชต่อผู้ถือหุ้น ให้บรษทจดส่งรำยงำนและเอกสำรของบรษททผู้ถือหุ้นจะพึงได้รบในกำร

ประชุมผู้ถือหุ้นครงนนแก่ผู้สอบบญชด้วย


