
สิงทส่งมาด้วย 3
ข้อมูลของบุคคลทได้รบเสนอชือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทออกตามวาระ

ชือ – นามสกุล นางอินทิรา สุขะนินทร์

ต าแหน่งปัจจบุนในบริษท : กรรมการบริษทซึงมอ านาจลงลายมือชือแทนบริษท

ประเภทกรรมการทเสนอแต่งตง : กรรมการบริษท

ความสมพนธ์ทางครอบครวกบ : มารดาของ นายศุภสทิธิ สุขะนินทร์
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญข่อง ซึงเป็นกรรมการบริษทซึงมอ านาจลงลายมือชือแทนบริษท/
บริษทหรือบริษทย่อย รองประธานกรรมการบริษท/ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทนกรรมการ/
ประธานเจาหนาทบริหาร และกรรมการผูจดการ

จ านวนปีทเป็นกรรมการ : ตงแตปี 2548 รวม 19 ปี

อายุ : 76 ปี

สญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : อนุปริญญา สาขาเลขานุการ Melbourne, Australia
อบรมหลกสูตรกรรมการ : หลกสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท 50/2006
การถือหุ้นใน บมจ.ทรพย์ศรไทย : จ านวน 54,865,902 หุน คิดเป็นรอยละ 10.42 ของหุนทงหมดทมสิทธิออกเสยง

(ณ วนท 31 ธนวาคม 2566)
ประสบการณ์ : ปี 2546 – ปัจจุบน กรรมการ บจก. แชมปเปี้ยนเฟอร์เมนเตชน

ปี 2547 – ปัจจุบน กรรมการ บจก. ราชาชูรส
ปี 2553 – ปัจจุบน กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิง

กรรมการ บจก. โรงไฟฟาน าตาลขอนแกน
กรรมการ บมจ. น าตาลขอนแกน
กรรมการ บจก. โรงงานน าตาลนิวกรุงไทย
กรรมการ บจก. น าตาลนิวกวางสุนหล
กรรมการ บจก. น าตาลทามะกา

การด  ารงต  าแหน่งกรรมการในปัจจุบน
กิจการทเป็นบริษทจดทะเบยน : มจ านวน 1 บริษท

1. กรรมการ บมจ. น าตาลขอนแกน

เอกสารประกอบวาระท 5
การประชุมสามญผูถือหุนประจ าปี 2567



กิจการทไม่ใชบ่ริษทจดทะเบยน : มจ านวน 6 บริษท
1. กรรมการ บจก. ราชาชูรส
2. กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิง
3. กรรมการ บจก. โรงไฟฟาน าตาลขอนแกน
4. กรรมการ บจก. โรงงานน าตาลนิวกรุงไทย
5. กรรมการ บจก. น าตาลนิวกวางสุนหล
6. กรรมการ บจก. น าตาลทามะกา

การด  ารงต  าแหน่งในกิจการทแข่งขน / : ไมม
เกยวเนืองกบธุรกิจของบริษท

เข้าประชุมในปี 2566 : คณะกรรมการบริษท : เขาประชุม 6 ครง จากจ านวน 7 ครง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง : ไดท าหนาทในการดูแลระบบหรือกลไกการจดการบริษทใหเป็นไปตาม
กรรมการ นโยบายทส าคญของบริษทรวมถึงวตถุประสงค์เปาหมายทางการเงิน และแผนงานของ

บริษท โดยไดเขารวมประชุมพิจารณาตดสนิใจในทุกประเดนส าคญของบริษททุกครง

ข้อพิพาททางกฎหมายและคุณสมบติ : ไมมคดความในรอบ 5 ปีทผานมา
ต้องห้าม : เป็นผูทมคุณสมบติกรรมการตามกฎหมายและไมมลกษณะตองหามตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์

ชือ – นามสกุล นายวิสุทธิ กนกศชริน

ต าแหน่งปัจจบุนในบริษท : กรรมการบริษทและกรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/
กรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทนกรรมการ

ประเภทกรรมการทเสนอแต่งตง : กรรมการบริษทและกรรมการอิสระ

ความสมพนธ์ทางครอบครวกบ : ไมม
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญข่อง
บริษทหรือบริษทย่อย
จ านวนปีทเป็นกรรมการ : ตงแตปี 2563 รวม 3 ปี
อายุ : 67 ปี
สญชาติ : ไทย
วุฒิการศึกษา - ปริญญาตร สาขานติิศาสตร์ มหาวิทยาลยรามค  าแหง
อบรมหลกสูตรกรรมการ : หลกสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท 186/2021



การถือหุ้นใน บมจ.ทรพย์ศรไทย : ไมม
ประสบการณ์ : ปี 2540 ทปรึกษากฎหมาย บจก. ซนธิ ลเิคอร์

ปี 2548 ทปรึกษากฎหมาย บจก. ดบเบิลสตาร์ อินดสตร
ปี 2549 – ปัจจุบน ทปรึกษากฎหมาย บจก. นพพร ซิลเวอร์โกลด์

ทปรึกษากฎหมาย บจก โชคชยจกรกลเกษตร
ปี 2558 –ปัจจุบน ทปรึกษากฎหมาย บจก. ดอยชาง คอฟฟี่ ออริจินอล

การด  ารงต  าแหน่งกรรมการในปัจจุบน
กิจการทเป็นบริษทจดทะเบยน : ไมม
กิจการทไม่ใชบ่ริษทจดทะเบยน : ไมม
การด  ารงต  าแหน่งในกิจการทแข่งขน / : ไมม
เกยวเนืองกบธุรกิจของบริษท

เข้าประชุมในปี 2566 : คณะกรรมการบริษท : เขาประชุม 6 ครง จากจ  านวน 7 ครง
: คณะกรรมการตรวจสอบฯ : เขาประชุม 4 ครง จากจ านวน 5 ครง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง : ไดท าหนาทในการดูแลระบบหรือกลไกการจดการบริษทใหเป็นไปตาม
กรรมการ นโยบายทส าคญของบริษทรวมถึงวตถุประสงค์เปาหมายทางการเงิน และแผนงานของ

บริษท โดยไดเขารวมประชุมพิจารณาตดสนิใจในทุกประเดนส าคญของบริษททุกครง

ข้อพิพาททางกฎหมายและคุณสมบติ : ไมมคดความในรอบ 5 ปีทผานมา
ต้องห้าม : เป็นผูทมคุณสมบติกรรมการตามกฎหมายและไมมลกษณะตองหามตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์

ข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลือกตงกรรมการอิสระ

ไดแก การม/ ไมมสวนไดเสยในลกษณะดงตอไปน กบบริษท/บริษทใหญ/บริษทยอย/บริษทรวม หรือนิติบุคคลทอาจมความขดแยงในปัจจุบนหรือในชวง 2
ปีทผานมา

ลกษณะของกรรมการมส่วนได้เสย คุณสมบติ
(1) เป็น/ ไมเป็น กรรมการทมสวนรวมในการบริหารงาน พนกงาน ลูกจาง หรือทปรึกษาทไดรบ เงินเดือนประจ  า  เป็น  ไมเป็น
(2) เป็น/ ไมเป็น ผูใหบริการทางวิชาชพ (เชน ผูสอบบญช ทปรึกษากฎหมาย)  เป็น  ไมเป็น
(3) ม/ ไมม ความสมพนธ์ทางธุรกิจ (เชน การซือ/ขาย วตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน)

โดยใหระบุขนาดของรายการดวย
 ม  ไมม

(4) มความสมพนธ์ทางครอบครวระหวางกรรมการดวยกน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษทหรือบริษท
ยอย

 ม  ไมม

ประวติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลง คุณสมบติ
(1) การถูกพิพากษาวามการกระท าผิดทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดอาญา  เป็น  ไมเป็น
(2) การถูกพิพากษาใหเป็นบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทกษ์ทรพย์  เป็น  ไมเป็น
(3) การเป็นผูบริหารหรือผูมอ านาจควบคุมในบริษทและหุนสวนทถูกพิพากษาใหเป็นบุคคลลมละลาย หรือถูก

พิทกษ์ทรพย์
 เป็น  ไมเป็น



ชือ - นามสกุล นายสมยศ สุธรพรชย

ต าแหน่งปัจจบุนในบริษท : กรรมการบริษท

ประเภทกรรมการทเสนอแต่งตง : กรรมการบริษท

ความสมพนธ์ทางครอบครวกบ : ไมม
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญข่อง
บริษทหรือบริษทย่อย

จ านวนปีทเป็นกรรมการ : ตงแตปี 2563 รวม 4 ปี

อายุ : 57 ปี

สญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : นิติศาสตรมหาบณฑิต มหาวิทยาลยนวิเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลย
นิติศาสตรบณฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลย

อบรมหลกสูตรกรรมการ : หลกสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท 119/2015

การถือหุ้นใน บมจ.ทรพย์ศรไทย : ไมม
ประสบการณ์ : ปี 2553 – ปัจจุบน กรรมการ บจก. วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส

ปี 2557 – ปัจจุบน กรรมการ บริษทรวมทุนระหวางบริษทในเครือ
บมจ. เอพ (ไทยแลนด์) กบ มิตซูบิชิ เอสเตท กรุ๊ป

ปี 2558 - ปัจจุบน กรรมการ บมจ. เอพ. (ไทยแลนด์)
ปี 2560 – ปัจจุบน กรรมการบริษทและกรรมการตรวจสอบ

บมจ. เอพ. (ไทยแลนด)์
ปี 2562 – ปัจจุบน กรรมการบริษท กรรมการบริหาร

และกรรมการผูมอ านาจลงนาม
บมจ. มด แอนด์ ฮาวด์*

ปี 2563 - ปัจจุบน กรรมการบริษท บจก. ไบโอสกนิ เรสคิว

การด  ารงต  าแหน่งกรรมการในปัจจุบน
กิจการทเป็นบริษทจดทะเบยน : มจ านวน 2 บริษท

1. กรรมการบริษท กรรมการบริหาร และกรรมการผูมอ  านาจลงนาม
บมจ. มด แอนด์ ฮาวด์*

2. กรรมการบริษทและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอพ (ไทยแลนด)์



กิจการทไม่ใชบ่ริษทจดทะเบยน : มจ านวน 3 บริษท
1. กรรมการ บริษทรวมทุนระหวางบริษทในเครือบมจ. เอพ (ไทยแลนด์) กบ

มิตซูบิชิ เอสเตท กรุ๊ป
2. กรรมการ บจก. วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส
3. กรรมการ บจก. ไบโอสกิน เรสคิว

(* บริษทยอยของบริษท)

การด  ารงต  าแหน่งในกิจการทแข่งขน / : ไมม
เกยวเนืองกบธุรกิจของบริษท

เข้าประชุมในปี 2566 : คณะกรรมการบริษท : เขาประชุม 6 ครง จากจ  านวน 7 ครง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง : ไดท าหนาทในการดูแลระบบหรือกลไกการจดการบริษทใหเป็นไปตาม
กรรมการ นโยบายทส าคญของบริษทรวมถึงวตถุประสงค์เปาหมายทางการเงิน และแผนงานของ

บริษท โดยไดเขารวมประชุมพิจารณาตดสนิใจในทุกประเดนส าคญของบริษททุกครง

ข้อพิพาททางกฎหมายและคุณสมบติ : ไมมคดความในรอบ 5 ปีทผานมา
ต้องห้าม : เป็นผูทมคุณสมบติกรรมการตามกฎหมายและไมมลกษณะตองหามตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์



 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ และหน้าทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด

กรรมการอิสระ
กรรมการอสระต้องมคุณสมบตครบถ้วนตามทก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบตลาดทุน และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถอ

หุ้นทุกรายได้เท่าเทยมกน และไม่ให้เกดความขดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนนยงต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษทโดย
ให้ความเหนอย่างเป็นอสระได้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1) ถอหุ้นไม่เกนร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบรษท บรษทย่อย บรษทร่วม หรอนตบุคคลทอาจมความขดแย้ง โดยให้นบ

รวมหุ้นทถอโดยผู้ทเกยวข้องด้วย และก าหนดคุณสมบตอนตามทส  านกงาน ก.ล.ต. ก าหนด

2) ไม่มส่วนร่วมบรหารงานไม่เป็นพนกงาน/ลูกจ้าง/ทปรึกษาทได้รบเงนเดอนประจ า หรอเป็นผู้มอ านาจควบคุมของบรษท
บรษทย่อย บรษทร่วม หรอนตบุคคลทอาจมความขดแย้งในปัจจุบนและช่วง 2 ปีก่อนได้รบการแต่งตง

3) ไม่มความสมพนธ์ทางสายโลหตหรอโดยการจดทะเบยนในลกษณะทเป็นบดามารดา คู่สมรส พน้อง และบุตร รวมทงคู่สมรส
ของบุตรกบผู้บรหาร ผู้ถอหุ้นรายใหญ่ ผู้มอ านาจควบคุม หรอบุคคลทจะได้รบการเสนอชอเป็นผู้บรหารหรอผู้มอ านาจ
ควบคุมของบรษท หรอบรษทย่อย

4) ไม่มความสมพนธ์ทางธุรกจกบบรษท บรษทย่อย บรษทร่วม หรอนตบุคคลทอาจมความขดแย้งในปัจจุบนและช่วง 2 ปีก่อน
ได้รบการแต่งตงในลกษณะดงน

ก) ไม่มความสมพนธ์ในลกษณะของการให้บรการทางวชาชพ เช่น ผู้สอบบญช ผู้ให้บรการทางวชาชพอนซึงได้รบ
ค่าบรการเกนกว่า 2 ล้านบาทต่อปี เช่น ทปรึกษากฎหมาย ทปรึกษาการเงน ผู้ประเมนราคาทรพย์สน เป็นต้น

ข) ไม่มความสมพนธ์ทางการค้า/ทางธุรกจซึงมมูลค่ารายการตงแต่ 20 ล้านบาทขึนไปหรอตงแต่ร้อยละ 3 ของมูลค่า
สนทรพย์รวมทมตวตนสุทธของบรษท แล้วแต่จ านวนใดจะต ากว่า ทงนในการพจารณามูลค่ารายการให้รวม
รายการทเกดขึนในระหว่าง 6 เดอนก่อนวนทมการท  ารายการในครงล่าสุด

5) ไม่เป็นกรรมการทได้รบการแต่งตงขึนเพอเป็นตวแทนของกรรมการบรษท ผู้ถอหุ้นรายใหญ่ หรอ ผู้ถอหุ้นซึงเกยวข้องกบผู้ถอ
หุ้นรายใหญ่ของบรษท

6) ไม่มลกษณะอนใดทท าให้ไมส่ามารถให้ความเหนอยา่งเป็นอสระได้
7) ไม่มลกษณะอนใดทท าให้ไมส่ามารถให้ความเหนอยา่งเป็นอสระได้
8) ภายหลงได้รบการแต่งตงให้เป็นกรรมการอสระของบรษทแล้ว กรรมการอสระอาจได้รบการมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษทให้ตดสนใจในการด  าเนนกจการของบรษท บรษทใหญ่ บรษทย่อย บรษทร่วม บรษทย่อยในล  าดบเดยวกน ผู้ถอหุ้นราย
ใหญ่ หรอผู้มอ านาจควบคุมของบรษท โดยมการตดสนใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถอว่า
กรรมการอสระนนเป็นกรรมการทมส่วนร่วมในการบรหารงาน

9) คณะกรรมการบรษทก าหนดเป็นนโยบายว่ากรรมการอสระอาจขาดความเป็นอสระเมอปฏบตงานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรอ 3
วาระตดต่อกน ทงน หากคณะกรรมการบรษทจะแต่งตงกรรมการอสระให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพจารณา
อย่างสมเหตุสมผลถึงความจ  าเป็นดงกล่าว

ทงน คุณสมบตของ “กรรมการอสระ” อยู่ในเกณฑ์ทเข้มงวดกว่าข้อก าหนดขนต าของส  านกงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกทรพย์แห่งประเทศไทยในเรองการถอหุ้นของบรษทซึงได้ก  าหนดไว้ไม่เกน 1%



 

หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1) ปฏบตหน้าทดูแลและจดการด  าเนนการของบรษทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตถุประสงค์ ข้อบงคบของบรษท และมตของท

ประชุมผู้ถอหุ้น กฎกระทรวง หรอ พระราชบญญตอนเกยวด้วยการประกอบกจการของบรษทตลอดจนหลกเกณฑ์และ
ข้อบงคบของตลาดหลกทรพย์แห่งประเทศไทย ส านกงานคณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์

2) ปฏบตหน้าทของตนและบรหารงานอย่างเตมความสามารถด้วยความรบผดชอบ ระมดระวง และซอสตย์สุจรต (Duty of
Care and Duty of Loyalty) เพอให้เกดประโยชน์สูงสุดต่อบรษทและผู้มผลประโยชน์ร่วมกน (Stakeholders)

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนมชอบจากการท  างานไม่ว่าทางตรงหรอทางอ้อม
4) บรหารงานด้วยความระมดระวงและหลกเลยงความขดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบรษท เพอให้การ

บรหารเป็นไปอย่างเตมทและมประสทธภาพ รวมถึง
- ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตวจากการเป็นกรรมการ
- ไม่ใช้ความลบของบรษทในทางทผด
- ไม่เป็นกรรมการในบรษททประกอบกจการอนมสภาพอย่างเดยวกนหรอเป็นคู่แข่งขนทางการค้าของบรษท
- ไม่มผลประโยชน์ในการท าสญญาของบรษท

5) ก าหนดและทบทวนวสยทศน์ พนธกจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานการด าเนนธุรกจของบรษท และงบประมาณของ
บรษท โดยมเปาหมายในการเสรมสร้างคุณค่าอย่างยงยน ( sustainable value creation) ด าเนนธุรกจด้วยความ
รบผดชอบ (responsible business) และเป็นผู้น าในการปฏบตตวเป็นประชากรทด (good corporate citizenship)

6) ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรองจ านวนกรรมการ สดส่วนกรรมการอสระ รวมทงคุณสมบตท
หลากหลาย เพอให้เหมาะสมกบการด  าเนนธุรกจของบรษท

7) ตดตาม และก ากบดูแลให้ฝายบรหารจดการด าเนนการให้เป็นไปตามนโยบายทก าหนดไว้อย่างมประสทธภาพและ
ประสทธผล เพอเพมมูลค่าทางเศรษฐกจสูงสุดและการเตบโตอย่างยงยนให้แก่กจการและความมนคงสูงสุดให้แก่ผู้ถอหุ้น
โดยค  านึงถึงความรบผดชอบต่อสงคมและสงแวดล้อม

8) ก ากบดูแลให้มกระบวนการสรรหาและเลอกตงบุคคลเป็นกรรมการบรษทอย่างโปร่งใส และมการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม

9) ประเมนผลการปฏบตหน้าทของคณะกรรมการบรษทเป็นประจ าทุกปี และประเมนผลการปฏบตงานของประธาน
กรรมการ รวมทงตดตามผลการประเมนของคณะกรรมการบรษทและคณะกรรมการชุดย่อยเพอพจารณาร่วมกนใน
คณะกรรมการบรษท และทบทวนแบบประเมนผลการปฏบตหน้าทของกรรมการบรษทและกรรมการชุดย่อยเป็น
ประจ าสม าเสมอ

10) พจารณาแผนพฒนาผู้บรหารระดบสูงและแผนสบทอดกรรมการผู้จดการใหญ่ และก ากบดูแลให้มการประเมนผลการ
ปฏบตงานของผู้บรหารระดบสูงทมประสทธผลเป็นประจ าทุกปี

11) ก ากบดูแลให้มระบบการพจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บรหารระดบสูงทรอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกบความ
รบผดชอบและผลการด  าเนนงานเพอก่อให้เกดแรงจูงใจทงในระยะสนและระยะยาว

12) พฒนาความรู้ความสามารถในการปฏบตงานอย่างต่อเนอง เข้าอบรมหรอเข้าร่วมในหลกสูตรทเกยวข้องกบการปฏบต
หน้าทกรรมการหรอกจกรรมสมมนาทเป็นการเพมพูนความรู้ในการปฏบตงานอย่างต่อเนอง

13) จดให้มและก ากบดูแลให้มการบรหารจดการตามหลกเกณฑ์การก ากบดูแลกจการทด โดยมระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในอย่างมประสทธภาพ รวมทงตดตามการด  าเนนการอย่างสม าเสมอ ครอบคลุมทุกด้านทงด้านการเงน
การปฏบตงาน การด าเนนการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงคบ ระเบยบทเกยวข้อง และจดให้มกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลทมประสทธภาพเพยงพอในการปองกนรกษาและดูแลเงนลงทุนของผู้ถอหุ้นและทรพย์สนของบรษทอยู่เสมอ
ก าหนดระเบยบปฏบตเป็นลายลกษณ์อกษร มหน่วยงานตรวจสอบภายในทเป็นอสระ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และท าหน้าทตรวจสอบการปฏบตงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยบทวางไว้



 

14) จดให้มระบบบรหารความเสยงทเกยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจยความเสยงทเกยวข้องกบวสยทศน์ เปาหมาย กลยุทธ์
ทางธุรกจ การเงน การบรการ และการปฏบตการด้านอนๆ พจารณาถึงโอกาสทจะเกดและระดบความรุนแรงของ
ผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการปองกนแก้ไขและผู้รบผดชอบทชดเจน รวมทงก าหนดมาตรการในการรายงานและการ
ตดตามประเมนผล โดยจดให้มคณะกรรมการบรหารความเสยงในระดบจดการ มหน้าทน าเสนอแผนและผลการปฏบต
ตามแผนต่อคณะกรรมการบรหารเป็นประจ า

15) จดให้มระบบบญช การรายงานทางการเงน และการสอบบญชทเชอถอได้ รวมทงดูแลให้มกระบวนการในการประเมน
ความเพยงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบรหารจดการความเสยง การรายงานทางการเงน และ
การตดตามและประเมนผล

16) พจารณาอนุมตและ/หรอให้ความเหนชอบต่อรายการทเกยวโยงกนของบรษท บรษทย่อย และบุคคลทเกยวโยงกน ให้
เป็นไปตามประกาศ ข้อก าหนด และแนวทางปฏบตทเกยวข้องของตลาดหลกทรพย์แห่งประเทศไทย

17) ดูแลและจดการแก้ไขปัญหาความขดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทงการใช้ทรพย์สนของบรษทใน ทางมชอบและการกระท าท
ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลทเกยวโยงกนอย่างรอบคอบ โดยผู้มส่วนได้เสยต้องไม่มส่วนร่วมในการตดสนใจ

18) ส่งเสรมให้พนกงานทุกระดบมจตส  านึกในจรยธรรมและคุณธรรม และปฏบตตามหลกบรรษทภบาล จรรยาบรรณ และ
นโยบายต่อต้านคอร์รปชน พร้อมทงก ากบดูแลให้มระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทเหมาะสม เพอลด
ความเสยงด้านการทุจรตและการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทงปองกนการกระท าผดกฎหมาย

19) ก ากบดูแลและสนบสนุนการสร้างนวตกรรมทก่อให้เกดมูลค่าแก่บรษทควบคู่กบการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มส่วนได้เสยทุก
ฝาย

20) ก ากบดูแลให้มการบรหารจดการเทคโนโลยสารสนเทศและมาตรการรกษาความมนคงปลอดภยของระบบเทคโลย
สารสนเทศ

21) แต่งตงมอบหมายให้กรรมการคนหนึงหรอหลายคนหรอบุคคลอนใดให้ปฏบตการอย่างใดอย่างหนึงแทนคณะกรรมการ โดย
ก าหนดบทบาทหน้าทและความรบผดชอบให้ชดเจนเพอช่วยดูแลรายงานทางการเงน ระบบควบคุมภายใน และระบบการ
ก ากบดูแลกจการให้เป็นไปตามนโยบายทก าหนดไว้

หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

1) สอบทานให้บรษทมการรายงานทางการเงนอย่างถูกต้องและครบถ้วน
2) สอบทานให้บรษทมระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal audit) ท

เหมาะสมและมประสทธผล และพจารณาความเป็นอสระ และผลการปฏบตงาน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเหนชอบในการพจารณาแต่งตง โยกย้าย เลกจ้างหวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอหน่วยงานอนใดท
รบผดชอบเกยวกบการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานให้บรษทปฏบตตามกฎหมายว่าด้วยหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกทรพย์ และ
กฎหมายทเกยวข้องกบธุรกจของบรษท

4) พจารณา คดเลอก เสนอแต่งตง และถอดถอนผู้สอบบญชของบรษท รวมถึงพจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญช โดย
ค านึงถึงความเป็นอสระ ความน่าเชอถอ ความเพยงพอของทรพยากร ปรมาณงานตรวจสอบของส านกงานสอบบญช และ
ประสบการณ์ของบุคลากรทได้รบมอบหมายให้ท างานตรวจสอบบญชของบรษท รวมทงเข้าร่วมประชุมกบผู้สอบบญชโดย
ไม่มฝายจดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครง

5) พจารณารายการทเกยวโยงกนหรอรายการทอาจมความขดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลกทรพย์ ทงนเพอให้มนใจว่ารายการดงกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษท



 

6) จดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน รายงานประจ าปีของบรษท ซึงรายงานดงกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงต่อไปน

(ก) ความเหนเกยวกบความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทเชอถอได้ของรายงานทางการเงนของบรษท
(ข) ความเหนเกยวกบความเพยงพอของระบบการบรหารความเสยงและการควบคุมภายในของบรษท
(ค) ความเหนเกยวกบการปฏบตตามกฎหมายว่าด้วยหลกทรพย์ และตลาดหลกทรพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกทรพย์ หรอกฎหมายทเกยวขอ้งกบธุรกจของบรษท
(ง) ความเหนเกยวกบความเหมาะสมของผู้สอบบญช
(จ) ความเหนเกยวกบรายการทอาจมความขดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช) ความเหนหรอข้อสงเกตโดยรวมทคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รบจากการปฏบตหน้าทตามกฎบตร

(charter)
(ซ) รายการอนทเหนว่าผู้ถอหุ้นและผู้ลงทุนทวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท และความรบผดชอบทได้รบ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษท
7) รายงานต่อคณะกรรมการบรษทหากพบหรอมข้อสงสยว่ามรายการหรอการกระท าทอาจมผลกระทบอย่างมนยส  าคญต่อ

ฐานะการเงนและผลการด  าเนนงานของบรษท เพอด าเนนการปรบปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาทคณะกรรมการตรวจสอบ
เหนสมควร ซึงได้แก่ รายการทเกดความขดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจรตหรอมสงผดปกตหรอมความบกพร่องทส าคญใน
ระบบควบคุมภายใน การฝาฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกทรพย์ หรอ
กฎหมายทเกยวข้องกบธุรกจของบรษท หากคณะกรรมการของบรษทไม่ด าเนนการปรบปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท
ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึงรายงานต่อส  านกงานคณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์
หรอตลาดหลกทรพย์แห่งประเทศไทย

8) สอบทานให้บรษทมระบบการบรหารความเสยงทครอบคลุมทุกด้าน และรบทราบความคบหน้าในการด าเนนการด้านการ
บรหารความเสยงของคณะท  างานบรหารความเสยง รวมถึงการสอสารกบคณะท  างานบรหารความเสยง เพอให้เข้าใจความ
เสยงทส าคญและเชอมโยงการควบคุมภายใน

9) สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจรตคอร์รปชน และสอบทานกระบวนการภายในของบรษทเกยวกบการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผดหรอข้อร้องเรยน และร่วมก าหนดมาตรการปองกนภายในองค์กรกบฝายจดการ รวมถึงการเสนอเรองให้
คณะกรรมการบรษทร่วมพจารณาแก้ไขปัญหาหรอลงโทษ

10) สอบทานให้บรษทมกระบวนการในการต่อต้านการทุจรตคอร์รปชน เรมตงแต่ พจารณานโยบายการต่อต้านทุจรต
คอร์รปชนให้เหมาะสมกบรูปแบบธุรกจ วฒนธรรมองค์กร การส่งเสรมและสร้างความตระหนกรู้ (Awareness) การ
ประเมนความเสยง การสร้างระบบงานเชงปองกน และการตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมนตนเองเกยวกบ
มาตรการต่อต้านทุจรตคอร์รปชนตามทกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบาลได้ตรวจสอบและประเมนแล้ว เพอให้มนใจว่า
บรษทมระบบต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจรตคอร์รปชนตามทได้รายงานไว้ในแบบประเมนตนเองของสมาคมส่งเสรม
สถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD)

11) ศึกษาและตดตามความเคลอนไหว แนวโน้ม การปฏบตด้านการก ากบดูแลกจการทดเพอน าเสนอคณะกรรมการบรษท
พจารณาความเหมาะสมในการน ามาเป็นแนวทางในการด  าเนนงานของบรษท

12) พฒนาและเสนอแนะนโยบายการก ากบดูแลกจการทดของบรษท พร้อมท งจรรยาบรรณธุรกจต่อคณะกรรมการบรษท
รวมถึงทบทวนและปรบปรุงนโยบายให้มความเหมาะสมอย่างสม าเสมอ



 

13) ตดตามดูแลให้มการปฏบตตามนโยบายและหลกปฏบตตามกรอบจรยธรรม ตามหลกการก ากบดูแลกจการทดของบรษท
พร้อมทงรายงานผลการประเมนให้คณะกรรมการบรษทรบทราบ

14) ปฏบตการอนใดตามทกฎหมายก าหนดหรอคณะกรรมการบรษทมอบหมาย

หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

1) พจารณาหลกเกณฑ์และกระบวนการสรรหา รวมทงคดเลอกบุคคลทมคุณสมบตเหมาะสมทจะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษท กรรมการชุดย่อย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษท เพอน าชอเสนอต่อทประชุมถอหุ้น หรอน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษทเพอพจารณาแต่งตง

2) พจารณาคดเลอกบุคคลทเหมาะสมทจะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทบรหารและกรรมการผู้จดการ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษทเพอพจารณาแต่งตง

3) พจารณาก  าหนดหลกเกณฑ์ วธการประเมนผล และหวข้อในการประเมนการปฏบตงานของกรรมการบรษท คณะกรรมการ
ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทบรหารและกรรมการผู้จดการเป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงหน้าทความรบผดชอบและความ
เสยงทเกดขึน

4) เสนอนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อนส  าหรบคณะกรรมการบรษท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าทบรหารและกรรมการผู้จดการ พร้อมทงพจารณาทบทวนอตราค่าตอบแทนส  าหรบกรรมการบรษท กรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าทบรหารและกรรมการผู้จดการ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบความรบผดชอบและผลการ
ด าเนนงานของบรษท เสนอต่อคณะกรรมการบรษท โดยคณะกรรมการบรษทเป็นผู้อนุมตค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จดการ ส  าหรบค่าตอบแทนของกรรมการบรษท และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบรษทจะต้องน าเสนอต่อทประชุม
ผู้ถอหุ้นให้พจารณาอนุมตต่อไป

5) ภารกจอนๆ ตามทคณะกรรมการบรษทมอบหมาย


