
สิงทส่งมาด้วย 3
ข้อมูลของบุคคลทได้รบเสนอชือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทออกตามวาระ

ชือ – นามสกุล นางอินทิรา สุขะนินทร์

ต าแหน่งปัจจบุนในบริษท : กรรมการบริษทซึงมอ านาจลงลายมือชือแทนบริษท

ประเภทกรรมการทเสนอแต่งตง : กรรมการบริษท

ความสมพนธ์ทางครอบครวกบ : มารดาของ นายศุภสทิธิ สุขะนินทร์
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญข่อง ซึงเป็นกรรมการบริษทซึงมอ านาจลงลายมือชือแทนบริษท/
บริษทหรือบริษทย่อย รองประธานกรรมการบริษท/ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทนกรรมการ/
ประธานเจาหนาทบริหาร และกรรมการผูจดการ

จ านวนปีทเป็นกรรมการ : ตงแตปี 2548 รวม 19 ปี

อายุ : 76 ปี

สญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : อนุปริญญา สาขาเลขานุการ Melbourne, Australia
อบรมหลกสูตรกรรมการ : หลกสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท 50/2006
การถือหุ้นใน บมจ.ทรพย์ศรไทย : จ านวน 54,865,902 หุน คิดเป็นรอยละ 10.42 ของหุนทงหมดทมสิทธิออกเสยง

(ณ วนท 31 ธนวาคม 2566)
ประสบการณ์ : ปี 2546 – ปัจจุบน กรรมการ บจก. แชมปเปี้ยนเฟอร์เมนเตชน

ปี 2547 – ปัจจุบน กรรมการ บจก. ราชาชูรส
ปี 2553 – ปัจจุบน กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิง

กรรมการ บจก. โรงไฟฟาน าตาลขอนแกน
กรรมการ บมจ. น าตาลขอนแกน
กรรมการ บจก. โรงงานน าตาลนิวกรุงไทย
กรรมการ บจก. น าตาลนิวกวางสุนหล
กรรมการ บจก. น าตาลทามะกา

การด  ารงต  าแหน่งกรรมการในปัจจุบน
กิจการทเป็นบริษทจดทะเบยน : มจ านวน 1 บริษท

1. กรรมการ บมจ. น าตาลขอนแกน

เอกสารประกอบวาระท 5
การประชุมสามญผูถือหุนประจ าปี 2567



กิจการทไม่ใชบ่ริษทจดทะเบยน : มจ านวน 6 บริษท
1. กรรมการ บจก. ราชาชูรส
2. กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิง
3. กรรมการ บจก. โรงไฟฟาน าตาลขอนแกน
4. กรรมการ บจก. โรงงานน าตาลนิวกรุงไทย
5. กรรมการ บจก. น าตาลนิวกวางสุนหล
6. กรรมการ บจก. น าตาลทามะกา

การด  ารงต  าแหน่งในกิจการทแข่งขน / : ไมม
เกยวเนืองกบธุรกิจของบริษท

เข้าประชุมในปี 2566 : คณะกรรมการบริษท : เขาประชุม 6 ครง จากจ านวน 7 ครง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง : ไดท าหนาทในการดูแลระบบหรือกลไกการจดการบริษทใหเป็นไปตาม
กรรมการ นโยบายทส าคญของบริษทรวมถึงวตถุประสงค์เปาหมายทางการเงิน และแผนงานของ

บริษท โดยไดเขารวมประชุมพิจารณาตดสนิใจในทุกประเดนส าคญของบริษททุกครง

ข้อพิพาททางกฎหมายและคุณสมบติ : ไมมคดความในรอบ 5 ปีทผานมา
ต้องห้าม : เป็นผูทมคุณสมบติกรรมการตามกฎหมายและไมมลกษณะตองหามตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์

ชือ – นามสกุล นายวิสุทธิ กนกศชริน

ต าแหน่งปัจจบุนในบริษท : กรรมการบริษทและกรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/
กรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทนกรรมการ

ประเภทกรรมการทเสนอแต่งตง : กรรมการบริษทและกรรมการอิสระ

ความสมพนธ์ทางครอบครวกบ : ไมม
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญข่อง
บริษทหรือบริษทย่อย
จ านวนปีทเป็นกรรมการ : ตงแตปี 2563 รวม 3 ปี
อายุ : 67 ปี
สญชาติ : ไทย
วุฒิการศึกษา - ปริญญาตร สาขานติิศาสตร์ มหาวิทยาลยรามค  าแหง
อบรมหลกสูตรกรรมการ : หลกสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท 186/2021



การถือหุ้นใน บมจ.ทรพย์ศรไทย : ไมม
ประสบการณ์ : ปี 2540 ทปรึกษากฎหมาย บจก. ซนธิ ลเิคอร์

ปี 2548 ทปรึกษากฎหมาย บจก. ดบเบิลสตาร์ อินดสตร
ปี 2549 – ปัจจุบน ทปรึกษากฎหมาย บจก. นพพร ซิลเวอร์โกลด์

ทปรึกษากฎหมาย บจก โชคชยจกรกลเกษตร
ปี 2558 –ปัจจุบน ทปรึกษากฎหมาย บจก. ดอยชาง คอฟฟี่ ออริจินอล

การด  ารงต  าแหน่งกรรมการในปัจจุบน
กิจการทเป็นบริษทจดทะเบยน : ไมม
กิจการทไม่ใชบ่ริษทจดทะเบยน : ไมม
การด  ารงต  าแหน่งในกิจการทแข่งขน / : ไมม
เกยวเนืองกบธุรกิจของบริษท

เข้าประชุมในปี 2566 : คณะกรรมการบริษท : เขาประชุม 6 ครง จากจ  านวน 7 ครง
: คณะกรรมการตรวจสอบฯ : เขาประชุม 4 ครง จากจ านวน 5 ครง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง : ไดท าหนาทในการดูแลระบบหรือกลไกการจดการบริษทใหเป็นไปตาม
กรรมการ นโยบายทส าคญของบริษทรวมถึงวตถุประสงค์เปาหมายทางการเงิน และแผนงานของ

บริษท โดยไดเขารวมประชุมพิจารณาตดสนิใจในทุกประเดนส าคญของบริษททุกครง

ข้อพิพาททางกฎหมายและคุณสมบติ : ไมมคดความในรอบ 5 ปีทผานมา
ต้องห้าม : เป็นผูทมคุณสมบติกรรมการตามกฎหมายและไมมลกษณะตองหามตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์

ข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลือกตงกรรมการอิสระ

ไดแก การม/ ไมมสวนไดเสยในลกษณะดงตอไปน กบบริษท/บริษทใหญ/บริษทยอย/บริษทรวม หรือนิติบุคคลทอาจมความขดแยงในปัจจุบนหรือในชวง 2
ปีทผานมา

ลกษณะของกรรมการมส่วนได้เสย คุณสมบติ
(1) เป็น/ ไมเป็น กรรมการทมสวนรวมในการบริหารงาน พนกงาน ลูกจาง หรือทปรึกษาทไดรบ เงินเดือนประจ  า  เป็น  ไมเป็น
(2) เป็น/ ไมเป็น ผูใหบริการทางวิชาชพ (เชน ผูสอบบญช ทปรึกษากฎหมาย)  เป็น  ไมเป็น
(3) ม/ ไมม ความสมพนธ์ทางธุรกิจ (เชน การซือ/ขาย วตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน)

โดยใหระบุขนาดของรายการดวย
 ม  ไมม

(4) มความสมพนธ์ทางครอบครวระหวางกรรมการดวยกน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษทหรือบริษท
ยอย

 ม  ไมม

ประวติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลง คุณสมบติ
(1) การถูกพิพากษาวามการกระท าผิดทางอาญา หรืออยูระหวางการถูกฟองรองคดอาญา  เป็น  ไมเป็น
(2) การถูกพิพากษาใหเป็นบุคคลลมละลาย หรือถูกพิทกษ์ทรพย์  เป็น  ไมเป็น
(3) การเป็นผูบริหารหรือผูมอ านาจควบคุมในบริษทและหุนสวนทถูกพิพากษาใหเป็นบุคคลลมละลาย หรือถูก

พิทกษ์ทรพย์
 เป็น  ไมเป็น



ชือ - นามสกุล นายสมยศ สุธรพรชย

ต าแหน่งปัจจบุนในบริษท : กรรมการบริษท

ประเภทกรรมการทเสนอแต่งตง : กรรมการบริษท

ความสมพนธ์ทางครอบครวกบ : ไมม
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญข่อง
บริษทหรือบริษทย่อย

จ านวนปีทเป็นกรรมการ : ตงแตปี 2563 รวม 4 ปี

อายุ : 57 ปี

สญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : นิติศาสตรมหาบณฑิต มหาวิทยาลยนวิเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลย
นิติศาสตรบณฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลย

อบรมหลกสูตรกรรมการ : หลกสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท 119/2015

การถือหุ้นใน บมจ.ทรพย์ศรไทย : ไมม
ประสบการณ์ : ปี 2553 – ปัจจุบน กรรมการ บจก. วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส

ปี 2557 – ปัจจุบน กรรมการ บริษทรวมทุนระหวางบริษทในเครือ
บมจ. เอพ (ไทยแลนด์) กบ มิตซูบิชิ เอสเตท กรุ๊ป

ปี 2558 - ปัจจุบน กรรมการ บมจ. เอพ. (ไทยแลนด์)
ปี 2560 – ปัจจุบน กรรมการบริษทและกรรมการตรวจสอบ

บมจ. เอพ. (ไทยแลนด)์
ปี 2562 – ปัจจุบน กรรมการบริษท กรรมการบริหาร

และกรรมการผูมอ านาจลงนาม
บมจ. มด แอนด์ ฮาวด์*

ปี 2563 - ปัจจุบน กรรมการบริษท บจก. ไบโอสกนิ เรสคิว

การด  ารงต  าแหน่งกรรมการในปัจจุบน
กิจการทเป็นบริษทจดทะเบยน : มจ านวน 2 บริษท

1. กรรมการบริษท กรรมการบริหาร และกรรมการผูมอ  านาจลงนาม
บมจ. มด แอนด์ ฮาวด์*

2. กรรมการบริษทและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอพ (ไทยแลนด)์



กิจการทไม่ใชบ่ริษทจดทะเบยน : มจ านวน 3 บริษท
1. กรรมการ บริษทรวมทุนระหวางบริษทในเครือบมจ. เอพ (ไทยแลนด์) กบ

มิตซูบิชิ เอสเตท กรุ๊ป
2. กรรมการ บจก. วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส
3. กรรมการ บจก. ไบโอสกิน เรสคิว

(* บริษทยอยของบริษท)

การด  ารงต  าแหน่งในกิจการทแข่งขน / : ไมม
เกยวเนืองกบธุรกิจของบริษท

เข้าประชุมในปี 2566 : คณะกรรมการบริษท : เขาประชุม 6 ครง จากจ  านวน 7 ครง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง : ไดท าหนาทในการดูแลระบบหรือกลไกการจดการบริษทใหเป็นไปตาม
กรรมการ นโยบายทส าคญของบริษทรวมถึงวตถุประสงค์เปาหมายทางการเงิน และแผนงานของ

บริษท โดยไดเขารวมประชุมพิจารณาตดสนิใจในทุกประเดนส าคญของบริษททุกครง

ข้อพิพาททางกฎหมายและคุณสมบติ : ไมมคดความในรอบ 5 ปีทผานมา
ต้องห้าม : เป็นผูทมคุณสมบติกรรมการตามกฎหมายและไมมลกษณะตองหามตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์



 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ และหน้าทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด

กรรมการอิสระ
กรรมการอสระต้องมคุณสมบตครบถ้วนตามทก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบตลาดทุน และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถอ

หุ้นทุกรายได้เท่าเทยมกน และไม่ให้เกดความขดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนนยงต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษทโดย
ให้ความเหนอย่างเป็นอสระได้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1) ถอหุ้นไม่เกนร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบรษท บรษทย่อย บรษทร่วม หรอนตบุคคลทอาจมความขดแย้ง โดยให้นบ

รวมหุ้นทถอโดยผู้ทเกยวข้องด้วย และก าหนดคุณสมบตอนตามทส  านกงาน ก.ล.ต. ก าหนด

2) ไม่มส่วนร่วมบรหารงานไม่เป็นพนกงาน/ลูกจ้าง/ทปรึกษาทได้รบเงนเดอนประจ า หรอเป็นผู้มอ านาจควบคุมของบรษท
บรษทย่อย บรษทร่วม หรอนตบุคคลทอาจมความขดแย้งในปัจจุบนและช่วง 2 ปีก่อนได้รบการแต่งตง

3) ไม่มความสมพนธ์ทางสายโลหตหรอโดยการจดทะเบยนในลกษณะทเป็นบดามารดา คู่สมรส พน้อง และบุตร รวมทงคู่สมรส
ของบุตรกบผู้บรหาร ผู้ถอหุ้นรายใหญ่ ผู้มอ านาจควบคุม หรอบุคคลทจะได้รบการเสนอชอเป็นผู้บรหารหรอผู้มอ านาจ
ควบคุมของบรษท หรอบรษทย่อย

4) ไม่มความสมพนธ์ทางธุรกจกบบรษท บรษทย่อย บรษทร่วม หรอนตบุคคลทอาจมความขดแย้งในปัจจุบนและช่วง 2 ปีก่อน
ได้รบการแต่งตงในลกษณะดงน

ก) ไม่มความสมพนธ์ในลกษณะของการให้บรการทางวชาชพ เช่น ผู้สอบบญช ผู้ให้บรการทางวชาชพอนซึงได้รบ
ค่าบรการเกนกว่า 2 ล้านบาทต่อปี เช่น ทปรึกษากฎหมาย ทปรึกษาการเงน ผู้ประเมนราคาทรพย์สน เป็นต้น

ข) ไม่มความสมพนธ์ทางการค้า/ทางธุรกจซึงมมูลค่ารายการตงแต่ 20 ล้านบาทขึนไปหรอตงแต่ร้อยละ 3 ของมูลค่า
สนทรพย์รวมทมตวตนสุทธของบรษท แล้วแต่จ านวนใดจะต ากว่า ทงนในการพจารณามูลค่ารายการให้รวม
รายการทเกดขึนในระหว่าง 6 เดอนก่อนวนทมการท  ารายการในครงล่าสุด

5) ไม่เป็นกรรมการทได้รบการแต่งตงขึนเพอเป็นตวแทนของกรรมการบรษท ผู้ถอหุ้นรายใหญ่ หรอ ผู้ถอหุ้นซึงเกยวข้องกบผู้ถอ
หุ้นรายใหญ่ของบรษท

6) ไม่มลกษณะอนใดทท าให้ไมส่ามารถให้ความเหนอยา่งเป็นอสระได้
7) ไม่มลกษณะอนใดทท าให้ไมส่ามารถให้ความเหนอยา่งเป็นอสระได้
8) ภายหลงได้รบการแต่งตงให้เป็นกรรมการอสระของบรษทแล้ว กรรมการอสระอาจได้รบการมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษทให้ตดสนใจในการด  าเนนกจการของบรษท บรษทใหญ่ บรษทย่อย บรษทร่วม บรษทย่อยในล  าดบเดยวกน ผู้ถอหุ้นราย
ใหญ่ หรอผู้มอ านาจควบคุมของบรษท โดยมการตดสนใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถอว่า
กรรมการอสระนนเป็นกรรมการทมส่วนร่วมในการบรหารงาน

9) คณะกรรมการบรษทก าหนดเป็นนโยบายว่ากรรมการอสระอาจขาดความเป็นอสระเมอปฏบตงานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรอ 3
วาระตดต่อกน ทงน หากคณะกรรมการบรษทจะแต่งตงกรรมการอสระให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพจารณา
อย่างสมเหตุสมผลถึงความจ  าเป็นดงกล่าว

ทงน คุณสมบตของ “กรรมการอสระ” อยู่ในเกณฑ์ทเข้มงวดกว่าข้อก าหนดขนต าของส  านกงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกทรพย์แห่งประเทศไทยในเรองการถอหุ้นของบรษทซึงได้ก  าหนดไว้ไม่เกน 1%



 

หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1) ปฏบตหน้าทดูแลและจดการด  าเนนการของบรษทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตถุประสงค์ ข้อบงคบของบรษท และมตของท

ประชุมผู้ถอหุ้น กฎกระทรวง หรอ พระราชบญญตอนเกยวด้วยการประกอบกจการของบรษทตลอดจนหลกเกณฑ์และ
ข้อบงคบของตลาดหลกทรพย์แห่งประเทศไทย ส านกงานคณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์

2) ปฏบตหน้าทของตนและบรหารงานอย่างเตมความสามารถด้วยความรบผดชอบ ระมดระวง และซอสตย์สุจรต (Duty of
Care and Duty of Loyalty) เพอให้เกดประโยชน์สูงสุดต่อบรษทและผู้มผลประโยชน์ร่วมกน (Stakeholders)

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนมชอบจากการท  างานไม่ว่าทางตรงหรอทางอ้อม
4) บรหารงานด้วยความระมดระวงและหลกเลยงความขดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบรษท เพอให้การ

บรหารเป็นไปอย่างเตมทและมประสทธภาพ รวมถึง
- ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตวจากการเป็นกรรมการ
- ไม่ใช้ความลบของบรษทในทางทผด
- ไม่เป็นกรรมการในบรษททประกอบกจการอนมสภาพอย่างเดยวกนหรอเป็นคู่แข่งขนทางการค้าของบรษท
- ไม่มผลประโยชน์ในการท าสญญาของบรษท

5) ก าหนดและทบทวนวสยทศน์ พนธกจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานการด าเนนธุรกจของบรษท และงบประมาณของ
บรษท โดยมเปาหมายในการเสรมสร้างคุณค่าอย่างยงยน ( sustainable value creation) ด าเนนธุรกจด้วยความ
รบผดชอบ (responsible business) และเป็นผู้น าในการปฏบตตวเป็นประชากรทด (good corporate citizenship)

6) ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรองจ านวนกรรมการ สดส่วนกรรมการอสระ รวมทงคุณสมบตท
หลากหลาย เพอให้เหมาะสมกบการด  าเนนธุรกจของบรษท

7) ตดตาม และก ากบดูแลให้ฝายบรหารจดการด าเนนการให้เป็นไปตามนโยบายทก าหนดไว้อย่างมประสทธภาพและ
ประสทธผล เพอเพมมูลค่าทางเศรษฐกจสูงสุดและการเตบโตอย่างยงยนให้แก่กจการและความมนคงสูงสุดให้แก่ผู้ถอหุ้น
โดยค  านึงถึงความรบผดชอบต่อสงคมและสงแวดล้อม

8) ก ากบดูแลให้มกระบวนการสรรหาและเลอกตงบุคคลเป็นกรรมการบรษทอย่างโปร่งใส และมการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม

9) ประเมนผลการปฏบตหน้าทของคณะกรรมการบรษทเป็นประจ าทุกปี และประเมนผลการปฏบตงานของประธาน
กรรมการ รวมทงตดตามผลการประเมนของคณะกรรมการบรษทและคณะกรรมการชุดย่อยเพอพจารณาร่วมกนใน
คณะกรรมการบรษท และทบทวนแบบประเมนผลการปฏบตหน้าทของกรรมการบรษทและกรรมการชุดย่อยเป็น
ประจ าสม าเสมอ

10) พจารณาแผนพฒนาผู้บรหารระดบสูงและแผนสบทอดกรรมการผู้จดการใหญ่ และก ากบดูแลให้มการประเมนผลการ
ปฏบตงานของผู้บรหารระดบสูงทมประสทธผลเป็นประจ าทุกปี

11) ก ากบดูแลให้มระบบการพจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บรหารระดบสูงทรอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกบความ
รบผดชอบและผลการด  าเนนงานเพอก่อให้เกดแรงจูงใจทงในระยะสนและระยะยาว

12) พฒนาความรู้ความสามารถในการปฏบตงานอย่างต่อเนอง เข้าอบรมหรอเข้าร่วมในหลกสูตรทเกยวข้องกบการปฏบต
หน้าทกรรมการหรอกจกรรมสมมนาทเป็นการเพมพูนความรู้ในการปฏบตงานอย่างต่อเนอง

13) จดให้มและก ากบดูแลให้มการบรหารจดการตามหลกเกณฑ์การก ากบดูแลกจการทด โดยมระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในอย่างมประสทธภาพ รวมทงตดตามการด  าเนนการอย่างสม าเสมอ ครอบคลุมทุกด้านทงด้านการเงน
การปฏบตงาน การด าเนนการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงคบ ระเบยบทเกยวข้อง และจดให้มกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลทมประสทธภาพเพยงพอในการปองกนรกษาและดูแลเงนลงทุนของผู้ถอหุ้นและทรพย์สนของบรษทอยู่เสมอ
ก าหนดระเบยบปฏบตเป็นลายลกษณ์อกษร มหน่วยงานตรวจสอบภายในทเป็นอสระ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และท าหน้าทตรวจสอบการปฏบตงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยบทวางไว้



 

14) จดให้มระบบบรหารความเสยงทเกยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจยความเสยงทเกยวข้องกบวสยทศน์ เปาหมาย กลยุทธ์
ทางธุรกจ การเงน การบรการ และการปฏบตการด้านอนๆ พจารณาถึงโอกาสทจะเกดและระดบความรุนแรงของ
ผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการปองกนแก้ไขและผู้รบผดชอบทชดเจน รวมทงก าหนดมาตรการในการรายงานและการ
ตดตามประเมนผล โดยจดให้มคณะกรรมการบรหารความเสยงในระดบจดการ มหน้าทน าเสนอแผนและผลการปฏบต
ตามแผนต่อคณะกรรมการบรหารเป็นประจ า

15) จดให้มระบบบญช การรายงานทางการเงน และการสอบบญชทเชอถอได้ รวมทงดูแลให้มกระบวนการในการประเมน
ความเพยงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบรหารจดการความเสยง การรายงานทางการเงน และ
การตดตามและประเมนผล

16) พจารณาอนุมตและ/หรอให้ความเหนชอบต่อรายการทเกยวโยงกนของบรษท บรษทย่อย และบุคคลทเกยวโยงกน ให้
เป็นไปตามประกาศ ข้อก าหนด และแนวทางปฏบตทเกยวข้องของตลาดหลกทรพย์แห่งประเทศไทย

17) ดูแลและจดการแก้ไขปัญหาความขดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทงการใช้ทรพย์สนของบรษทใน ทางมชอบและการกระท าท
ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลทเกยวโยงกนอย่างรอบคอบ โดยผู้มส่วนได้เสยต้องไม่มส่วนร่วมในการตดสนใจ

18) ส่งเสรมให้พนกงานทุกระดบมจตส  านึกในจรยธรรมและคุณธรรม และปฏบตตามหลกบรรษทภบาล จรรยาบรรณ และ
นโยบายต่อต้านคอร์รปชน พร้อมทงก ากบดูแลให้มระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทเหมาะสม เพอลด
ความเสยงด้านการทุจรตและการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทงปองกนการกระท าผดกฎหมาย

19) ก ากบดูแลและสนบสนุนการสร้างนวตกรรมทก่อให้เกดมูลค่าแก่บรษทควบคู่กบการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มส่วนได้เสยทุก
ฝาย

20) ก ากบดูแลให้มการบรหารจดการเทคโนโลยสารสนเทศและมาตรการรกษาความมนคงปลอดภยของระบบเทคโลย
สารสนเทศ

21) แต่งตงมอบหมายให้กรรมการคนหนึงหรอหลายคนหรอบุคคลอนใดให้ปฏบตการอย่างใดอย่างหนึงแทนคณะกรรมการ โดย
ก าหนดบทบาทหน้าทและความรบผดชอบให้ชดเจนเพอช่วยดูแลรายงานทางการเงน ระบบควบคุมภายใน และระบบการ
ก ากบดูแลกจการให้เป็นไปตามนโยบายทก าหนดไว้

หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

1) สอบทานให้บรษทมการรายงานทางการเงนอย่างถูกต้องและครบถ้วน
2) สอบทานให้บรษทมระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal audit) ท

เหมาะสมและมประสทธผล และพจารณาความเป็นอสระ และผลการปฏบตงาน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเหนชอบในการพจารณาแต่งตง โยกย้าย เลกจ้างหวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอหน่วยงานอนใดท
รบผดชอบเกยวกบการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานให้บรษทปฏบตตามกฎหมายว่าด้วยหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกทรพย์ และ
กฎหมายทเกยวข้องกบธุรกจของบรษท

4) พจารณา คดเลอก เสนอแต่งตง และถอดถอนผู้สอบบญชของบรษท รวมถึงพจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญช โดย
ค านึงถึงความเป็นอสระ ความน่าเชอถอ ความเพยงพอของทรพยากร ปรมาณงานตรวจสอบของส านกงานสอบบญช และ
ประสบการณ์ของบุคลากรทได้รบมอบหมายให้ท างานตรวจสอบบญชของบรษท รวมทงเข้าร่วมประชุมกบผู้สอบบญชโดย
ไม่มฝายจดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครง

5) พจารณารายการทเกยวโยงกนหรอรายการทอาจมความขดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลกทรพย์ ทงนเพอให้มนใจว่ารายการดงกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษท



 

6) จดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน รายงานประจ าปีของบรษท ซึงรายงานดงกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงต่อไปน

(ก) ความเหนเกยวกบความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทเชอถอได้ของรายงานทางการเงนของบรษท
(ข) ความเหนเกยวกบความเพยงพอของระบบการบรหารความเสยงและการควบคุมภายในของบรษท
(ค) ความเหนเกยวกบการปฏบตตามกฎหมายว่าด้วยหลกทรพย์ และตลาดหลกทรพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกทรพย์ หรอกฎหมายทเกยวขอ้งกบธุรกจของบรษท
(ง) ความเหนเกยวกบความเหมาะสมของผู้สอบบญช
(จ) ความเหนเกยวกบรายการทอาจมความขดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช) ความเหนหรอข้อสงเกตโดยรวมทคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รบจากการปฏบตหน้าทตามกฎบตร

(charter)
(ซ) รายการอนทเหนว่าผู้ถอหุ้นและผู้ลงทุนทวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท และความรบผดชอบทได้รบ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษท
7) รายงานต่อคณะกรรมการบรษทหากพบหรอมข้อสงสยว่ามรายการหรอการกระท าทอาจมผลกระทบอย่างมนยส  าคญต่อ

ฐานะการเงนและผลการด  าเนนงานของบรษท เพอด าเนนการปรบปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาทคณะกรรมการตรวจสอบ
เหนสมควร ซึงได้แก่ รายการทเกดความขดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจรตหรอมสงผดปกตหรอมความบกพร่องทส าคญใน
ระบบควบคุมภายใน การฝาฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกทรพย์ หรอ
กฎหมายทเกยวข้องกบธุรกจของบรษท หากคณะกรรมการของบรษทไม่ด าเนนการปรบปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท
ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึงรายงานต่อส  านกงานคณะกรรมการก ากบหลกทรพย์และตลาดหลกทรพย์
หรอตลาดหลกทรพย์แห่งประเทศไทย

8) สอบทานให้บรษทมระบบการบรหารความเสยงทครอบคลุมทุกด้าน และรบทราบความคบหน้าในการด าเนนการด้านการ
บรหารความเสยงของคณะท  างานบรหารความเสยง รวมถึงการสอสารกบคณะท  างานบรหารความเสยง เพอให้เข้าใจความ
เสยงทส าคญและเชอมโยงการควบคุมภายใน

9) สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจรตคอร์รปชน และสอบทานกระบวนการภายในของบรษทเกยวกบการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผดหรอข้อร้องเรยน และร่วมก าหนดมาตรการปองกนภายในองค์กรกบฝายจดการ รวมถึงการเสนอเรองให้
คณะกรรมการบรษทร่วมพจารณาแก้ไขปัญหาหรอลงโทษ

10) สอบทานให้บรษทมกระบวนการในการต่อต้านการทุจรตคอร์รปชน เรมตงแต่ พจารณานโยบายการต่อต้านทุจรต
คอร์รปชนให้เหมาะสมกบรูปแบบธุรกจ วฒนธรรมองค์กร การส่งเสรมและสร้างความตระหนกรู้ (Awareness) การ
ประเมนความเสยง การสร้างระบบงานเชงปองกน และการตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมนตนเองเกยวกบ
มาตรการต่อต้านทุจรตคอร์รปชนตามทกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบาลได้ตรวจสอบและประเมนแล้ว เพอให้มนใจว่า
บรษทมระบบต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจรตคอร์รปชนตามทได้รายงานไว้ในแบบประเมนตนเองของสมาคมส่งเสรม
สถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD)

11) ศึกษาและตดตามความเคลอนไหว แนวโน้ม การปฏบตด้านการก ากบดูแลกจการทดเพอน าเสนอคณะกรรมการบรษท
พจารณาความเหมาะสมในการน ามาเป็นแนวทางในการด  าเนนงานของบรษท

12) พฒนาและเสนอแนะนโยบายการก ากบดูแลกจการทดของบรษท พร้อมท งจรรยาบรรณธุรกจต่อคณะกรรมการบรษท
รวมถึงทบทวนและปรบปรุงนโยบายให้มความเหมาะสมอย่างสม าเสมอ



 

13) ตดตามดูแลให้มการปฏบตตามนโยบายและหลกปฏบตตามกรอบจรยธรรม ตามหลกการก ากบดูแลกจการทดของบรษท
พร้อมทงรายงานผลการประเมนให้คณะกรรมการบรษทรบทราบ

14) ปฏบตการอนใดตามทกฎหมายก าหนดหรอคณะกรรมการบรษทมอบหมาย

หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

1) พจารณาหลกเกณฑ์และกระบวนการสรรหา รวมทงคดเลอกบุคคลทมคุณสมบตเหมาะสมทจะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษท กรรมการชุดย่อย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษท เพอน าชอเสนอต่อทประชุมถอหุ้น หรอน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษทเพอพจารณาแต่งตง

2) พจารณาคดเลอกบุคคลทเหมาะสมทจะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทบรหารและกรรมการผู้จดการ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษทเพอพจารณาแต่งตง

3) พจารณาก  าหนดหลกเกณฑ์ วธการประเมนผล และหวข้อในการประเมนการปฏบตงานของกรรมการบรษท คณะกรรมการ
ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทบรหารและกรรมการผู้จดการเป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงหน้าทความรบผดชอบและความ
เสยงทเกดขึน

4) เสนอนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อนส  าหรบคณะกรรมการบรษท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าทบรหารและกรรมการผู้จดการ พร้อมทงพจารณาทบทวนอตราค่าตอบแทนส  าหรบกรรมการบรษท กรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าทบรหารและกรรมการผู้จดการ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบความรบผดชอบและผลการ
ด าเนนงานของบรษท เสนอต่อคณะกรรมการบรษท โดยคณะกรรมการบรษทเป็นผู้อนุมตค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จดการ ส  าหรบค่าตอบแทนของกรรมการบรษท และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบรษทจะต้องน าเสนอต่อทประชุม
ผู้ถอหุ้นให้พจารณาอนุมตต่อไป

5) ภารกจอนๆ ตามทคณะกรรมการบรษทมอบหมาย


