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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 
 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ทรพัยศ์รไีทย จาํกดั (มหาชน) ทีเ่กีย่วกบัการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่1/2560 
 

หมวดที ่5 การประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

ขอ้ 45. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายในสีเ่ดอืนนับแต่วันสิน้สุด
ของรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่ การประชมุวสิามัญ 

ขอ้ 46.  คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถ้อืหุน้
รวมกันนับจํานวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 5 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอื ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึง่มหีุน้นับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อื
หุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย ในกรณี
เชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืน นับแตวั่นไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 47. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบุสถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระ
การประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งทีเ่สนอเพือ่ทราบ เพือ่
อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณาแลว้แตก่รณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน
ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกันไม่นอ้ยกว่า 3 วัน ก่อนวัน
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วัน ทัง้นี้สถานทีท่ีใ่ชเ้ป็นทีป่ระชมุจะอยู่ในทอ้งทีอ่ันเป็นทีตั่ง้สํานักงานใหญ่ของบรษัิทหรอืทีอ่ ืน่ใดตามแต่
คณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ้ 48. ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ซึง่บรรลนุติภิาวะแลว้ เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้แทนกันก็ได ้โดยทําเป็นหนังสอืตามแบบทีก่ฎหมายกําหนดและใหผู้รั้บมอบฉันทะยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ ึง่
ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูรั้บมอบฉันทะจะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 49. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
หรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด แลว้แต่จํานวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 
3 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ชั่วโมงจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้
รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีกํ่าหนดไว ้ถา้การประชมุนัน้ไดเ้รยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอันระงับไป 
แต่ถา้การประชมุนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่และส่งหนังสอืนัดประชุมไปยังผูถ้อืหุน้
ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนีไ้มบั่งคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 50. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีตไ่ม่อยู่ในทีป่ระชมุ
หรอืไมส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชมุเลอืกผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 51. ประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มหีนา้ทีค่วบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคับของบรษัิทว่าดว้ย
การประชมุ (ถา้ม)ี และใหก้ารประชมุดําเนนิไปตามลําดับระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมมีติ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุใหเ้ปลีย่นลําดับระเบยีบวาระ 

เมือ่ทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งตามลําดับระเบยีบวาระเสร็จแลว้ ผูถ้อืหุน้ซ ึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 
ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่นอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุอกีก็ได ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งตามลําดับระเบียบวาระ และ/หรอื เรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอไม่เสร็จ (แลว้แต่
กรณี) และจําเป็นตอ้งเลือ่นการพจิารณา ใหท้ีป่ระชมุกําหนดสถานที ่วัน และ เวลาทีจ่ะประชมุครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนังสอืนัดประชมุ ระบสุถานที ่วัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วันกอ่นวันประชมุ และใหโ้ฆษณา
คําบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กันไมน่อ้ยกวา่ 3 วันกอ่นวันประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วันดว้ย 

ขอ้ 52. การวนิจิฉัยชีข้าดหรอืลงมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหก้ระทําโดยการออกเสยีงลงคะแนน และไม่ว่าการออก
เสยีงลงคะแนนนัน้จะกระทําดว้ยวธิใีดใหนั้บหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีงเสมอ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออก
เสยีงลงคะแนนเป็นเสยีงชีข้าดได ้

ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งทีท่ีป่ระชมุจะลงมต ิผูถ้อืหุน้คนนัน้ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ในเรือ่งดังกลา่ว เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหอ้อกเสยีงลงคะแนนไดโ้ดยไมม่ขีอ้หา้ม 

การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหก้ระทําโดยเปิดเผย เวน้แต่กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
รอ้งขอและที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมตใิหล้งคะแนนลับ ก็ใหล้งคะแนนลับ โดยใหป้ระธานในที่ประชุมกําหนดวธิีการออกเสียง
ลงคะแนนลับนัน้ 
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ขอ้ 53. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนน
เสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่มา
ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีสํ่าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทจํากดั หรอืบรษัิทมหาชนจํากัดอืน่มาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางส่วนทีสํ่าคัญ 
การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกจิของบรษัิท หรือการรวมกจิการกับบุคคลอืน่ โดยมี
วัตถปุระสงคจ์ะแบง่กําไรขาดทนุกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่ทนุหรอืลดทนุของบรษัิท 

(ฉ) การออกหุน้กู ้

(ช) การควบบรษัิทหรอืเลกิบรษัิท 

ขอ้ 54 กจิการอันทีป่ระชมุสามัญประจําปีพงึกระทํามดัีงนี ้

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษัิทในรอบปีทีผ่า่นมา 

(2) พจิารณาและอนุมัตงิบดลุและบัญชกํีาไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาจัดสรรเงนิกําไรและอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ 

(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญช ี

(6) กจิการอืน่ๆ 


	หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น

