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สวนท่ี  2    การจัดการ และการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมลูหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1  ทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 704,431,290 

บาท (เจ็ดรอยสี่ลานสี่แสนสามหม่ืนหนึ่งพันสองรอยเกาสิบบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญ 704,431,290 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 1 บาท โดยเปนทุนท่ีออกและชําระแลว 455,807,823 (สี่รอยหาสิบหาลานแปดแสนเจ็ดพันแปดรอย

ยี่สิบสามบาทถวน) 

7.2 โครงสรางผูถือหุน 
ผูถือหุนรายใหญ ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2560 (วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งหลังสุดประจําป 2560) มูลคาหุน

ละ 1 บาท จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 455,807,823. หุน 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล จํานวนหุน 
% ของจํานวนหุน 

ท่ีจําหนายแลวท้ังหมด 
1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร 89,491,562 19.63 

2. นายศุภชัย  สุขะนินทร 47,928,147 10.51 

3. นางอินทิรา  สุขะนินทร 47,289,982 10.37 
4. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร 25,508,267 5.60 
5. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร 24,988,393 5.48 
6. นายทวีฉัตร  จุฬางกรู 24,300,000 5.33 
7. นายจํารูญ  ชินธรรมมิตร 22,183,332 4.87 
8. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร 16,644,546 3.65 
9. นางกมลี  ปจฉิมสวัสดิ์ 14,031,410 3.08 
10. นางสาวกมลฤดี  ปจฉิมสวัสดิ์ 13,143,572 2.88 
11. นางมนทนัฐ  แตมศิริชัย 11,449,625 2.51 
12. นายสมพงษ  ชลคดีดํารงกุล 7,096,300 1.56 
13. นายพรประสงค  แตมศิริชัย 6,337,607 1.39 
14. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,370,728 0.96 
15. ด.ช.ศุภฤทธิ์  สุขะนินทร 3,929,976 0.86 
16. ด.ช.ศุภเดช  สุขะนินทร 3,929,976 0.86 

ยอดรวม 362,623,423 79.54 
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7.3  การออกหลักทรัพยอ่ืน 
หุนกู  

บริษัทไดออกหุนกู ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2558 ประเภทหุนกูไมดอยสิทธิ และไมมีประกัน 
จํานวน 500,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคารวม 500,000,000 บาท (หารอย
ลานบาท) โดยชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุนกู อัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 5.50 ตอป ครบกําหนดไถ
ถอนวันท่ี 15 มกราคม 2561  
บริษัทไดออกหุนกู ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2560 ประเภทหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และไมมี
ผูถือหุนกู จํานวน 600,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคารวม 600,000,000 บาท 
(หกรอยลานบาท) โดยชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุนกู อัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 5.00 ตอป ครบ
กําหนดไถถอนวันท่ี 21 กันยายน 2563 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในแตละป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน

รวมในแตละงวดบัญชีหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดย

การจายเงินปนผลดังกลาวจะตองไมขัดตอกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ท้ังนี้การจายเงินปนผลดังกลาวจะ

ข้ึนอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการตางๆ ของบริษัท รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน

อนาคตดวย 

สําหรับการจายเงินปนผลของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมใหแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด 

(มหาชน) จะข้ึนอยูกับกระแสเงินสดและสภาพคลอง รวมถึงความเหมาะสมและความตองการในการใชเงินของแตละ

บริษัท  
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8. โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางการจัดการ บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาทีบ่ริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล 

ผูจัดการ 

ฝายปฏิบัติการ 
ผูจัดการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ผูจัดการ 

ฝายคลังเอกสาร 

ผูจัดการ 

ฝายคลังสินคาและ 

ทาเทียบเรือ 

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานธุรกิจคลังเอกสาร, คลังสินคา 

และทาเทียบเรือ 

ผูจัดการ 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล* 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

2. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ*  
กรรมการและกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

3. นางจิตรา  ถาวระ* กรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4. นายทศพร ซิมตระการ* กรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร**  
รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  

6. นายปลัญชัย  ประดับพงศ** กรรมการ รองประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท*** 

7. นางอินทิรา  สุขะนินทร** กรรมการ 

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร** กรรมการ 

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการ 

*   กรรมการอิสระ เปนผูทรงคุณวุฒิและเปนบุคคลภายนอก ซ่ึงมิไดเปนลูกจาง หรือ พนักงานท่ีไดรับเงินเดือน

จากบริษัท หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ มีอิสระจากผูถือหุนรายใหญและถือหุนในบริษัทหรือบริษัทท่ีเก่ียวของไมเกิน

รอยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว และจะสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยได  

** กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร นางอินทิรา สุขะนินทร 

นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร และ นายปลัญชัย ประดับพงศ โดยกรรมการ 2 ใน 4 คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท  

***เลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหขอมูลและคําแนะนํา ขอกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ทราบและปฏิบัติ  
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การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละคณะ ในป 2560 (1 มกราคม 2560– 31 ธันวาคม 2560) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ ในป 2560 

คณะกรรมการ
บริษัท 

รวม 6 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรมกา
รสรรหาฯ 
รวม 1 ครั้ง 

1.  นายสมโภชน  อินทรานุกูล 
ประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

6/6   1/1 

2.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมภิบาล กรรมการสรรหา 

6/6  4/4 1/1 

3.  นางจิตรา  ถาวระ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

6/6  4/4  

4.  นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสะ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

6/6  4/4  

5.  นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร 

รองประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาฯ  
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ 

6/6 12/12  1/1 

6.  นายปลัญชัย  ประดับพงศ 
กรรมการบริษัทและ 
รองประธานกรรมการบริหาร 

6/6 12/12   

7.  นางอินทิรา  สุขะนินทร  กรรมการบริษัท 5/6    

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 5/6    

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 5/6    
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8.2 ผูบริหาร 

 
กรรมการผูจัดการและผูบริหาร 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

2. นายร็อดนี้ ชารลส คิมเบอร 
รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจคลังเอกสาร 

คลังสินคา และ ทาเทียบเรือ 

3. นายกษิดิศ  ทวีสิน ผูจัดการฝายคลังเอกสาร 

4. นายปญญา  ซุนทรัพย ผูจัดการฝายคลังสินคา และทาเทียบเรือ 

5. นางพัชรี  บุนนาค ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ 

6. นางสาวมนัสวี  ปกรณชัยกุล ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหขอมูลและคําแนะนําขอกฎหมายและ

กฎเกณฑตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติ ประสานงาน และจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม 

จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ จัดทําหนังสือเชิญประชุม เอกสารการประชุม แจงลวงหนากอนการประชุม

เปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องท่ีจะประชุม เพ่ือใหความเห็นและออกเสียงลงคะแนน ดูแลและ

จัดการประชุมใหดําเนินการไดดวยดี และเปนไปตามขอกฎหมายและขอบังคับของบริษัท จดรายงานการประชุม 

จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารเก่ียวกับการประชุม รายงานประจําป และรายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงาน

โดยกรรมการและผูบริหาร โดยสําเนาสงใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัท

ประกาศใชพรอมท้ังดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ท้ังนี้เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย 

รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุม

ผูถือหุน 
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8.4 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนกรรมการ    

ดวยคาตอบแทนเปนเรือ่งเก่ียวกับผลประโยชนของกรรมการโดยตรง ดังนั้นกรรมการจึงไมสามารถ
อนุมัติคาตอบแทนของตนเองได คณะกรรมการตองจัดใหมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีโปรงใสในระดับท่ี
เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ โดยมีการเสนอขออนุมัติจากผูถือหุน
ทุกป การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติ
อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการประกอบการของบริษัท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการ
พิจาณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอยูในอํานาจอนุมัติของการประชุมผูถือหุน และกรรมการท่ีเปนกรรมการ
ชุดยอยจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

นอกจากนี้คาตอบแทนกรรมการควรสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
บริษัทตองการดวย 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2560  

กรรมการ 
ป 2560 ป 2559 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัท (คาตอบแทน) 9 3,060,000 9 3,085,000 

คณะกรรมการบรหิาร (คาตอบแทน) 2 6,798,000 2 6,798,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ (คาตอบแทน) 3 660,000 3 690,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนฯ (คาตอบแทน) 

3 320,000 3 285,000 

เงินสะสมเขาโครงการ EJIP 9 2,592,000 9 2,616,000 

โบนัส - - - - 

อ่ืนๆ - - - - 

รวม 9 13,430,000 9 13,474,000 

8.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร  

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดย
คณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติข้ันสุดทายโดยพิจารณาคาตอบแทนใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการผูจัดการ
และผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถมีศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับบริษัทซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทและผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารแตละคนดวย   
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คาตอบแทนผูบริหาร ป 2560 ซ่ึงรวมตําแหนงกรรมการผูจัดการดวย  

ผูบริหาร 
ป 2560 ป 2559 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินเดือน+คาครองชีพ 7 12,612,500 5 5,714,400 

โบนสั 6 1,579,881 4 1,025,000 

เงินสะสมเขาโครงการ EJIP 4 316,967 4   174,300 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2 213,795  191,400 

อ่ืนๆ เชน ผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน 

 1,837,054 4 872,253 

รวม  16,560,197  7,977,353 

 

ดวยคาตอบแทนเปนเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนของกรรมการโดยตรง ดังนั้นกรรมการจึงไมสามารถ

อนุมัติคาตอบแทนของตนเองได คณะกรรมการตองจัดใหมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีโปรงใสในระดับท่ี

เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ โดยมีการเสนอขออนุมัติจากผูถือหุน

ทุกป การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติ

อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการประกอบการของบริษัท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการ

พิจาณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอยูในอํานาจอนุมัติของการประชุมผูถือหุน และกรรมการท่ีเปนกรรมการ

ชุดยอยจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

นอกจากนี้คาตอบแทนกรรมการควรสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัท

ตองการดวย 
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8.5 บุคลากร 

ในป 2560 จํานวนบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอยมีจํานวนท้ังสิ้น 3,833 คน แบงตามสาย

ธุรกิจไดดังตอไปนี้ 

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ  จํานวน    259 คน 

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน  3,471 คน  

ธุรกิจแฟชั่นสําเร็จรูป   จํานวน    103 คน 

ในป 2560 จํานวนเงินเดือน คาแรง และผลประโยชนอ่ืนของพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 

มีจํานวนท้ังสิ้น 786.62 ลานบาท 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายบริษัทไดจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือสนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศ

การทํางานรวมกันตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน เชน 

- บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานของบริษัทมาตั้งแตป 2529 กอนท่ีจะมี

ประกาศใชพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ดวยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนและเปน

สวัสดิการใหกับพนักงานในการออมและสรางหลักประกันในอนาคต ทําใหพนักงานมีเงินกอนเม่ือตองออกจาก

งานหรือเม่ือเกษียณอายุจากงาน และเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาวดวย 

ปจจุบันบริษัทไดกําหนดจายเงินสมทบใหพนักงานในอัตรา 3-15% ของคาจางตามอายุงานของพนักงาน 

- บริษัทไดจัดให มี โครงการสะสมหุ นสํ าหรับพนักงาน (Employee Joint Investment 

Program – EJIP) ตอเนื่องเปนครั้งท่ี 4 ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการใหผลตอบแทนแกพนักงาน สรางความรูสึก 

มีสวนรวมในความเปนเจาของบริษัท (Ownership) และเปนแรงจูงใจใหเกิดความจงรักภักดีกับองคกรและรวม

ทํางานกับบริษัทในระยะยาว (Long-term Incentives) โดยพนักงานจายเงินในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน

ทุกเดือนและบริษัทจายสมทบใหพนักงานในอัตรารอยละ 7 ของเงินเดือนเพ่ือนําเขาโครงการ นอกจากนี้บริษัท

ยังไดเปดโอกาสใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทยอยไดเขารวมโครงการดวย 

- บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเปนเสมือนสื่อกลางใน

การถายทอดความตองการดานสวัสดิการของลูกจางใหนายจางทราบ และรวมปรึกษาหารือใหขอเสนอแนะ

ตลอดจนดูแลการจัดการสวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงบริษัทเห็นวาพนักงานจะไดรับผลประโยชน 

และมีขวัญกําลังใจในการทํางานตอไป บริษัทจึงไดสนับสนุนจัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช เครื่องอํานวย

ความสะดวกในการทํางาน และสรางสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการนําเสนอ 

- บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย และกําหนดนโยบายความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการ ซ่ึงในปท่ีผานมามีรายงานการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานท่ีไมรายแรง ซ่ึงพนักงานตองหยุดงาน

แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
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- บริษัทจัดใหมีการทําประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ ใหกับพนักงานทุกคน

ทุกระดับชั้น เม่ือเขารวมงานกับบริษัท โดยเฉพาะพนักงานท่ีตองเดินทางไปใหบริการลูกคาตางจังหวัด บริษัท

ไดใหความใสใจและใหความสําคัญถึงความปลอดภัยในการเดินทาง จึงจัดทําประกันภัยการเดินทางเพ่ิมใหกับ

ทุกคนท่ีออกไปปฏิบัติงาน บริษัทมีการทบทวนปรับปรุงโปรแกรมประกันภัยเพ่ือเพ่ิมความคุมครองใหสอดคลอง

กับภาวะเศรษฐกิจ และคาครองชีพปจจุบันอยางตอเนื่อง รวมถึงไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป

สําหรับพนักงานทุกคนดวย 

- บริษัทใหความสําคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงาน โดยจัดใหมีการวางแผนและ

ฝกอบรมระบบปองกันอัคคีภัย และซอมหนีไฟใหกับพนักงานเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง นอกจากนี้

ยังไดวาจางทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซ่ึงผานการอบรมและข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคารและ

อุปกรณใหมาดําเนินการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารเปนประจําทุกป 

- บริษัทยังมุงพัฒนาสรางเสริมความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหพรอมท่ี 

จะรองรับการเติบโตของบริษัท ในปท่ีผานมาบริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานใหกับพนักงาน

ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติตอการปฏิบัติงานตามแนวนโยบายของทาง

ภาครัฐดวย 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดกําหนดนโยบายให
ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิและความเทาเทียมของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย บทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบและความเปนอิสระของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส การควบคุมและการ
บริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ โดยดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดัง
กลาวคือ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผูถือหุนอยางยุติธรรมและเทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการจะคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ และสนับสนุนใหมีความเขาใจและ
รวมมืออันดีตอบริษัท 

3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ และจัด
ใหมีโครงสรางและกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของ
กรรมการในฐานะท่ีเปนกรรมการแยกจากบทบาทของความเปนผูถือหุนและฝายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือสรางความม่ันใจวาฝายจัดการไดดําเนินการ
เปดเผยขอมูลและรายงานของบริษัทอยางถูกตอง ตรงเวลา โปรงใส และสอดคลองกับกฎระเบียบ
ของทางราชการ  

5. คณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดใหมีโครงสรางการพิจารณาความสามารถของฝาย
จัดการท้ังในดานนโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑจรรยาบรรณในการทําธุรกิจสําหรับกรรมการ ฝายจัดการ และ

พนักงานท่ัวไป เพ่ือใหถือปฏิบัติและใชเปนแนวในการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจท่ีเปนท่ียอมรับ 

นโยบายการกํากับกิจการของบริษัท และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ไดมีการปรับปรุงครั้งท่ี 2 ในป 2556 
และบริษัทจะทําการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับ
บริษัทจดทะเบียน ป 2560ของสํานักวานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายในป 2561 นี้ แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับกิจการของบริษัท และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หมวด สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไมวาจะเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
ตามกฎหมาย ไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงกําไรของกิจการ การไดรับขอมูลของกิจการอยาง
เพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้ง
ผูสอบบัญชีและเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและ
หนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ สิทธิในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม 
สิทธิในความเปนเจาของผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหทําหนาท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของบริษัท เปนตน 
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1.1 การประชุมผูถือหุน 

ในป 2560 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง คือ 

1) ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2560 เวลา 9.30 น. ณ 
มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป เลขท่ี 2 ซอยศูนยวิจัย ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาวาระตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ เพ่ิมทุนแบบ General Mandate มีกรรมการเขารวมประชุม 9 ทาน รวมผู
ถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนเขารวมประชุม รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 115 ทาน และนับหุนรวมกันได
จํานวนท้ังสิ้น 248,618,911 หุน หรือรอยละ 60 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

2) ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2560 เวลา 9.30 น. ณ 
มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป เลขท่ี 2 ซอยศูนยวิจัย ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการไดมาซ่ึงสินทรัพยและรายการเก่ียวโยง มีกรรมการ
เขารวมประชุม 9 ทาน รวม ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนเขารวมประชุม รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 114 
ทาน และนับหุนรวมกันไดจํานวนท้ังสิ้น 316,118,275 หุน หรือรอยละ 69.35 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดําเนินการกอนการประชุมผูถือหุน 

1) เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและ/หรือเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทลวงหนา ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือน
ธันวาคม 2559 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 โดยแจงใหผูถือหุน
ทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมประกาศหลักเกณฑ
และระบุข้ันตอนท่ีชัดเจนไวในเว็บไซตของบริษัทท่ี www.subsrithai.co.th  

2) การเชิญประชุมผูถือหุนนั้นบริษัทมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศ
ไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอม
เอกสารประกอบการประชุมใหแก ผูถือหุนกอนหนาวันประชุม 21 วัน และเผยแพรใน
เว็บไซตของบริษัทท่ี www.subsrithai.co.th ลวงหนา 30 วันกอนวันประชุม และไดทํา
การเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผานทางสื่อหนังสือพิมพรายวันเปนเวลา 3 วัน ลวงหนา
กอนวันประชุม 27 วัน เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการประชุม
ลวงหนาอยางเพียงพอ  

3) หนังสือเชิญประชุมของบริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 
ตลอดจนขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุน รวมถึง
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ ข. ซ่ึงเปนแบบมาตรฐานตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด 
ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน หลักเกณฑและวิธีการใน
การลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของบริษัท และรายละเอียดเอกสารหลักฐานท่ี
จําเปนเพ่ือใหผูถือหุนนํามาอยางครบถวนในวันประชุม นอกจากนี้ยังไดระบุรายชื่อและ
ประวัติกรรมการอิสระเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 

4) หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนของบริษัทในแตละวาระมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่อง
เสนอเพ่ือทราบหรือพิจารณา รวมท้ังขอเท็จจริง วัตถุประสงค และเหตุผล ความเห็น
คณะกรรมการ ตลอดจนจํานวนคะแนนเสียงในการผานมติอนุมัติ เชน มติพิเศษท่ี
ตองการคะแนนเสียง 3 ใน 4 เปนตน 

http://www.subsrithai.co.th/
http://www.subsrithai.co.th/
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5) วาระแตงตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพรอมประวัติของกรรมการผูไดรับการเสนอชื่อเพ่ือ

เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ในป 2560 มีการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขาดํารง

ตําแหนงใหม จึงไดใหขอมูลเก่ียวกับการเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และจํานวนปท่ี

ดํารงตําแหนงในบริษัทดวยรวมถึงสัดสวนการถือหลักทรัพยของบริษัท  

6) สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น บริษัทไดเพ่ิมขอมูลกรรมการผูไดรับการ
เสนอชื่อเก่ียวกับความเปนอิสระในการทําหนาท่ีของกรรมการ เชน การมีสวนไดเสียกับ
บริษัท บริษัทยอย หรือนิติบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยง เปนตน 

7) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
คาตอบแทนของกรรมการเปนประจําทุกปและบริษัทไดมีการชี้แจงอยางละเอียดไวใน
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รวมถึงนโยบายและหลักเกณฑในการ
พิจารณา 

8) วาระแตงตั้ งผูสอบบัญชี มีการระบุชื่อผูสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณ 
ความสามารถ และความเปนอิสระของผูสอบบัญชี รวมท้ังคาบริการของผูสอบบัญชี 

9) วาระอนุมัติจายเงินปนผล ไดมีการแจงนโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผล พรอม
เหตุผลและขอมูลประกอบ 

การดําเนินการประชุมผูถือหุน 

1) ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ประธานท่ีประชุมไดแจงเกณฑท่ีใชในการประชุม วิธีการ
ออกเสียงลงมติและนับคะแนนใหผูถือหุนทราบ และใหมีการใชบัตรลงคะแนน 

2) ประธานท่ีประชุมผูถือหุนเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นได และไดมี
การบันทึกประเด็นคําถามคําตอบไวในรายงานการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมไดเขา
ประชุมไดรับทราบ 

3) ในวาระแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิลงคะแนนเลือก
กรรมการเปนรายบุคคล 

4) มีการใชบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนกรอกในกรณีท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียงเพ่ือคํานวณ
หักออกจากผูท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด 

5) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาล ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการเขารวมประชมุ และบริษัทไดมีการ
เชิญผูสอบบัญชีและคณะเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมประชุม
ดวย เพ่ือใหขอมูลหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเต็มท่ี 

6) ในแตละวาระของการประชุม บริษัทไดจัดใหมีการลงมติและบันทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ี
ไดรับในแตละวาระอยางชัดเจนวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ หรืองดออกเสียงเปนจํานวน
เทาใด 

7) บริษัทใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมไปแลว โดยผูถือหุนมีสิทธิ
ออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมต ิ
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8) บริษัทไมเพ่ิมวาระการประชุมและไมมีการแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยาง
กะทันหัน หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ 

การดําเนินการหลังการประชุมผูถือหุน 

หลังการประชุมผู ถือหุน บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมผู ถือหุน ซ่ึงประกอบดวย
รายละเอียดตางๆ ไดแก การแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน การลงมติคะแนน และบันทึกจํานวนคะแนน
เสียงท่ีไดรับในแตละวาระอยางชัดเจนวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออกเสียง หรือบัตรเสียเปนจํานวนเทาใด 
รวมถึงมีคําชี้แจงท่ีเปนสาระสําคัญ มีคําถามและคําตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุป และบริษัทไดจัดสงรายงานการ
ประชุมใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันตามกําหนด และนําข้ึนบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 
30 วันจากวันประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีสนใจสามารถเขาไปศึกษาได 

จากการดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ท่ีจัดข้ึน
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย บริษัทไดรับคะแนนรอยละ 95 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑ “ดีเย่ียม”  

1.2 สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิและออกเสียงอยางเต็มท่ี 

1) แยกการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปเพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 
กอนท่ีจะมีการปดสมุดพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลอีกครั้ง เพ่ือเปนการ
รักษาสิทธิของผูถือหุนในการเลือกท่ีจะถือหุนเพ่ือรับเงินปนผลหรือไม  

2) การกําหนดสถานท่ีประชุมใหสะดวกตอผูถือหุน ซ่ึงบริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนท่ี 
มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติ อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป ซอยศูนยวิจัย ถนน
เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง ซ่ึงอยูบริเวณใกลเคียงสํานักงานใหญของ
บริษัท และสะดวกในการเดินทาง ขนาดหองเหมาะสม สามารถรองรับผูเขารวมประชุม
ไดอยางเพียงพอ และอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขาประชุม
ลวงหนาอยางนอย 1 ชั่วโมงกอนเริ่มการประชุม 

3) ในกรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองใหสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือ
มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมและลงมติแทนได โดยอํานวย
ความสะดวกใหสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ และขอมูลตางๆ ของ
บริษัท เชน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลการประชุม ไดจากเว็บไซตของบริษัท 

1.3 สิทธิของผูถือหุนในการรับรูสารสนเทศของบริษัท 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และ
ท่ัวถึงท้ังรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ
บริษัท โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาวเพ่ือใหผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ท้ังโดยผาน
ชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัท 

 

2. หมวด การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทตองสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนในการท่ีจะมาลงทุนกับบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการจึงตอง
ดูแลการใชเงินของบริษัทใหเหมาะสมเพ่ือสรางประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน และกํากับดูแลใหผูถือหุน
ทุกรายไดรับการปฏิบัติและปกปองการใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามท่ีไดกําหนดนโยบายไวแลวขางตน 
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คณะกรรมการมีนโยบายจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนในลักษณะท่ีเปนการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการ
ประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนประจําป และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาใน
เวลาอันสมควร พรอมท้ังกําหนดมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เชน การซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 
(Insider trading) การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการและผูบริหาร ซ่ึงถือเปนการ
เอาเปรียบหรืออาจกอใหเกิดวามเสียหายตอผูถือหุนโดยรวมได รวมถึงกําหนดใหคณะกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัทตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียของตนและผูเก่ียวของ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถ
พิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน และเพ่ือใหสามารถตัดสินใจถึงประโยชนของ
บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทไมควรมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว ดังนั้นจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีสําคัญไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกต้ังกรรมการบริษัทลวงหนากอน
การประชุมผูถือหุนประจําป พรอมชี้แจงข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจนและโปรงใสใหผูถือ
หุนไดรับทราบ เชน การกําหนดคุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะนําเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมและ/หรือเสนอชื่อกรรมการ ข้ันตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/
หรือการเสนอชื่อกรรมการ การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 
และกรรมการอิสระ การใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ การจัดสงเอกสารท่ี
เก่ียวของในการนําเสนอ และข้ันตอนการพิจารณาของคณะกรรมการ เปนตน โดย
เผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 3-4 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนประจําป 
ซ่ึงเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดบรรจุเปนระเบียบวาระในการ
ประชุมผูถือหุนประจําปตอไป  

2. คณะกรรมการตองใหขอมูลและเวลาแกผูถือหุนอยางเพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจใน
แตละวาระกอนการประชุม จึงไมควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนา
โดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระท่ีสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการ
ตัดสินใจ  

3. กําหนดใหกรรมการอิสระ (Independent Directors) เปนผูดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผู
ถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ
ผานอีเมล sompoch@subsrithai.co.th ซ่ึงกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการ
ใหตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง และกรณีท่ีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญท่ีมีผลกระทบตอผู
มีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ
เรื่องตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมผูถือหุน
ตอไป 

4. กําหนดใหมีนโยบายและมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวของคือ คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนักงานบริษัท
ท่ีเก่ียวของกับขอมูล รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะใหชัดเจน โดย
มอบหมายใหเลขานุการบริษัทแจงใหผูเก่ียวของดังกลาวไดทราบถึงแนวทางปฏิบัต ิ
ภาระหนาท่ี และบทกําหนดโทษ และใหมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนด
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ไวอยางสมํ่าเสมอ พรอมสรุปรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาตอไป  

5. กําหนดใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในการพิจารณาในวาระหรือธุรกรรมใด ตองรายงาน
การมีสวนไดเสียกอนการพิจารณาในวาระหรือการทําธุรกรรมนั้นๆ และหากกรรมการ
คนใดมีสวนไดเสียอยางเปนนัยสําคัญ กรรมการรายดังกลาวตองงดการรวมพิจารณาหรือ
งดออกเสียงในวาระหรือการทําธุรกรรมนั้นดวย  

3. หมวด บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสีย อันไดแก ผูถือหุน หรือนักลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ และชุมชนท่ี
บริษัทตั้งอยู สังคม หรือภาครัฐ รวมถึงคูแขง และผูสอบบัญชีอิสระ ควรไดรับการปฏิบัติและการดูแลจากบริษัท
ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัท คณะกรรมการจึงสงเสริมใหเกิดมีความ
รวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือสรางความม่ันคงอยาง
ยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของใหกับผูมีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยาง
เพียงพอ จึงใหกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติโดยจัดทําเปนเอกสาร “คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือให
เกิดความชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมและวัฒนธรรมองคกรใน
เรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ จึงเห็นควรกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติใหชัดเจน ซ่ึงคณะกรรมการจะไดติดตามใหมี
การนําไปปฏิบตัิอยางจริงจังตอไปดังนี้ 

1. แยกกลุมของผูมีสวนไดเสียวามีกลุมใดบางตามสิทธิและความรับผิดชอบท่ีบริษัทตอง
ปฏิบัติและดูแล เชน ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ คูแขงทางการคา 
ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม  เปนตน รวมถึงพัฒนากระบวนการภายในอยางสมํ่าเสมอ 
เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด 

2. กําหนดใหมีการเขมงวดในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมอันมีผลกระทบจากการ
ประกอบธุรกิจโดยตรงอยางครบถวน เพ่ือใหผูเก่ียวของม่ันใจวาการประกอบธุรกิจของ
บริษัทไดคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอมและสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน พรอม
จัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามหลักเกณฑท่ีทางตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด
ไวเปนแนวทางปฏิบัติ พรอมเผยแพรไวในรายงานประจําปหรือเอกสารเผยแพรของ
องคกร หรือในเว็บไซต รวมท้ังชองทางตางๆ 

3. กําหนดใหมีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุก
คนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนและมีความปลอดภัยในการทํางาน 

4. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน 

5. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาความรูและศักยภาพของ
พนักงานโดยเปดเผยตัวเลขจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝกอบรมของพนักงานตอป 

6. กําหนดใหมีนโยบายท่ีจะไมเก่ียวของและการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปดเผยวิธีการ
ปฏิบัติใหเปนท่ีทราบท่ัวกัน 
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7. กําหนดใหมีนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีดีและเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอลูกคา คูคา
และ/หรือเจาหนี้ คูแขง ไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรมและใหเปดเผยถึงการปฏิบัติไวใหเปน
ท่ีทราบท่ัวกัน 

8. กําหนดใหมีนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามใหหรือรับสินบนเพ่ือ
ผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติและแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

9. กําหนดใหมีนโยบายหรือแนวทางปองกันพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด 
และกําหนดชองทางในการแจงเบาะแส และกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือสั่งการใหมีการ
ตรวจสอบขอมูลอยางชัดเจนไวใน “คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการแจง
เบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน (Whistleblower Policy)” 

10. กําหนดใหมีกลไกการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน “คูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือสรางความม่ันคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และเปดโอกาสให
พนักงาน ผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของมีชองทางการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ
ตอกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ  

การแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงาน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของ มีชองทางในการรองเรียน การแสดง
ความเห็นหรือซักถามขอสงสัย และรายงานในกรณีท่ีสงสัยวาจะมีการกระทําผิดจรรยาบรรณ หรือรองเรียนการ
กระทําผิดจรรยาบรรณไดโดยตรงตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ สําหรับพนักงานบริษัท หรือ โดยจัดสงคํา
รองเรียนถึงเลขานุการบริษัท เพ่ือนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือแจงโดยตรงตอกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ชองทางการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2559  

1.1 กรรมการอิสระท่ี e-mail 

1)  นายสมโภชน  อินทรานุกูล อีเมลท่ี sompoch@subsrithai.co.th หรือ 

2)  นางจิตรา  ถาวระ อีเมลท่ี chitra_t@subsrithai.co.th  

1.2 เลขานุการบริษัท 

1)  นายปลัญชัย  ประดับพงศ อีเมลท่ี pilanchai@subsrithai.co.th 

1.3 สงผานไปรษณียถึง 

1)  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการ
อิสระ 

2)  นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการอิสระ 

3)  นายปลัญชยั  ประดับพงศ เลขานุการบริษัท 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 
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2 กระบวนการดําเนินการเม่ือไดรับขอรองเรียน 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการรองเรียนและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ เพ่ือเปน

แนวทางสูการพัฒนาและสรางความยั่งยืนใหกับองคกร ดังนี้ 

2.1 ผูรับขอรองเรียนรวบรวมขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของกับการฝาฝน หรือการไมปฏิบัติตามจริยธรรม 

2.2 ผูรับขอรองเรียนรายงานขอเท็จจริงตอกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระมีหนาท่ีสอบสวน

ขอเท็จจริงเพ่ือพิจารณาการรองเรียนและกําหนดมาตรการดําเนินการเพ่ือระงับการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

3. มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

3.1 ผูรองเรียนสามารถเลือกท่ีจะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะไมปลอดภัย 

3.2 ผูรับขอรองเรียนจะเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของไวเปนความลับ/คํานึงถึงความปลอดภัย โดยผู

รองเรียนจะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม เชน การเปลี่ยนตําแหนงงาน 

ลักษณะงาน สถานท่ีทํางาน สั่งพักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง อันเนื่องมาจาก

สาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน 

 
4. หมวด การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

การเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส รวมถึงการเขาถึงขอมูลท่ีทันตอสถานการณ
อยางเทาเทียมกันนั้นเปนหลักท่ีบริษัทตองถือปฏิบัติ ดวยเชื่อม่ันวาการไดรับความไววางใจจากผูถือหุน นัก
ลงทุน รวมถึงทุกฝายท่ีเก่ียวของเปนปจจัยสนับสนุนมูลคาเพ่ิมใหกับบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
คณะกรรมการจึงตองดูแลและกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีเพ่ือใหสื่อสารและนําเสนอขาวและขอมูลไดงาย มี
ความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือดังนี้ 

1. นอกจากการใหเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ท้ังแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําป (56-2) แลว ยังกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลท้ังภาษาไทยและอังกฤษผาน
ชองทางเว็บไซตของบริษัท และตองปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

2. จัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดง
ควบคูไปกับรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และ
มีรายงานทางการเงินท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนเปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยให
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการเปนผูลงนามรับรอง 

3. ใหจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพ่ือใหนักลงทุน
ไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัท นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

4. ใหจัดทําผลการปฏิบัติการตามนโยบายของบริษัทในเรื่อง การกํากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การดูแลและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและ
สังคม รวมท้ังกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล เผยแพร
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ใหผูเก่ียวของไดรับทราบโดยผานชองทางตางๆ เชน ในรายงานประจําป และเว็บไซต
ของบริษัท เปนตน  

5. ใหเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้ง
ของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และ
ความเห็นจากการทําหนาท่ี  

6. กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหารท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยและการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ตองจัดทําสําเนาแจงใหบริษัททราบดวยโดยผานเลขานุการบริษัท
ภายในวันเดียวกันหรือภายในวันทําการถัดไป นับแตมีการรายงานดังกลาว เพ่ือนําเสนอ
ใหประธานกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบทราบและจัดเก็บตอไป ท้ังนี้
ให เล ข านุ ก ารบ ริ ษั ท มี ห น า ท่ี ต อ งจั ด ทํ าส รุป ราย งาน การ ซ้ื อ -ขายหุ น /การ 
ถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุม
คณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

7. กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตน และ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัท หรือ บริษัทยอย ตามหลักเกณฑเง่ือนไขขอกําหนด พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ 
พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหบริษัททราบโดยผานเลขานุการบริษัท เพ่ือ
รวบรวมเสนอใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น และเพ่ือทําการเก็บรักษาตอไป ท้ังนี้ให
เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร
หากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง  

8. ใหรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย รวมถึง
นโยบายการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบายดวย โดยใหทํา
การเปดเผยผานชองทางตางๆ เชน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ใน
รายงานประจําป (แบบ 56-2) และเว็บไซตของบริษัท 

9. ใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอน
ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน รวมถึง
คาตอบแทนท่ีไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย และนําเสนอใหผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป หากปใดไมมี ควรระบุวาไมมี 

10. กําหนดใหมีบุคคลในการประสานงานใหขอมูลในการเปดเผยขอมูลกับตลาดหลักทรัพย 
(Contact Person) ดังนี้ 
(1) การเปดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ไดแก งบการเงินประจําป และงบการเงินราย

ไตรมาส แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 
56-2) โดยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

(2) การเปดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ ไดแก รายการไดมา/จําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 
รายการท่ีเก่ียวโยง กําหนดวันประชุมผูถือหุน การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผูสอบ
บัญชี มติท่ีประชุม คณะกรรมการหรือมติท่ีประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือ



  56-1| 2560 

47 | P a g e  
 

 

หุน โครงการลงทุน เปนตน โดยผูจัดการฝายปฏิบัติการ หรือผูจัดการฝายบัญชีและ
การเงิน  

 
5. หมวด ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการอีกจํานวนหนึ่งตามท่ีผูถือหุน

เสนอเพ่ือใหเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเม่ือรวมแลว

ตองไมนอยกวา  

5 คน และไมควรเกิน 12 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการ

บริษัทจะมีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง และมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระอยางแทจริง

ปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระไม

นอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการท่ีครบกําหนดวาระการดํารง

ตําแหนงอาจไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงและอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงเดิมอีก

ได หากผูถือหุนพิจารณาแลวเห็นชอบดวย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทไมควรดํารงตําแหนงในบริษัทจด

ทะเบียนรวมถึงบริษัทยอยท่ีไมไดจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท และใหเปดเผยขอมูลการ

ดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนใหผูถือหุนทราบดวย 

 

5.2 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยทุกๆ 3 เดือน และใหมีการประชุมพิเศษเพ่ิม
ตามความจําเปน 

การนัดหมายประชุมใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีประสานงานนัดหมายกรรมการทุกทาน
ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน และใหจัดทําเปนหนังสือเชิญประชุมโดยกําหนดวาระ วัน เวลา และสถานท่ีประชุม
พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาใหชัดเจน และแจงใหทราบลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 7 วัน 
เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาในการพิจารณาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตในกรณีเรงดวนใหสามารถแจงโดยวิธี
อ่ืนไดตามท่ีกรรมการจะสามารถรับทราบได 

องคประชุมของคณะกรรมการบริษัทคือตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ในท่ีประชุม ประธานทําหนาท่ีดําเนินการประชุมตามวาระท่ีแจงไว และสรุปประเด็นเรื่องใน
วาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ พรอมประมวลความเห็นและสรุปมติท่ีประชุม โดยเปดโอกาสให
กรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี เวนแตกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณา ประธาน
ตองเชิญออกจากท่ีประชุมระหวางการพิจารณาในเรื่องนั้นๆ  

ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิ์ขอดูเอกสารท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังขอใหฝาย
บริหารชี้แจงรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมได 
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การลงมติใหใชคะแนนเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคํา
คัดคานนั้นไวในรายงานการประชุมดวย อนึ่งกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ ใหงดออกเสียง 

 

โดยในป 2560 ท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 6 ครั้ง มี
จํานวน 5 ครั้ง ท่ีกรรมการเขารวมประชุมเกินกวา 85 % และมี 1 ครั้ง กรรมการเขารวมประชุมเกินกวา 65 % 
เพ่ือรวมพิจารณาและติดตามการทํางานของฝายบริหาร ใหดําเนินการตามท่ีไดใหนโยบายไว ติดตามแผนการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทและงบประมาณของบริษัท รวมท้ังไดรวมพิจารณาและพัฒนาปรับปรุงโครงการสําคัญๆ 
ท่ีฝายบริหารนําเสนอ โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สรุปไดดังนี้  

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละคณะ ในป 2560 (1 มกราคม 2560– 31 ธันวาคม 2560) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ ในป 2560 

คณะกรรมการ
บริษัท 

รวม 6 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรมกา
รสรรหาฯ 
รวม 1 ครั้ง 

1.  นายสมโภชน  อินทรานุกูล 
ประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

6/6   1/1 

2.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมภิบาล กรรมการสรรหา 

6/6  4/4 1/1 

3.  นางจิตรา  ถาวระ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

6/6  4/4  

4.  นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสะ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

6/6  4/4  

5.  นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร 

รองประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาฯ  
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ 

6/6 12/12  1/1 

6.  นายปลัญชัย  ประดับพงศ 
กรรมการบริษัทและ 
รองประธานกรรมการบริหาร 

6/6 12/12   

7.  นางอินทิรา  สุขะนินทร  กรรมการบริษัท 5/6    

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 5/6    

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 5/6    
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9.2  คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติ

และความรูความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งข้ึน 
เพ่ือใหทําหนาท่ีกลั่นกรองและตรวจสอบในเรื่องสําคัญและเกิดข้ึนเปนประจํา ซ่ึงตองดูแลอยางใกลชิด 
สมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามและควบคุมการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัท อันไดแก 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริหาร   
 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปลัญชัย  ประดับพงศ รองประธานกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารไมนอยกวา 2 คน 

มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายดังนี้  

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

2. กําหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท พรอมประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑใหม หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน

สําหรับธุรกรรมท่ีจะจัดตั้งข้ึนใหม รวมถึงกําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ

ธุรกรรม 

3. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ 

4. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัท

ตามท่ีกําหนด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอ้ือตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

5. พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยทําการ

วิเคราะหโครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

6. พิจารณากลั่นกรองขอมูลหรือขอเท็จจริงในเรื่องท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการ

พิจารณาอยางละเอียดและถูกตอง 

7. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอเก่ียวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะ

ความเสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงเรื่องท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนด โดยจัดใหมีคณะทํางานบริหารความเส่ียงพิจารณา

ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในแตละฝาย และเชื่อมโยงรวมเปนความเสี่ยงขององคกร เพ่ือกําหนดวิธีการ
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จัดการหรือแนวทางการปองกันกับความเสี่ยงท่ีระบุไว พรอมติดตามและประเมินผลตอไปอยาง

ตอเนื่อง 

8. อนุมัติจัดการอันเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

- อนุมัติรายจายท่ีถือเปนคาใชจายไมเกินมูลคา 10.00 ลานบาท 

- อนุมัติรายจายท่ีถือเปนสินทรัพยไมเกินมูลคา 50.00 ลานบาท 

- อนุมัติการรับจํานําสินคาตอรายไมเกินมูลคา 100.00 ลานบาท  

9. มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอน เจาหนาท่ีระดับบริหารท่ีต่ํากวาตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

10. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 
 

การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารจะตองจัดใหมีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร 

2. มติของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีมาประชุมครบองคประชุม 

ท้ังนี้กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติเก่ียวกับเรื่องนั้น 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดจึงเปนองคประชุม 

ในป 2560 คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของฝายจัดการของ

บริษัทรวม 12 ครั้ง โดยไดรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและอนุมัติแลว 

นอกจากการประชุมอยางเปนทางการดังกลาวขางตนแลวนั้น คณะกรรมการบริหารไดมีการนัดหมาย

ประชุมพิเศษนอกรอบเพ่ือปรึกษาหารือในการบริหารงานในดานตางๆ อยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน และ

ไดเขารวมประชุมหารือพรอมใหคําแนะนําในการทํางานกับเจาหนาท่ีฝายบริหารของบริษัทยอยเปนประจํา

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง  

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการท่ีเปนอิสระ และ 
มีความรูดานบัญชีการเงิน 

2. นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการท่ีเปนอิสระ และ 
มีความรูดานบัญชีการเงิน 

3. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบฯ - 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศ

และหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนดอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชี/การเงิน โดยมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบท่ีครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงอาจไดรับการ

แตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงอีกได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 
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ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิก

จางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไม

มีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวย

ขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงผลประโยชน  

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน  

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ 

8. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําท่ีอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซ่ึงไดแก รายการท่ีเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญใน

ระบบควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของ

บริษัทไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหกรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่งรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9. ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนม การปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมในการนํามาเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานของบริษัท 

10. พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พรอมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจ

ตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายใหมีความเหมาะสมอยาง

สมํ่าเสมอ 

11. ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม ตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พรอมท้ังรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการมีหนาท่ีสรรหา และคัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือนําชื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนหรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 โดย
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ กรรมการสรรหาฯ 

3. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร กรรมการสรรหาฯ 
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กรรมการสรรหาฯ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได หากคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรโดยมีหนาท่ีดังนี้  

1. พิจาณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา รวมท้ังคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนํา
ชื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน หรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

3. พิจารณากําหนดแนวทางและหัวขอในการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และ
กรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป โดยคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

4. เสนอนโยบายการจายคาตอบแทน และผลประโยชน อ่ืนสําหรับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอยและกรรมการผูจัดการ พรอมท้ังพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทน
สําหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและกรรมการผูจดัการใหเหมาะสม และสอดคลองกับ
ความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัท เสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ สําหรับคาตอบแทนของ
กรรมการบรษัิท และกรรมการชุดยอย คณะกรรมการบริษัทจะตองนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน
ใหพิจารณาอนุมัติตอไป 

5. ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
      กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และไมได

เปนพนักงานหรือเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ี

กําหนดไว 

2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท 

 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง 

และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงาน ก.ล.ต. มีความเปนอิสระจากผูถือหุนใหญหรือกลุมของผูถือหุนใหญและผูบริหารของบริษัทและไมมี

ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร 
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โดยกรรมการอิสระท่ีไดรับการแตงตั้งนั้นจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ท้ังนี้ บริษัทไดปรับปรุงนิยามกรรมการอิสระของบริษัทใหเขมงวดกวา

นิยามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ก.ล.ต.) กําหนด  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย และกําหนดคุณสมบัติอ่ืน

ตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

2. ไมมีสวนรวมบริหารงาน ไมเปนพนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปน

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน

ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงในปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งในลักษณะดังนี้ 

ก) ไมมีความสัมพันธในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพอ่ืนซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ี

ปรึกษาการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน 

ข) ไมมีความสัมพันธทางการคา/ทางธุรกิจซ่ึงมีมูลคารายการตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไปหรือ

ตั้งแตรอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยรวมท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท แลวแตจํานวนใดจะ

ต่ํากวา ท้ังนี้ในการพิจารณามูลคารายการใหรวมรายการท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 6 เดือน

กอนวันท่ีมีการทํารายการในครั้งลาสุด 

5. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซ่ึงเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

ท้ังนี้ คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อยูในเกณฑท่ีเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการถือหุนของบริษัทซ่ึงไดกําหนดไวไมเกิน 1% 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

เพ่ือใหเปนไปตามกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบ

การดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจัดสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนบริษัทไปดํารงตําแหนงในบริษัทยอย และมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ท้ังนี้การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทยอยดังกลาวเปนไปตาม

สัดสวนการถือหุนของบริษัท 
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รายช่ือการดํารงตําแหนงของผูบริหารในบริษัทยอย 

กรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 

ช่ือกรรมการ 

ช่ือบริษัทยอย 

บริ
ษัท

 เอ
ส 

เอ
ส 

ที 
คล

ังส
นิค

า 
จาํ

กัด
 

บริ
ษัท

 ม
ัดแ

มน
 จ

าํกั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

บริ
ษัท

 เอ
บีพ

ี ค
าเ

ฟ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
ํากั

ด 

บร
ิษัท

 โก
ลเ

ดน
 โด

นัท
 (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
ํากั

ด 

 บ
ริษ

ัท 
โก

ลเ
ดน

 ส
กูป

 จ
าํกั

ด 

 บ
ริษั

ท 
เก

รฮ
าว

ด 
จํา

กัด
 

 บ
ริษ

ัท 
เก

รฮ
าว

ด 
คา

เฟ
 จ

าํกั
ด 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

สเ
อส

ที 
รีท

 แ
มเ

นจ
เม

นท
 จ

ํากั
ด 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล         

2. นางจิตรา  ถาวระ         

3. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ         

4. นายทศพร  ซิมตระการ         

5. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร         

6. นายปลัญชัย  ประดับพงศ         

7. นางอินทิรา  สุขะนินทร         

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร         

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร         

 
หมายเหตุ  = ประธานกรรมการ      = กรรมการ       = กรรมการบริหาร 
 
 
9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ โดยสรุปนโยบายสําคัญดังนี้ 

1. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลักทรัพยตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
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หลักทรัพย ตองจัดทําสําเนาแจงใหบริษัททราบดวยโดยผานเลขานุการบริษัทภายในวัน

เดียวกันหรือภายในวันทําการถัดไป นับแตมีการรายงานดังกลาว เพ่ือนําเสนอใหประธาน

กรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบทราบและจัดเก็บตอไป ท้ังนี้ ให

เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการซ้ือ-ขายหุน/การถือครองหลักทรัพย

ของกรรมการและผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตน และบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือ บริษัท

ยอย ตามหลักเกณฑเง่ือนไขขอกําหนด พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ พ.ร.บ. หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ใหบริษัททราบโดยผานเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมเสนอใหประธาน

กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ี

บริษัทไดรับรายงานนั้น และเพ่ือทําการเก็บรักษาตอไป ท้ังนี้ใหเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตอง

จัดทําสรุปรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง  

3. กําหนดใหมีบุคคลในการประสานงานใหขอมูลในการเปดเผยขอมูลกับตลาดหลักทรัพย 

(Contact Person) ดังนี้ 

(1) การเปดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ไดแก งบการเงินประจําป และงบการเงินราย

ไตรมาส แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 

56-2) โดยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

(2) การเปดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ ไดแก รายการไดมา/จําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 

รายการท่ีเก่ียวโยง กําหนดวันประชุมผูถือหุน การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผูสอบ

บัญชี มติท่ีประชุม คณะกรรมการหรือมติท่ีประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือ

หุน โครงการลงทุน เปนตน โดยผูจัดการฝายปฏิบัติการ หรือผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน  

4. บริษัทไดใหความสําคัญกับนักลงทุนทุกกลุมท้ังรายยอยและสถาบัน โดยไดจัดใหมีผูดูแลใน
การใหขอมูลตอนักลงทุน โดยจัดชองทางใหติดตอผานทาง e-mail address: ir-
sst@subsrithai.co.th และบริษัทไดมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงินและฝาย
ปฏิบัติการเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” และ “การเปดเผยขอมูล
สารสนเทศของบริษัท” โดยสามารถติดตอไดท่ี 

 

 

 

ชื่อ ตําแหนง โทรศัพท Email Address 

คุณมนัสวี ปกรณชัยกุล ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 02-318-5514-5 manusawee@subsrithai.co.th 

คุณอรนุช คงกัน รองผูจัดการฝายปฏิบัติการ 02-318-5514-5 oinnajit@subsrithai.co.th 
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9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (audit fee) 

ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด คาสอบบัญชีสําหรับบริษัท จํานวนเงิน 1,380,000 บาท เพ่ิมข้ึน 6% เม่ือเทียบกับป 2559 (ซ่ึงไมรวม

คาบริการอ่ืน เชน คาใชจายในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินของ SSTPF) 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาความรู 

9.7.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบท้ังคณะ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และเพ่ือทบทวนวาไดมีการกํากับดูแล
ใหมีการกําหนด และ/หรือ ดําเนินการตางๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุนฝายบริหารนําไป
ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยนําแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนเกณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดของหัวขอการ
ประเมินและผลการประเมินไดดังนี้ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะประกอบดวยหัวขอการประเมิน 6 หัวขอ 
คือ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ   

4. การทําหนาท่ีของกรรมการ  

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร  

คณะกรรมการไดประเมินการปฏิบัติงานกรรมการท้ังคณะแลวมีความเห็นวาอยูในเกณฑ “ดี
เลิศ”มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 94.50 ในป 2560 

 

 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

คะแนน 

เฉลี่ย 

% คะแนน 

เฉลี่ย 

% คะแนน 

เฉลี่ย 

% 

ผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ 

3.66 91.50% 3.71 92.75 3.78 94.50 

 
 

9.7.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ 

ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 3 หัวขอ คือ 
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1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ทําใหการทํางานของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดการดําเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีใน
การประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย ไดใหความสําคัญ ใชเวลา
ในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติหนาท่ีอยางเพียงพอ 

 
ป 2559 ป 2560 

คะแนนเฉลี่ย % คะแนนเฉลี่ย % 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 3.90 97.50% 3.97 99.25% 

 

 
ป 2559 ป 2560 

คะแนนเฉลี่ย % คะแนนเฉลี่ย % 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาฯ 3.95 98.75% 3.88 97.00% 

 

 
ป 2559 ป 2560 

คะแนนเฉลี่ย % คะแนนเฉลี่ย % 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 3.67 91.75% 4.00 100% 
 

9.7.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายบุคคล 

ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 3 หัวขอ คือ 
1. โครงสรางและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
ป 2559 ป 2560 

คะแนนเฉลี่ย % คะแนนเฉลี่ย % 
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย
รายบุคคล 

3.69 92.25 3.81 95.25 

 
 

9.7.4 การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการของบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปน
ประจําทุกป เนื่องจากกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัท โดยใหกรรมการแตละทานทําการประเมิน โดยใชเปาหมายและหลักเกณฑในการประเมิน
ท่ีเชื่อมโยงกับความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรของบริษัท เพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจ
ท่ีเหมาะสม โดยนําแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเปนเกณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดของหัวขอการประเมินและผลการประเมินไดดังนี้ 

การประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 10 หัวขอ คือ 
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1. ความเปนผูนํา 

2. การกําหนดกลยุทธ 

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ 

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน  

5. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

6. ความสัมพันธกับภายนอก 

7. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร  

8. การสืบทอดตําแหนง 

9. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ  

10. คุณลักษณะสวนตัว 

คณะกรรมการไดประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการแลวมีความเห็นวาอยูใน
เกณฑ  
“ดีเลิศ” มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 98.00 ในป 2560 

 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการ 

3.59 89.75% 3.88 97.00 3.92 98.00 

หมายเหตุ การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีเกณฑ
การประเมินดังน้ี 
90-100 %  = “ดีเลิศ” 
80-89 %  = “ดีมาก” 
70-79 % = “ดี” 
60-69 % = “คอนขางดี” 
50-59% = “ผาน หรือ พอใช” 
ต่ํากวา 50 %  = “ควรปรับปรุง” 

 

9.7.5 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

ในการเขารับตําแหนงกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการอิสระ กรรมการแตละคนจะไดรับ
ขอมูลสําคัญเก่ียวกับบริษัท ขอบังคับท่ีระบุถึงขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท การ
ไดรับคําแนะนําดานกฎหมาย กฎระเบียบและเง่ือนไขตางๆ ในการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย รวมไปถึงการไดรับการทําความเขาใจถึงธุรกิจของบริษัท 
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บริษัทจะจัดใหกรรมการใหมมีการปฐมนิเทศโดยการเขาอบรมในหลักสูตรของสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยเพ่ือใหไดรับทราบขอมูล โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ 
ดังนี้ 

(1) ความสําคัญของคณะกรรมการ 

(2) บทบาทหนาท่ีของกรรมการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(3) หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย 

(4) แนวทางสําหรับกรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอพึงปฏิบัติของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

สําหรับกรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหมในคณะกรรมการของบริษัท บริษัทไดจัดเตรียมเอกสาร
ใหกรรมการใหมไดรับทราบนโยบายธุรกิจ รวมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน โครงสรางทุน ผูถือหุน ผลการ
ดําเนินงาน รวมท้ังกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ พรอมท้ังสงมอบคูมือสําหรับกรรมการซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนประโยชน
สําหรับการเปนกรรมการบริษัทใหกับกรรมการ ท้ังนี้ คูมือกรรมการประกอบดวย 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง) 

2. ขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

3. จรรยาบรรณธุรกิจ 

4. หนังสือรับรองบริษัท วัตถุประสงคและขอบังคับ 

5. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

6. หนังสือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

7. หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 

8. รายงานการเปดเผยขอมูลประจําปของบริษัทฉบับลาสุด (แบบ 56-1) 

ในกรณีกรรมการท่ียังไมผานการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท บริษัทจะดําเนินการสงเขารับ
การอบรม  โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

หมายเหตุ ในป 2560 บริษัทไมมีกรรมการเขาใหม  
 

การพัฒนาความรู 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เขารับการ
อบรมสัมมนาจากหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. หรือองคกรอิสระตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรู ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปจจุบันกรรมการทุกทานไดเขา
อบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ/หรือหลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

และในป 2560 บริษัทไดจัดหาหลักสูตรเพ่ือใหความรูแกผูบริหาร หัวหนางาน และพนักงาน
อยางตอเนื่อง ในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ หลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยบริษัทยังคงสง
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พนักงานเขาอบรมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคม CSR และ 
การกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง  

นโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง ซ่ึงไดรับการอนุมัติ
เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2560 โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนง
ผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมท้ังจัดใหมีการทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงเปนประจําทุกป เพ่ือสราง
ความม่ันใจวาบริษัทมีแผนการสืบทอดตําแหนงและความตอเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม สําหรับตําแหนงท่ี
สําคัญ ไดแก ตําแหนงกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับผูจัดการฝาย ในกรณีท่ีมี
เหตุการณฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพ่ือปองกันไมใหกระทบตอการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือเปนการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีและมีศักยภาพไดเติบโตในตําแหนงท่ีสูงข้ึนตามลําดับข้ัน ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไวอยางชัดเจนและเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทไดผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการไดรับทราบรายงานความคืบหนาของ
แผนการสืบทอดตําแหนงสําหรับป 2561 จากประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการในการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 
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10  ความรับผิดชอบตอสังคม 

นโยบายภาพรวมดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจโดยมุงเนนการสรางคุณภาพ 3 ดานใหเกิดความสมดุล ไดแก ดาน

เศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนและพันธกิจสูการเปนบริษัทชั้น

นําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร และธุรกิจดาน Logistics ท่ีมีบริการหลากหลายครบวงจร ดวยความ

รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียและสังคม โดยแสดงถึงกรอบการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีแบบ

แผน ตามนโยบายท่ีวา 

“ธุรกิจกาวหนา ไดมาตรฐานสากล ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม”  

 

Gr
ow

th
 in

 B
us

in
es

s 

ธุร
กิจ

กา
วห

นา
 

Global Standard 

ไดมาตรฐานสากล 

มุงเนนการปรับปรุง พัฒนากระบวนการทํางานและการ

ใหบริการใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองตอความ

คาดหวังของลูกคาดวยผลิตภัณฑและบริการท่ีมีคุณภาพ 

Governance 

ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

ดําเนินธุรกิจอยางซ่ือสัตยเปนธรรม ยึดม่ันในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย มีความโปรงใสในการบริหารจัดการองคกรให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ และมี

การบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดท่ี

เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย 

Green 

มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

เคารพในสิทธิมนุษยชน ยึดม่ันในการบริหารจัดการบุคลากร

ดวยความเปนธรรม ใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพแก

พนักงาน การดูแลพนักงาน สุขภาวะและความปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมการทํางาน มีการจัดการสิ่งแวดลอม และ

สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
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ส่ิงแวดลอม Environment 

• บรรษัทภิบาล
• การบริหารความเสี่ยง

• จรรยาบรรณธุรกิจและการ
ตอตานทุจริต

• การบริหารจัดการ
ความสัมพันธลูกคา

• นวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม

เศรษฐกิจ

• การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปน
ธรรมและสิทธิมนุษยชน

• การพัฒนาศักยภาพแก
พนักงาน

• การดูแลพนักงาน
• สุขภาวะและความปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมการทํางาน
• การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

สังคม

• การจัดการสิ่งแวดลอม
• การใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ
ส่ิงแวดลอม
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กลยุทธการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมุงม่ันในการเปนผูนําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร และธุรกิจดาน Logistics มีบริการ

หลากหลายครบวงจร ตอบสนองตอความตองการของลูกคา รวมถึงการใหบริการท่ีเปนเลิศ มีคุณภาพและ

มาตรฐานในการดําเนินงาน ยึดม่ันตอการดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส เปนธรรมและ

ตรวจสอบได ตลอดจนคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 

การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เริ่มตนจากภายใน

องคกร และขยายออกสูภายนอกองคกร บริษัทเชื่อวาความพึงพอใจของลูกคามาจากพนักงานท่ีมีความสามารถ 

มีความเชี่ยวชาญ พรอมใหบริการ รวมถึงนวัตกรรมใหมในกระบวนการใหบริการท่ีสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของลูกคาอยางหลากหลาย นอกจากนี้พนักงานยังเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดความรับผิดชอบ

ตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ซ่ึงจะสงผลตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหมีความ

เจริญเติบโตอยางยั่งยืนไดในระยะยาว 

กลยุทธหลักในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 

1. พัฒนาธุรกิจควบคูกับการพัฒนาพนักงาน สรางคนของบริษัทตามคานิยมขององคกร 

Smart มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในงาน สงมอบสินคาและการบริการท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสูงดวย

วิทยาการและเทคโนโลยีนําสมยั  

Service mind มีความรักและเต็มใจในการใหบริการท่ีดี มุงสูความเปนเลิศตามนโยบายบริษัท คือ บริการดวยความ

รวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง สุภาพ มนํ้ีาใจ และมุงมั่นพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

Together องคกร พนักงาน พรอมท่ีจะพัฒนาไปดวยกันกับสังคมและผูมีสวนไดเสียเพ่ือใหเกิดเปนการสรางคณุคา

รวมกัน อันจะนําไปสูความยั่งยืนไดในท่ีสุด 

2. พัฒนาคุณภาพของกระบวนการทํางาน, ผลิตภัณฑและบริการควบคูไปกับความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมในทุกข้ันตอนการทํางาน (In-Process)  

3. เสริมสรางความสามารถ และคุณภาพชีวิตของบุคลากร การมีสวนรวมของพนักงาน เพ่ือใหอยู

รวมกันอยางมีความสุข พรอมท่ีจะพัฒนาไปดวยกันอยางยั่งยืน 

4. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยรวม 

5. สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวมและการทําดีตอสังคม สนับสนุนการมีสวนรวมใน

กิจกรรมท่ีเปนไปเพ่ือสาธารณะประโยชน  

 

 



  56-1| 2560 

65 | P a g e  
 

 

11  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเน่ือง ครอบคลุมท้ังดานการเงิน การปฏิบัติงาน การ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจัดใหมีการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะปองกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินและ

ช่ือเสียงของบริษัทฯ รวมท้ังประเมินการปฏิบัติงานตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุนบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 

ทาน มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด ดังน้ี  

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบ 

ในรอบป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท โดยไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ซึ่งสรุปผลไดดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

- สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจําป 2560 ของบริษัทรวมกับผูสอบบัญชีและฝาย

จัดการของบริษัท รวมท้ังประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการดวย โดยไดสอบถามและรับฟง

คําช้ีแจงตลอดจนใหคําแนะนําและ/หรือขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายงานทางการเงินของบริษัท

กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติใหเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ประจําป 2560 มีความถูกตอง

ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปเปนท่ีเชื่อถือได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้ง

พิจารณา ความเปนอิสระของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

- ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามใหฝายบริหารเรงปรับปรุง

การปฏิบัติงานตามประเด็นท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
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- สรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับป 2560 ตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกอบ

กับผลการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบ และของกรรมการบริษัทตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

- พิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงานภายนอก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผูตรวจสอบภายในประจําป 2560 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมแลว และสํานักงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ  

 
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของ

กับ ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย

ดังกลาว 

- รับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทและติดตามความคืบหนาในเรื่องดังกลาว 

- รับทราบจากผูสอบบัญชีวาไมมีประเด็นและขอสังเกตท่ีตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตาม

บทบัญญัติในมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดมีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เหมาะสม และไดรับทราบการรายงานเกี่ยวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส 

4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

- สอบทานการดําเนินการดานบริหารความเส่ียงของบริษัทและรับทราบความคืบหนาในการดําเนินการ

ดานการบริหารความความเส่ียงของคณะทํางานบริหารความเส่ียง 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการดําเนินการดานบริหารความเส่ียงของคณะทํางานบริหาร

ความเส่ียง และจะติดตามผลความคืบหนาในการดําเนินการตอไป 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

- พิจารณาคัดเลือกและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอท่ีประชุมสามัญผู
ถือหุนประจําป 2561 ใหแตงต้ัง นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4067 หรือ 
นางสาวจันทิรา จันทราชัยโชติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6326 หรือ นายชูพงษ สุรชุติกาล ผูสอบบัญชี
รับอนุญาต เลขทะเบียน 4325 หรือ นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6770 แหง
บริษัท บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2561 รวมท้ังเสนอแนะจํานวน
เงินคาสอบบัญชีสําหรับป 2561 เปนจํานวน 1,580,000 บาท (ไมรวมคาบริการอื่น) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของ
บริษัทต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ไดมอบหมายให 
นางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยไดพิจารณา
คุณสมบัติของ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และ นางสาววัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นวา มีความเหมาะสม
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เพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเน่ืองจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในในธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปนระยะเวลานาน 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเสนอแตงต้ัง เปนสํานักงานสอบบัญชีท่ี
อยูในระดับแนวหนา และมีมาตรฐานการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑการตรวจสอบบัญชีท่ียอมรับท่ัวไป และ
สามารถใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมท้ังความ
เหมาะสมของคาตอบแทนในการสอบบัญชี จึงเห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอ
แตงต้ังผูสอบบัญชีตอท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

 

6. พิจารณารายการที่ เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง

กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามคําส่ังตามกฎหมายดังกลาว 

- รับทราบรายการของบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกันและหลักเกณฑท่ีกําหนดไวสําหรับการทํารายการระหวางกันใน

อนาคตของบริษัทวาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาปกติ 

- รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทวาดวยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนดําเนินการ 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดและขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

แลว  

7. อื่นๆ 

- ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2560 เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท 

- สอบทานขอมูลท่ีเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในรายงานประจําป 2560 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ของบริษทั (แบบ 56-1) 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2560 ตอคณะกรรมการบริษัททุก
ไตรมาสท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอ
คณะกรรมการบริษัทตามท่ีกําหนดดวยความเปนอิสระ การแสดงความเห็นไดยึดหลักความโปรงใส สามารถอธิบาย
และตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

       ............................................ 

(นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 
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หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัทตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ซ่ึงบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ได

มอบหมายให นางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของ 

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และ 

นางสาววัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเนื่องจากมีความเปน

อิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปนระยะ

เวลานาน 

ท้ังนี้การพิจารณาและการอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบ

ภายในตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 หนา  105 
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12  รายการระหวางกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจ

ดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยและบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวของกันเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี ้

   (หนวย: พันบาท) 
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)      
รายไดคาบริหารจัดการ - - 14,143 13,129 อัตราตามสัญญาตางตอบแทน 
เงินปนผลรับ - - 12,000 128,808 อัตราตามที่ประกาศจาย 

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม      
คาเชาอาคารโกดังจาย (หมายเหตุ 35.2)  49,400 49,400 49,400 49,400 อัตราตามสัญญา 
เงินปนผลรับ - - 11,081 7,940 อัตราตามที่ประกาศจาย 
รายการธรุกิจกับบริษัทที่เก่ียวของกัน      
คาเชาอาคารโกดังจาย (หมายเหตุ 35.2) 65,614 65,400 65,614 65,400 อัตราตามสัญญา 
คาเชาจาย 1,200 6,414 - - อัตราตามสัญญา 
เงินปนผลรับ 13,108 8,385 13,108 8,385 อัตราตามที่ประกาศจาย 
เงินปนผลจาย - 14,957 - - อัตราตามที่ประกาศจาย 
รายการธรุกิจกับกรรมการ พนักงานและบุคคลที่เก่ียวของกัน    
ซ้ือเงินลงทุน - 1,000 - 1,000 ราคาทุน 
เงินปนผลจาย - 12,802 - - อัตราตามที่ประกาศจาย 
คาเชาจาย (หมายเหตุ 35.3) 1,114 - 1,114 - อัตราตามสัญญา 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 มีรายละเอียดดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทยอย - - 151 640 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 139 - - - 

 139 - 151 640 

     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทยอย - - 851 - 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 3,394 - - - 

 3,394 - 851 - 

เงินปนผลคางรับ - กิจการที่เก่ียวของกัน     

บริษัทยอย - - - 128,808 
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                                                                                                                                                   (หนวย : พันบาท) 

                                                                                             งบการเงินรวม                        งบเฉพาะกิจการ 

                                                                                        2560                 2559              2560               2559 

เงินมัดจําคาเชา - กิจการที่เก่ียวของกัน 

  

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 32,500 32,500 32,500 31,500 

เจาหน้ีการคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 22)     

บริษัทรวม 24,700 24,700 24,700 24,700 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 36,543 37,364 36,543 37,364 

กรรมการ 1,114 - 1,114 - 

 62,357 62,064 62,357 62,064 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 22)     

บริษัทยอย - - 6,049 6,042 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 12,960 2,510 12,960 - 
 12,960 2,510 19,009 6,042 

เจาหน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย (หมายเหตุ 14.4)     

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 39,394 - - - 

เงินปนผลคางจาย - กิจการที่เก่ียวของกัน     

บริษัทที่เกี่ยวของกัน - 14,957 - - 

กรรมการ พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวของกัน - 12,802 - - 

 - 27,759 - - 

สัญญาตางตอบแทน 

ในเดือนกันยายน 2552 บริษัทฯไดเขาทําสัญญาตางตอบแทนกับบริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด      

(บริษัทยอย) เพ่ือใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาและใหบริการบริหารสต็อกสินคาพรอมท้ังบริการท่ีเก่ียวของอ่ืน 

โดยคิดคาตอบแทนเปนจํานวนเทากับรอยละ 80 ของรายไดคารับฝากสินคาของบริษัทยอยดังกลาว โดย

สัญญาสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2558 ซ่ึงเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2558 บริษัทฯไดลงนามตออายุสัญญา

ดังกลาวออกไปอีกเปนระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชน

พนักงานของกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชนระยะสั้น 125,523 112,891 33,662 22,776 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 3,122 4,457 378 340 

รวม 128,645 117,348 34,040 23,116 
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ภาระคํ้าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

(ก) บริษัทยอยในกลุมบริษัท มัดแมน ไดคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงินของบริษัท

ยอยสามแหงในวงเงินรวมไมเกิน 987 ลานบาท 

(ข) บริษัทยอยในกลุมบริษัท มัดแมนไดคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้นใหแกบริษัท มัดแมน จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอยในวงเงินรวมไมเกิน 560 ลานบาท 

(ค) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนาม  

บริษัทฯและบริษัทยอยเหลืออยูเปนจํานวนเงิน 54 ลานบาท (2559: จํานวน 50 ลานบาท) ซ่ึง

ประกอบดวย หนังสือคํ้าประกันเพ่ือการชําระคาเชาดําเนินงานจํานวน 40 ลานบาท (2559: 

จํานวน 36 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันการใชไฟฟาและอ่ืนๆ จํานวน 14 ลานบาท (2559: จํานวน 

14 ลานบาท) 

- ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหวางกัน 

ในการดําเนินธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือขายทางธุรกิจจะชวยใหเกิดความคลองตัวในการ

ดําเนินธุรกิจมากกวาการท่ีตองพ่ึงพิงบุคคลภายนอก 

- ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ในการทํารายการระหวางกันท่ีมิใชการซ้ือขายหรือใหบริการตามปกติท่ัวไปจะตองไดรับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารกอน และหากขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนไมอยูในอํานาจท่ีคณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมัติไดคณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุมเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป 

- นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันระหวางบริษัทและบริษัทยอย เปนรายการตามปกติของธุรกิจท่ัวไป ดังนั้นใน

อนาคตรายการซ้ือขาย หรือใหบริการตางๆ ระหวางกันจะยังคงมีอยู โดยบริษัทจะดําเนินการโดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญและราคาท่ีคิดจะตองเปนไปตามราคาตลาด สวนเงินกูยืมหรือเงินใหกูยืม

ระหวางกันนั้น บริษัทจะกระทําเทาท่ีมีเหตุจําเปนและเหมาะสม โดยจะคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปน

สําคัญเชนกัน 
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