

5.
การจัดการ



อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 



คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น



คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ โดยมีข้อกำหนดและเงื่อนไขและข้อจำกัดต่าง ๆ อย่างใดหรือไม่ก็ได้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร



องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท




กรรมการจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) หุ้น และคณะกรรมการของบริษัทต้องถือหุ้นของบริษัทรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนหุ้นจดทะเบียนที่จำหน่ายและเรียกชำระเงินได้แล้ว ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร



กรรมการจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) หุ้น และคณะกรรมการของบริษัทต้องถือหุ้นของบริษัทรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนหุ้นจดทะเบียนที่จำหน่ายและเรียกชำระเงินได้แล้ว ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร


การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้



     (1)
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง



     (2)
ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้



     (3)
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด



     อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ



     1.สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ และเพียงพอ



     2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล



     3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท



     4.พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท



     5.พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน



     6.จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



     7.ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ



     องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ



     กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด



     การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบสามารถกระทำได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท


     อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร



     คณะกรรมการบริหารมีอำนาจควบคุมดูแลกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้


    5.1  โครงสร้างการจัดการบริษัท ทรัพย์ศรีไทยคลังสินค้า จำกัด (มหาชน)












5.2   ผู้บริหาร



     
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2542




คณะกรรมการของบริษัท



ชื่อ



ตำแหน่ง




1.
นายแก้วขวัญ
วัชโรทัย  *

ประธานกรรมการ



2.
นายสมโภชน์
อินทรานุกูล

กรรมการ



3.
นายประกิต
ประทีปะเสน

กรรมการ



4.
นายประมุข
สวัสดิ์มงคล 

กรรมการ



5.
นายอุดม

วัธนนัย  *

กรรมการ



6.
นายนิมิตร
เศวตไกรพ  **

กรรมการ



7.
นายปรีชา
แพร่ชินวงศ์  **

กรรมการ



8.
นายหยกพร
ตันติเศวตรัตน์  **

กรรมการ



9.
นายมีชัย

อังศุรัตน์


กรรมการ



10.
นายจิรวุฒิ
บุญศิริ **


กรรมการ



11.
นางประไพ
จารุจินดา


กรรมการ



12.
นายมีชัย

คงแสงไชย  **

กรรมการ



13.
นายโยธิน
พิบูลย์เกษตรกิจ  **
กรรมการ



14.
นายนิพนธ์
นำธวัช  **

กรรมการ




คณะกรรมการตรวจสอบ



ชื่อ



ตำแหน่ง




1.
นายสมโภชน์
อินทรานุกูล

ประธานกรรมการตรวจสอบ



2.
นายอุดม

วัธนนัย


กรรมการ



3.
นายนิพนธ์
นำธวัช


กรรมการ




คณะกรรมการบริหาร



ชื่อ



ตำแหน่ง




1.
นายประกิต
ประทีปะเสน

ประธานกรรมการบริหาร



2.
นายมีชัย

อังศุรัตน์


กรรมการ



3.
นางประไพ
จารุจินดา


กรรมการ




เจ้าหน้าที่บริหาร


 ชื่อ



ตำแหน่ง




1.
นายวัฒนา
ยงสมิทธ์


ผู้จัดการทั่วไป



2.
นายสัมฤทธิ์
ตันติดิลกกุล

รองผู้จัดการทั่วไป และรักษาการ








 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
 



3.
นายวิจิตร

ซุ่นทรัพย์


ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายคลังสินค้า


        
จำนวนพนักงานของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2542 มีจำนวน 47 คน


หมายเหตุ :
*   กรรมการจากบุคคลภายนอก หรือกรรมการอิสระ ตามข้อบังคับของคณะกรรมการ ก.ล.ต.




**  กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ 2 ใน 7 คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และ



     ประทับตราสำคัญของบริษัท



กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นบุคคลภายนอกคือ นายแก้วขวัญ วัชโรทัย และ นายอุดม           วัธนนัย มิได้เป็นลูกจ้างหรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง มีอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และถือหุ้นในบริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว และจะสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อยได้   


5.3  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ณ ปี 2542




    
เงินตอบแทนกรรมการที่คณะกรรมการ 14 คน ได้รับสำหรับปี 2542 รวมเป็นเงิน 772,000 บาท และค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่บริหาร จำนวน 3 คน ประกอบด้วยเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง ค่าครองชีพ และค่าครองชีพพิเศษ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,579,000 บาท สำหรับค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารสูงสุด 15 รายแรก  รวมเป็นเงิน 7,247,000  บาท

     


5.4  สัญญาการจัดการ

-ไม่มี-




5.5  การควบคุมภายใน



ความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมตามสภาพการดำเนินงานในปัจจุบัน

คณะกรรมการบริษัท





ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า / คลังเอกสาร





ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายคลังสินค้า





ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ





ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน








ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป





ที่ปรึกษากฎหมาย





ตรวจสอบภายใน





รองผู้จัดการทั่วไปและรักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน





ผู้จัดการทั่วไป





คณะกรรมการบริหาร





คณะกรรมการตรวจสอบ











