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แนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บทนำ 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทได้กำหนดนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจที่อาจมี
ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบและปฏิบัติอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชันกับทุกกิจกรรมของบริษัท บริษัทได้จัดทำแนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน 

2. เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้บริษัท กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานถือปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของพนักงาน และผู้ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัทในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 

4. เพือ่สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนนิธุรกิจร่วมกันด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

ขอบเขต 

- บังคับใช้กบัคณะกรรมการทุกคณะ ที่ปรึกษา ผู้พนักงาน และลกูจ้างของบริษัท 

- บริษัทมุ่งหวังให้ตัวแทน และ/หรือตัวกลางทางธุรกิจที่มีความเก่ียวข้อง หรือกระทำการในนามบริษัทฯ และ/
หรือ บริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน หรือมีแนวทางการปฏบิัติงานให้สอดคล้อง
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันด้วย 

1. คำนิยาม 

การทุจริต หรือ คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหนา้ที่อำนาจทีไ่ด้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่ตนมอียู่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มชิอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือประโยชน์อ่ืนใด
อันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน การทุจริตอาจเกิด
ได้หลายลักษณะ อาทิ การติดสนิบนเจา้พนักงานทั้งที่เปน็เงินและสิ่งของ การมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยักยอกการปกปิดข้อเท็จจริง 
การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล ทัง้นี้ การทุจริต
ดังกล่าวมไิด้หมายความถึงเพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของ
รัฐเท่านั้น แต่ยงัครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่าง
ภาคเอกชนด้วยกันเองอีกด้วย 
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การให้สินบน หมายถึง การให้คำมั่นสัญญา การเสนอ หรือการให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อจูงใจบุคคลดังกล่าวนั้นให้กระทำการ ไม่
กระทำการ หรือประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบดว้ยหน้าที ่

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

หมายถึง การขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ของบริษัท ไมว่่าทางตรงหรือทางออ้ม เป็นสถาน
การ์ที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานมีบทบาทหน้าที่หรือความสัมพันธ์อื่นที่มี
วัตถุประสงค์หรือผลประโยชน์ขดัแย้งกับบทบาทหน้าที่ในบริษัท ทำให้การ
ปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานผูน้ั้นขาดความเป็นอิสระและ
เป็นกลาง ความขัดแย้งอาจเกิดขึ้นจากผลประโยชนส์่วนตน ไมส่อดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของบริษัท จงึทำให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานนั้นต้องอยู่ใน
สภาวการณ์ที่ต้องเลือกอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาจไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท และอาจนำไปสู่การทุจรติและประพฤติมชิอบ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีตำแหนง่
หรือเงินเดือนประจำ 

ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จา่ยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเร่งให้ดำเนินงาน ซึง่
เจ้าหน้าที่รัฐมีหนา้ที่ต้องปฏบิัตอิยู่แล้วเป็นประจำให้รวดเร็วขึ้น 

การให้หรือรับของขวัญ หมายถึง การให้หรือรับเงิน สิ่งของ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

ของขวัญ ของกำนัล หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของใดๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน สิ่งที่ใช้แลกเปลี่ยนเป็นสินค้า
และบริการ (ตั๋วเครื่องบิน คูปองส่วนลดต่างๆ) ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก 
ค่าอาหาร หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้หมายรวมถึง 
ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือเป็นสินน้ำใจ 

การเลี้ยงรับรองและการ
บริการต้อนรับ 

หมายถึง การเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม หรือบริการใดๆ ไม่ว่าจะเป็น การแสดง การดู
กีฬา การร่วมกิจกรรมกีฬา เช่น การตีกอล์ฟ กิจกรรมสันทนาการต่างๆ รวมถึง
การบริการต้อนรับ ได้แก่ การรับรองและการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลที่มี
ธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทอันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ของตน 

ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความรวมถึง
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดง
ความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

การบริจาค หมายถึง การให้เงินหรือสิ่งของในรูปแบบใดๆ กับนิติบุคคล องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
องค์กรของรัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือมูลนิธิ องค์กรการกุศลต่างๆ ที่ไม่หวัง
ผลตอบแทน 
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การสนับสนุน หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการแก่ผู ้ขอรับการ
สนับสนุนหรือขอรับบริจาค โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำสาธารณะประโยชน์
แก่สังคม หรือเพื่อส่งเสริมธุรกิจและภาพลักษณ์ของบริษัท 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้ทรัพย์ส ิน เงิน สิ ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อเป็นการ
ช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื ่อประโยชน์อ ื ่นใดแก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรม
ทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผู้บรหิารและ
พนักงานทุกระดับของบริษทัและบริษัทในกลุ่ม 

บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทที่จัดตัง้ขึ้นในประเทศไทยที่บริษัทถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของ
จำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2.1 คณะกรรมการบริษัท 

- เป็นผู้พิจารณาอนุมัตินโยบายและกำกับดูแลการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

- สนับสนุนให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้นในบริษัทและทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา 

- มีหน้าที่ให้คำปรึกษา ข้อแนะนำ พิจารณาบทลงโทษจากการได้รับรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ร่วมแก้ไขปัญหาให้กับกรรมการผู้จัดการ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

- พิจารณานโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการให้เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

- กำกับดูแลการควบคุมภายในการจัดทำรายงานทางการเงินและกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน 

- ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวไม่มีความเสี่ยงที่จะทำให้เกิด
โอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท 

- รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระทำการทุจริต และตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท
ร่วมพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหา 

2.3 ผู้ตรวจสอบภายใน 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 
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- ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายในเรื ่องการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชันที่
เก่ียวข้องกับองค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ 

2.4 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

- กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

- รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยง พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน การประเมินความเสี่ยงที่
จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  

- รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.5 กรรมการผู้จัดการ 

- กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สื่อสารกับบุคคลในองค์กร และผู้เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

- ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ หรือข้อกำหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริต โดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีม
ผู้บริหารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้ 

- พิจารณาบทลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชาจากข้อเท็จจริงตามขั้นตอนและระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

2.6 ผู้จัดการฝ่าย 

- ดำเนินการเพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชารับทราบและเข้าใจนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้ทราบ
และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันได้ ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการ
อบรมและเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

- เป็นผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียนในฐานะผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ที่ถูกร้องเรียน 

2.7 พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับชั้น 

- ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ และในกรณีที่พบเห็นการกระทำอัน
เป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้จะต้องรีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการรายงานที่กำหนดไว้
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.8 เลขานุการบริษัท 

- ให้คำปรึกษาและข้อแนะนำเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

- กำกับ/สอบทาน การปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เก่ียวเนื่องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
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2.9 ฝ่ายปฏิบัติการ 

- อบรม/เผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

- ให้คำปรึกษาเพื่อให้การลงโทษเป็นไปตามระเบียบวินัยของบริษทัหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท จะต้องไม่ดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานและทุกบริษัทย่อยทุกบริษัท และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับ
จ้าง หรือผู้รับจ้างช่วง มีแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทฯ 

4. แนวทางการปฏิบัติ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้อง หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตและคอร์รัปชนัที่
เก่ียวข้องกับบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่วา่โดยทางตรงและทางอ้อม ดังมีแนว
ทางการปฏบิัติดังต่อไปนี ้

4.1 การให้และรับ ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

บริษัทมีนโยบายไม่ให้รับหรือมอบของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือประโยชน์อ่ืน 
จากลูกค้า/ให้ลูกค้า หรือบุคคลอื่นที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทอันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ทั้งนี้ ให้สามารถจ่ายและรับเงินที่เก่ียวเนื่องกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ ค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง และการใช้
จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทำได้  แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล เข้าข่าย
ลักษณะเป็นการให้บริการลูกค้าปกติของธุรกิจ หรือตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบัติ หรือตามเทศกาล สามารถ
ตรวจสอบได้ 

4.2 การบริจาคและการสนับสนุน 

บริษัทมีนโยบายให้การบริจาคทีเ่ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อศีลธรรม และไม่เป็นการ
กระทำที่มีผลเสียหายต่อสังคมสว่นรวม พนักงานต้องมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคและการให้การสนบัสนุน
จะไม่ถูกนำไปใช้เป็นวธิีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน และต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส 

4.2.1 การบริจาคและการให้เงินสนับสนุนต้องปฏบิัติดังนี้  

- การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อบริจาค ต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อ
การกุศล ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล สถาบันการศึกษา 
หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคมที่มีใบรับรองหรือเชื่อถือได้  สามารถตรวจสอบได้และดำเนินการ
ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 
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- การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระทำได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่า
เป็นการกระทำที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด 

- การให้เงินสนับสนุนต้องใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนาม
บริษัทเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนทีจ่่ายไปตอ้งมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีและชื่อเสียงของ
บริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำเนินการ
ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

4.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการตามนโยบายจัดซื้อ-จัดจ้าง และผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของทั้ง
ภาคเอกชนและภาครัฐ และข้อบังคับซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

บริษัทสงวนสิทธิ์ที่จะบอกยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างหากพบว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการ
ต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน 

4.4 การช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทไม่สนับสนุนการกระทำอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ให้ใช้ทรัพยากรใดของบริษัท 
เพื่อดำเนินการดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่พรรค
การเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4.5 การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก  

บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดำเนินการ
ใดๆ และไม่ยอมรับการกระทำใดๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 

4.6 การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ อาจมีความเสี่ยงที่ทำให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหา/ว่าจ้าง 
กรรมการและผู้บริหารที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ ไว้ในนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท 

4.7 การประเมินความเสี่ยง 

ผู้บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการติดสินบนและการคอร์รัปชัน และ
จะต้องสื่อสารไปยังพนักงานในระดับต่างๆ ให้เข้าใจและให้ความร่วมมือเพื่อจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 

บริษัทจะจัดทำการประเมินความเสี่ยงจากการทำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทที่อาจมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่
เข้าข่ายการติดสินบนและการคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งทำการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มคีวาม
เหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงลงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ 



7 

4.8 การควบคุมภายใน การตรวจสอบทางการเงิน และการบันทึกข้อมูล 

บริษัทกำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการจัดการคอร์รัปชัน โดยครอบคลุมทั้งด้านการเงินและการ
ดำเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการบันทึกบัญชีที่ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มี
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานมาตรการและควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง และมีการอนุมัติถูกต้องตามขั้นตอน
ปฏิบัติที ่กำหนดไว้ตลอดจนมีระบบการตรวจสอบรายงานทางการเงินจากผู ้ตรวจสอบที่ได้รับการรับรองจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ 
และทำให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท 

รายการทางการเงินทั้งหมดจะต้องถูกบันทึกอย่างถูกต้อง ทันเวลาและมีรายละเอียดประกอบอย่างสมเหตุสมผล 
พร้อมสำหรับการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัท ไม่ทำการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ หรือ
ทำการตกแต่งบัญชี เพื่อปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม 

บริษัทมีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอและปลอดภัย เพื่อใช้ในการตรวจสอบได้ทันที    
มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลทางบัญชี และมีการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลสำรองอย่างปลอดภัย 

4.9 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทจะนำนโยบายฉบับนี้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการบริหารงานบุคคลของบริษัท และรวมถึงทุก
กระบวนการในด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทน การ
เลื่อนตำแหน่ง และการยกย่อง จะสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชัน ทั้งนี้จะต้องไม่มีพนักงานราย
ใดที่จะถูกลดขั้น ถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทางลบจากการปฏิเสธการจ่ายสินบน แม้ว่าการกระทำดังกล่าวจะ
ส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจไปก็ตาม 

4.10 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการฝึกอบรม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู ้ให้คำปรึกษา และทำความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร 
และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น ติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปชันในสถานที่ที่เด่นชัดทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้, Website, E-mail, Internet, จดหมาย และรายงาน
ประจำปี เป็นต้น อีกทั้งบริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตกับพนักงานใหม่ทุกคน และสนับสนุนให้
กรรมการและพนักงานเข้ารับการอบรมเรื่องที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

4.11 การแจ้งเบาะแสและหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทมีนโยบายให้พนักงานทุกคนไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชันที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
โดยผ่านช่องทางการรับข้อร้องเรียนของบริษัท และจะดำเนินการสอบสวนประเด็นข้อร้องเรียนที่ได้รับตามที่กำหนด
ไว้ในแนวปฏิบัติตามนโยบายการการแจ้งเบาะแสการทำผิดหรือข้อร้องเรียน 
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4.12 การปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำผิด  

บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชันที่
เก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตและ
คอร์รัปชันตามที่บริษัทกำหนดไว้ในแนวปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการทำผิดหรือข้อร้องเรียน 

4.13 การฝ่าฝืนนโยบาย 

- ผู้ที่กระทำทุจริตและคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทำผิดนโยบายของบริษัท เนื่องจากนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบตัิงาน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ไม่ปฏิบัติตามย่อม
ถูกสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท รวมถึงการเลิกจ้าง การถอดถอนจากตำแหน่ง โดยถือ
ว่าเป็นการทุจริตต่อหน้าที่และทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการ
กระทำนั้นผิดกฎหมาย และบริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด 
หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

- ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้รับเหมา
ใดๆ ของบริษัทที่ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับแนวทางตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทอาจพิจารณายุติ
การทำธุรกรรมกับบุคคลดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร 

4.14 การติดตามและทบทวน 

- บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยพิจารณาถึงสถานการณ์
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 

- บริษัทจะดูแลให้มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในและการรายงานประเด็นที่ตรวจพบอย่างเร่งดว่น 
เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

5. วันที่ใช้บังคับ 

แนวปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันฉบบันีไ้ด้ผา่นการพิจารณาทบทวนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ประกาศ 

ในกรณีที่มีข้อสงสัย ให้ติดต่อหรือสอบถามได้ทีผู่้บังคบับัญชา เลขานุการบริษัท หรือ หน่วยงานบุคคล          
ฝ่ายปฏบิัติการ 

 
 

.......................................................... 
   (นายสุรพงษ์ ไพสิฐพัฒนพงษ์) 
      ประธานกรรมการบริษัท 
      วันที่ 23 ธันวาคม 2564 


