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วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจําปและรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจําป  2560 

สาระสําคัญ : บริษัทไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานที่ผานมาและขอมูลที่สําคัญ ซึ่งเกิดข้ึนในรอบป 2560 ปรากฏ
อยูในรายงานประจําป 2560 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรรับทราบรายงานประจําปและรายงานของ
กรรมการบริษัทประจําป 2560  รายละเอียดปรากฏอยูในรายงานประจําป 2560 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 ซึ่งไดจัดสง
ใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ 

การลงมติ: วาระนีเ้ปนการแจงเพื่อทราบ จึงไมมีการลงมติในวาระนี้ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 

สาระสําคัญ : เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบการเงินประจําป สิ้นสุด ณ รอบบัญชีของ
บริษัท และจัดใหมีการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีกอนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  

งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ตามที่แสดงไวใน
รายงานประจําป ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริษัท และผานการตรวจสอบ
และรับรองจากผูสอบบัญชีแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร
ขาดทุนสําหรับปบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560  ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และ
คณะกรรมการบริษัท และผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับรองแลว โดยงบแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ
บริษัทในป 2560 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ป 2560 ป 2559 ป 2560 ป 2559 
สินทรัพยรวม 6,190,446,629 5,223,509,492 3,359,668,766 3,000,854,210 
หน้ีสินรวม 2,921,217,421 2,990,860,971 1,460,279,318 1,125,929,175 

รายไดจากการดําเนินงานรวม 3,325,417,324 3,337,366,144 375,837,760 476,597,847 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษี
เงินได 

48,336,562 (97,776,315) 76,403,941 162,914,239 

กําไรสุทธิ (36,870,220) (172,627,780) 31,116,759 124,432,064 

กําไรตอหุน (0.05) (0.31) 0.07 0.27 

โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในรายงานประจําป 2560 ของบริษัท ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการงดจายเงินปนผล 

สาระสําคัญ : ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง
ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน
สํารองนี้จะมีไมนอยกวาจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในแตละป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม
ในแตละงวดบัญชีหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยการ
จายเงินปนผลดังกลาวจะตองไมขัดตอกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยู
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กับกระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการตางๆ ของบริษัท รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต
ดวย 

สําหรับการจายเงินปนผลของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมใหแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 
จะข้ึนอยูกับกระแสเงินสดและสภาพคลอง รวมถึงความเหมาะสมและความตองการในการใชเงินของแตละบริษัท 

ขอมูลการเปรียบเทียบการจัดสรรเงินกําไรประจําป 2559 และ 2560 

การจัดสรรเงินกําไรประจําป (เฉพาะกิจการ) ป 2560 ป 2559 

กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรยกมาจากงวดกอน 795,390,962.00 723,221,710.00 
บวก   -   กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับป 31,116,759.00 124,432,064.00 

- ผลกระทบจากนโยบายบัญชี – ผลประโยชนพนักงาน 0.00 0.00 
- ผลกระทบจากนโยบายบัญชี – อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 0.00 0.00 
- โอนคืนสํารองหุนสามัญซื้อคืน สวนท่ีขายคืนแลว 0.00 0.00 
- โอนคืนสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินท่ีจําหนายใหกองทุน 0.00 0.00 
- โอนสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินเขากําไรสะสม 0.00 0.00 
- โอนคืนสํารองท่ัวไปเปนกําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 0.00 0.00 

กําไรสะสมกอนจัดสรรคงเหลือ 826,507,721.00 847,653,774.00 

หัก - สํารองตามกฎหมาย  
- จายเงินปนผล ป 2559 

๏ จายเงินปนผลหุนละ 0.0111111111 บาท  จํานวน 414,371,348 หุน เปนเงิน 
๏ และหุนปนผล (10:1) เทากับหุนละ 0.10 จํานวน 414,371,348 หุน เปนเงิน 

(1,555,838.00) 
 

 
 

(6,221,603.00) 
 

(4,604,126.08) 
(41,437,135.00) 

- จายเงินปนผล ป 2560 
- สํารองท่ัวไป 

0.00 
0.00 

 
0.00 

กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรยกไปงวดหนา  824,951,883.00 795,390,909.92 

หมายเหตุ    - ป 2559 กําไรสะสมกอนจัดสรร จํานวน 847,653,774 บาท มีกําไรสะสมสวนท่ีไมสามารถนํามาจายเงินปนผลไดรวม 
อยูดวยจํานวน 263,892,262 บาท 

- ป 2560 กําไรสะสมกอนจัดสรร จาํนวน 826,507,721 บาท มีกําไรสะสมสวนท่ีไมสามารถนํามาจายเงินปนผล ได
รวมอยูดวยจาํนวน 263,892,262 บาท 
(กําไรสะสมสวนท่ีไมสามารถนํามาจายเงินปนผลได คือ สวนของกําไรจากผลกระทบของนโยบายบัญชีเรื่อง
ผลประโยชนพนักงาน และอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน) 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวาควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรร
กําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2560 ดังนี้ 

1. ในป 2560 บริษัทมีกําไรสําหรับป (กําไรสุทธิ) จํานวน 31,116,759.00 บาท จึงไดมีการตั้งสํารองตามกฎหมาย 
1,555,838.00 บาท ซึ่งเทากับรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป 2560 

2. งดจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการ
จายเงินปนผลของบริษัท เนื่องจากกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมมีผลขาดทุน ประกอบกับบริษัทมีความ
จําเปนตองนําเงินไปใชลงทุนในโครงการกอสรางโรงแรมและรานอาหารภายในโรงแรมที่จังหวัดภูเก็ต การคืน
หนี้สินเชื่อธนาคารเพื่อปรับโครงสรางทางการเงินใหเหมาะสม รวมถึงการขยายงานของบริษัทในดานตางๆ 

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการบริษัทที่ตองออกตามวาระ 

สาระสําคัญ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 21 กําหนดจํานวนกรรมการที่ตองพน
จากตําแหนงตามวาระ คือ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการที่มีอยู ขณะนี้กรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ดังนั้น
กรรมการที่ตองออกตามวาระ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พิจารณา คือ 
 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

2. นางอินทิรา  สุขะนินทร กรรมการ 

3. นางจิตรา  ถาวระ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

โดยกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกไดและอาจไดรับการ
แตงตั้งกลับเขาดาํรงตําแหนงเดิมได หากผูถือหุนพิจารณาแลวเห็นชอบดวย 

นอกจากนี้ บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ และรายชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ
รับพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560 ตามหลักเกณฑที่เปดเผยไวใน
เว็บไซตของบริษัท แตไมมีผูถือหุนเสนอบุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ (ไมรวมกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561) ไดพิจารณาเกณฑจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน
ดานตางๆ และความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่กรรมการแลว มี
ความเห็นควรใหคณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามกําหนด
วาระทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง คือ 1. นายสมโภชน อินทรานุกูล 2. นางอินทิรา 
สุขะนินทร 3. นางจิตรา ถาวระ เนื่องจากเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความสามารถเชี่ยวชาญในดานตางๆ ที่หลากหลาย มี
ประวัติการทํางานที่โปรงใส มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปน
อิสระ ปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการที่ผานมาไดเปนอยางดี พรอมทั้งเห็นสมควรให นายสมโภชน อินทรานุกูล และ 
นางจิตรา ถาวระ ซึ่งเปนกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการมาเกินกวา 9 ป นั้น เปนกรรมการอิสระตอไปดวย 
เนื่องจากเปนผูทรงคุณวุฒิ สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ อีกทั้งไดนําความรู ประสบการณ และความ
เชี่ยวชาญ มาใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการกําหนดกลยุทธและนโยบายการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการ
พัฒนาอยางยั่งยืน และมีคุณสมบัติความเปนอิสระครบถวนตามหลักเกณฑที่ทาง ก.ล.ต. กําหนด 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการเสนอ จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกกรรมการที่พนจากตําแหนงทั้ง 
3 ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง พรอมทั้งเห็นสมควรให นายสมโภชน อินทรานุกูล และ 
นางจิตรา  ถาวระ เปนกรรมการอิสระตอไปดวย เนื่องจากเปนผูทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติความเปนอิสระครบถวน
ตามหลักเกณฑที่ทาง ก.ล.ต. กําหนด ทั้งนี้ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3. 

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาทบทวนและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 

สาระสําคัญ : ตามขอบังคับของบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ 
“ขอ 28. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนเปน
จํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมี
มติเปลี่ยนแปลงก็ได รวมทั้งมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 
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ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัทในอันที่จะ
ไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ” 

“ขอ 37. คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการบริหาร  
โดยใหมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได และใหกรรมการผูจัดการเปน
กรรมการบริหารโดยตําแหนง 

กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด แตทั้งนี้ไม
กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูนั้นในอันที่จะไดรับคาตอบแทนหรือผลประโยชนอยางอ่ืนตามขอบังคับนี้
ในฐานะกรรมการ” 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย คือ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและ          
ธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการใหสอดคลองกับผลประกอบการของบริษัท การปฏิบัติงานและ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตลอดจนสภาวการณเศรษฐกิจโดยรวม ซึ่งคาตอบแทนดังกลาว
จะอยูในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงไดกับตลาดและบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอที่จะ 
จูงใจและรักษาคณะกรรมการที่มีคุณภาพไวกับบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนฯ จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเงินคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 จํานวน 10,878,000 
บาท (สิบลานแปดแสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถวน) และอนุมัติสิทธิและประโยชนอ่ืนๆ จํานวน 7,122,000 บาท (เจ็ด
ลานหนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบาทถวน) รวมเปนเงินคาตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ จํานวน 18,000,000 บาท 
(สิบแปดลานบาทถวน) ซึ่งเทากับงบขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2560 แกคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ โดยมอบหมาย
ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาจัดสรรเงินสิทธิและประโยชนอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนกรรมการประจําป 2560 

ชื่อคณะกรรมการ 
คาตอบแทนกรรมการ สิทธิและประโยชนอ่ืนๆ 

รวม เบ้ียกรรมการ เบ้ียประชุม EJIP โบนัสพิเศษ 
คณะกรรมการ 3,060,000.00 - 2,592,000.00 4,530,000.00 10,182,000.00 
คณะกรรมการบรหิาร 6,798,000.00 - - - 6,798,000.00 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ 660,000.00 - - - 660,000.00 

คณะกรรมการสรรหาฯ 300,000.00 60,000.00  - - 360,000.00 

รวม 10,818,000.00 60,000.00 7,122,000.00 18,000,000.00 

ป 2560   รวมเบ้ียกรรมการและเบ้ียประชุมท่ีใชไปจริง 10,838,000.00 บาท สิทธิและประโยชนอ่ืนๆ ใชไปจริง 
2,592,000.00 บาท (เปนยอด EJIP ท้ังจํานวน) รวมใชไปจริงท้ังสิ้น 13,430,000.00 บาท 

ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่จะเสนอที่ประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2561 อนุมัติ 

ชื่อคณะกรรมการ 
คาตอบแทนกรรมการ สิทธิและประโยชนอ่ืนๆ 

รวม เบ้ียกรรมการ เบ้ียประชุม EJIP โบนัสพิเศษ 
คณะกรรมการ 3,060,000.00 - 2,592,000.00 4,530,000.00 10,182,000.00 
คณะกรรมการบรหิาร 6,798,000.00 - - - 6,798,000.00 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ 660,000.00 - - - 660,000.00 

คณะกรรมการสรรหาฯ 300,000.00 60,000.00  - - 360,000.00 

รวม 10,818,000.00 60,000.00 7,122,000.00 18,000,000.00 
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ป 2561   รวมเบ้ียกรรมการและเบ้ียประชุม 10,878,000.00 บาท สิทธิและประโยชนอ่ืนๆ 7,122,000.00 บาท  
(เปนยอด EJIP จํานวน 2,592,000.00 บาท และ โบนัสพิเศษ จํานวน 4,530,000.00 บาท) รวมท้ังสิ้น 18,000,000.00 บาท 
เทากับงบขออนุมัติประจําป 2560 

การลงมติ : วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี  และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2561 

สาระสําคัญ : ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุน
สามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะ
แตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

ดวยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณาและคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2561 โดยคัดเลือกสํานัก
งานสอบบัญชีที่มีชื่อเสียงอยูในระดับแนวหนา และศักยภาพของสํานักงานสอบบัญชี ประสบการณและผลการ
ปฏิบัติงานที่ผานมา ความเชี่ยวชาญในกระบวนการการตรวจสอบบัญชี ความรูความเขาใจในธุรกิจ มีความเปนอิสระ 
และความเหมาะสมของคาสอบบัญชี รวมทั้งคาบริการอ่ืนๆ คณะกรรมการตรวจสอบฯ จึงไดพิจารณาและคัดเลือก
บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2561 เนื่องจาก
ขอเสนอของบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ จํากัด เปนประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่คัดเลือก
บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนสํานักงานสอบบัญชี และมีมติใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2561 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชีดังนี ้

1. แตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท
ประจําป 2561 โดยมีรายชื่อผูสอบบัญชี ดังนี้ 

รายชื่อ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่  

1. นางสาววมิลพร บุณยษัเฐยีร   4067 หรือ 
2. นางสาวจนัทิรา  จนัทราชัยโชต ิ  6326 หรือ 

3. นายชูพงษ สุรชุติกาล   4325 หรือ 

4. นายยงยุทธ เลิศสุรพบิูล  6770  

 ทั้งนี้ บริษัทที่เปนสํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขางตนไมมีความสัมพันธ หรือ
สวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความ
เปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

 สําหรับประวัติของผูสอบบัญชี และขอมูลความเปนอิสระของผูสอบบัญชีที่ไดรับเสนอชื่อปรากฏตามสิ่งที่
สงมาดวย 4 

2. อนุมัติคาสอบบัญชีของบริษัท เปนจํานวนเงิน 1,580,000.-บาท สําหรับคาสอบบัญชีของงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท รอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี ป 2561 (บาท) ป 2560 (บาท) 
คาสอบบัญช ี 1,580,000.- 1,280,000.- 

คาบริการอ่ืน ไมม ี ไมมี 
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ตารางคาสอบบญัชี คาตรวจสอบงบการเงนิรวม และคาตรวจสอบงบการเงินของกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ทรัพยศรีไทย เปรียบเทียบป 2560 และ 2561 

คาตอบแทน ป 2561 (บาท) ป 2560 (บาท) 
คาสอบบัญช ี

1,580,000.- 
1,280,000.- 

คาตรวจสอบงบการเงินของกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ทรัพยศรีไทย 

100,000 

คาตรวจสอบงบการเงินรวม   140,000.-** 400,000 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,720,000.- 1,780,000.- 
 (ลดลงจากปกอน 60,000 บาท หรือ 4%) 

** จัดทําโดยบริษัท เอแอนดดับเบิลยู เซอรวิสเซส จํากัด 

หมายเหตุ 1. บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดเขารวมเสนอราคาสอบบัญชปีระจําป 2561  
2. บริษัทยอยไดใชผูสอบบัญชีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท แตบริษัทรวม คือ กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย ไมไดใชผูสอบบัญชีรายเดียวกับบริษัท 
3. ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัด

ใหมีการหมนุเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทรวมแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกัน และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรายเดิม
ทําหนาที่ครบ 5 รอบปบัญชีติดตอกัน บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมไดเมื่อพนระยะเวลาอยาง
นอย 2 รอบปบัญชีติดตอกัน 

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบยีนจากเดิม 704,431,290 บาท  เปน 455,807,823 บาท โดยตัดหุน
สามัญจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ือรองรับการจายเงินปนผลเปนหุนสามัญ  
และตัดหุนสามัญจดทะเบียนทีร่องรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 
Mandate) ซึ่งบริษทัยังมิไดจดัสรรเสนอขายทั้งจํานวน และพิจารณาอนุมัติแกไขหนังสือบริคณห
สนธิของบริษัทขอ  4  เร่ือง เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนเพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัท 

สาระสําคัญ :  ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ไดอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน
จาก 414,371,348 บาท  เปน 704,431,290 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 290,059,942 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายเงินปนผลเปนหุนสามัญ จํานวน 41,437,135 หุน และรองรับการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบ
มอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 248,622,807  หุนนั้น 

ปรากฏวาหุนปนผลจัดสรรไมหมด คงเหลือจํานวน 660 หุน และหุนเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป 
(General Mandate) บริษัทยังไมไดจัดสรรเสนอขายทั้งจํานวน 248,622,807 หุน ซึ่งระยะเวลาการจัดสรรจะสิ้นสุดลง
ภายในวันที่บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 นี้ 

จึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 
704,431,290 บาท เปน 455,807,823 บาท  โดยตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุนสามัญเพื่อ
รองรับการจายเงินปนผลเปนหุนสามัญ จํานวน 660 หุน และ ตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่รองรับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
แบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ซึ่งบริษัทยังไมไดจัดสรรทั้งจํานวน 248,622,807 หุน รวมเปนจํานวน 
248,623,467 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวม 248,623,467 บาท  

และเพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน จึงเห็นควรนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
แกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เร่ือง เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน 



หนา 8 จาก 15 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก
เดิม 704,431,290 บาท เปน 455,807,823  บาท และอนุมัติใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เร่ือง 
เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทตามที่คณะกรรมการเสนอดังนี้.- 

(เดิม)  ขอ 4 

ทุนจดทะเบียนจาํนวน 704,431,290 บาท (เจ็ดรอยสี่ลานสี่แสนสามหมื่นหนึ่งพันสองรอยเกาสิบบาทถวน) 

แบงออกเปน 704,431,290 หุน (เจ็ดรอยสี่ลานสี่แสนสามหมื่นหนึ่งพันสองรอยเกาสิบหุน) 

มูลคาหุนละ 1 บาท (หนึ่งบาทถวน) 

    โดยแยกออกเปน    

หุนสามัญ 704,431,290 หุน (เจ็ดรอยสี่ลานสี่แสนสามหมื่นหนึ่งพันสองรอยเกาสิบหุน) 

หุนบุริมสิทธ ิ 0 หุน (ศูนยหุน) 

 (ใหม) ขอ 4 

ทุนจดทะเบียนจํานวน 455,807,823 บาท (สี่รอยหาสิบหาลานแปดแสนเจ็ดพันแปดรอยย่ีสิบสามบาทถวน) 

แบงออกเปน 455,807,823 หุน (สี่รอยหาสิบหาลานแปดแสนเจ็ดพันแปดรอยย่ีสิบสามหุน) 

มูลคาหุนละ 1 บาท (หนึ่งบาทถวน) 

โดยแยกออกเปน    

หุนสามัญ 455,807,823 หุน (สี่รอยหาสิบหาลานแปดแสนเจ็ดพันแปดรอยย่ีสิบสามหุน) 

หุนบุริมสิทธิ 0 หุน (ศูนยหุน) 

การลงมต:ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) 
ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน 

สาระสําคัญ : เนื่องดวยบริษัทมีความประสงคจะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท 
คร้ังที่ 2 (“ใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังที่ 2” หรือ SST-W2) จํานวนไมเกิน 30,387,188 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมตาม
สัดสวนการถือหุน โดยไมคิดมูลคา (ศูนยบาท) โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม ในอัตราสวน 15 หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญ
แสดงสิทธิฯ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเศษใหปดเศษทิ้ง (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท) คิดเปนรอยละ 
6.67 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 13 มีนาคม 2561 (455,807,823 หุน) และ
กําหนดราคาการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิเทากับ 10.00 บาท ตอหุน (สิบบาทถวน) อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ
เทากับ 3 ป โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ (Record Date) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 
2561 รายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท คร้ังที่ 2 (SST-W2) ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 6 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท คร้ังที่ 2 (SST-W2) จํานวนไมเกิน 30,387,188 หนวย เพื่อเสนอขายใหแก       
ผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนตามรายละเอียดที่เสนอ และมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัท หรือ กรรมการ
ผูจัดการ หรือ บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ กรรมการผูจัดการ เปนผูมีอํานาจในการกําหนด
หลักเกณฑ เงื่อนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียง การกําหนดวันออกและ
เสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธิฯ การกําหนดเงื่อนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการปรับราคาใชสิทธิและอัตรา
การใชสิทธิ การเขาเจรจา ตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งดําเนินการตางๆ อันจําเปน
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และสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในคร้ังนี้ ซึ่งรวมถึงการนําใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 
และหุนสามัญที่เกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ตลอดจนดาํเนินการขออนญุาตตอหนวยงานที่เก่ียวของ 

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนโดยการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจ
ทั่วไป (General Mandate) 

สาระสําคัญ : การเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) หมายถึง การเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียน
โดยการขอมติจากที่ประชุมผูถือหุนไวลวงหนา และใหอํานาจคณะกรรมการบริษัทกําหนดวัตถุประสงคการออกและ
จัดสรรหุนเพิ่มทุน เชน การกําหนดราคา วันและเวลาที่จะเสนอขาย หรือเงื่อนไขในการเสนอขายในแตละคราวตาม
ความเหมาะสม 

ซึ่งปจจุบันตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับการเพิ่มทุนของบริษัท      
จดทะเบียนใหรองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) โดยบริษัทจดทะเบียนสามารถขอมติ
จํานวนหุนเพิ่มทุนและประเภทการจัดสรรจากที่ประชุมผูถือหุนไวลวงหนาและใหอํานาจคณะกรรมการบริษัทกําหนด
วัตถุประสงค การออกและจัดสรรหุนเพิ่มทุนตามความเหมาะสม ซึ่งการเพิ่มทุนดังกลาวจะเพิ่มความคลองตัวในการ
ระดมทุน และเปนการบริหารโครงสรางทุนใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด อันเปนการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ ควบคูการยึดหลักปกปองผลประโยชน
ของผูถือหุนดวย  

สาระสําคัญของการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) มีดังน้ี 

ประเภทการจัดสรร 
ผูถือหุนเดิมตามสัดสวน 

(RO) 
ประชาชนทั่วไป 

(PO) 
บุคคลในวงจํากัด 

(PP) 
จํานวนหุน * 
(Size Limit) 

ไมเกิน 30 % ไมเกิน 20% ไมเกิน 10% 
เรียกชําระหุนเพิ่มทุนรวมไดไมเกิน 30 % 

โดยเปนการเสนอขายที่ไมเปนไปตามสดัสวนการถือหุนเดิมไดไมเกิน 20% 

ราคาเสนอขาย ไมกําหนด ตองไมเขาขายเปนราคาต่าํ 
ตามเกณฑราคาของ ก.ล.ต. 

ระยะเวลาจัดสรร ภายในวันที่บริษัทจดัประชุมสามัญผูถือหุนประจําป (AGM) คร้ังถัดไป 
หรือวันที่กฎหมายกําหนดใหบริษัทตองจัดใหมีการประชุม AGM ในคร้ังถัดไป 

แลวแตวันใดจะถึงกอน 
ประเภทหลักทรัพย หุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หรือใบแสดงสิทธิ 

ในการซื้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได (TSR) 
หุนสามัญ หรือหุนบุริมสิทธ ิ

หมายเหตุ : *Size Limit คิดเปนสดัสวนของทุนชําระแลว ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนมีมติใหมกีารเพ่ิมทุนแบบ 
General Mandate 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
โดยการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) โดยการออกหุนสามัญใหม
จํานวน 248,622,807 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณา
กําหนดวัตถุประสงคในการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน รายละเอียด และเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการออก
และเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน รวมทั้งลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งดําเนินการตางๆ อัน
จําเปนและสมควรที่เก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนในคร้ังนี้ โดยรวมถึงการนําหุนสามัญเพิ่มทุน
เขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยนั้น 
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ปรากฏวา จํานวนหุนสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ดังกลาว คณะกรรมการ
บริษัทยังไมไดจัดสรรเสนอขายทั้งจํานวน 248,622,807  หุน ซึ่งระยะเวลาการจัดสรรจะสิ้นสุดลงภายในวันที่บริษัทจัด
ใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 นี้ และคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนให       
ลดทุนจดทะเบียนโดยตัดหุนจํานวนดังกลาวดวยแลวตามมติวาระกอนหนานี้ 

ปจจุบันทุนชําระแลวของบริษัทเพิ่มข้ึนเปน 455,807,823 บาท และคณะกรรมการบริษัทยังคงเห็นวาการเพิ่ม
ทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จะเพิ่มความคลองตัวในการระดมทุน และเปนการบริหารโครงสราง
ทุนใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาดอันเปนการเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจควบคูการยึดหลักปกปองผลประโยชนของผูถือหุนดวย 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัท โดยการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) โดยการออกหุนสามัญ
ใหมจํานวนไมเกิน 273,484,692 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  โดยมีรายละเอียดการจัดสรรดังนี้ 

(1) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 136,742,346 หุน เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของ
บริษัทตามสัดสวนการถือหุนที่แตละคนถืออยูเพ่ือรองรับใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุนที่โอน
สิทธิได 

(2) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 91,161,564 หุน เพื่อเสนอขายใหแกประชาชนทั่วไป 
(3) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 45,580,782 หุน เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด 

อนึ่งเมื่อมีการจัดสรรหุนเพิ่มทุนโดยวิธีการตาม (1) (2) และ(3) แลว ทุนชําระแลวในสวนที่เพิ่มตองไม
เกินกวารอยละ 30 ของทุนชําระแลว ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเพิ่มทุนซึ่งเปนจํานวนไมเกิน 136,742,346 
หุน และหากจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนโดยวิธีเสนอขายหุนตอประชาชนทั่วไป (2) หรือบุคคลในวงจํากัด (3) ทุนชําระ
แลวในสวนที่เพิ่มตองไมเกินกวารอยละ 20 ของทุนชําระแลว ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเพิ่มทุนซึ่งเปน
จํานวนไมเกิน 91,161,564  หุน โดยการจัดสรรหุนเพิ่มทุนดังกลาวใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่บริษัทจัด
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในคร้ังถัดไปหรือภายในวันที่กฎหมายกําหนดใหตองจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปในคร้ังถัดไป ทั้งนี้แลวแตวันใดจะถึงกอน 

โดยบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนในแบบมอบอํานาจ
ทั่วไป (General Mandate) จะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ และจะตองไมเปนบุคคลที่เก่ียว
โยงกันของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที ่ทจ. 21/2551 เร่ือง หลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียว
โยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย เร่ือง การเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 

(ก) เปนผูลงทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 
17/2551 เร่ืองการกําหนดบทนยิามเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือ 

(ข) เปนนักลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีฐานะทางการเงินมั่นคง และมีศักยภาพใน
การลงทุนไดจริง รวมทั้งมีความรูความสามารถประสบการณ หรือศักยภาพในการที่เปน
ประโยชนหรือสงเสริมการดําเนนิงานของบริษัท 

ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ตามแบบมอบอํานาจ
ทั่วไป (General Mandate) นีจ้ะเปนไปตาม “ราคาตลาด” ซึง่หมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนของบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพยยอนหลงัไมนอยกวาเจ็ดวันทาํการติดตอกัน แตไมเกินสิบหาวันทาํการติดตอกัน กอนวันกําหนดราคา
เสนอขายหุนนัน้ โดยราคาทีน่ํามาถัวเฉลี่ยดังกลาวตองใชราคาเฉลี่ยของการซื้อขายหุนนั้นในแตละวัน ทั้งนี้วนักําหนด
ราคาเสนอขายหุนตองยอนหลงัไมเกินกวาสามวันทาํการกอนวนัแรกที่เสนอขายตอนักลงทนุ และในกรณีที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นวามีเหตุอันควรเมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่ดทีี่สุดของบริษัท คณะกรรมการบริษัทอาจกําหนด
ราคาเสนอขายโดยมีสวนลดได แตตองไมเกินรอยละ 10 ของราคาตลาดตามที่คํานวณไดขางตน โดยในการกําหนด
สวนลดดังกลาวคณะกรรมการตองพิจารณาสภาวะตลาด ณ ขณะนั้นดวย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 
ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนุญาตใหบริษัทจดทะเบยีนเสนอขายหุนที่ออกใหมตอบุคคลในวงจํากัด 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษทัเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการมอบหมายใหคณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจในการดาํเนินการตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดงัตอไปนี ้

(1) พิจารณากําหนดรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน เชน การกําหนดราคาเสนอขาย 
จํานวนที่จัดสรร การเสนอขายเปนคร้ังเดียวหรือเปนคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การชาํระ
คาหุน รายชื่อบุคคลในวงจาํกัด และเงื่อนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการจัดสรรหุน
สามัญเพิ่มทุนดังกลาว 

(2) การเขาเจรจา ทําความตกลง และลงนามในเอกสารสัญญาตางๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งดําเนินการ
ตางๆ อันเก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว และ 

(3) ลงนามในเอกสารคําขออนุญาต คําขอผอนผันตางๆ และหลักฐานที่จาํเปนและเก่ียวของกับการ
จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทนุดังกลาว ซึ่งรวมถึงการติดตอ และการยื่นคําขออนุญาตหรือขอผอนผัน 
เอกสารและหลักฐานดังกลาวตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของและการนําหุน
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีอํานาจในการ
ดําเนินการอ่ืนใดอันจาํเปนและสมควรเก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทจะใชความรอบคอบในการพิจารณาวัตถุประสงคของการเพิ่มทุน ราคาเสนอขาย 
และเงื่อนไขในการเสนอขาย และตรวจสอบขอมูลเปนอยางดี เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทอยางแทจริง โดยคํานึงถึง
การรักษาสิทธิและความเปนธรรมตอผูถือหุนของบริษัท โดยจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง
รักษาผลประโยชนของบริษัทในเร่ืองที่เก่ียวกับการเพิ่มทุน หากการไมปฏิบัติหนาที่ดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายแก
บริษัท ผู ถือหุนสามารถฟองเรียกรองคาเสียหายจากกรรมการคนดังกลาวแทนบริษัทไดตามมาตรา 85 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และการไมปฏิบัติหนาที่นั้นเปนเหตุใหกรรมการหรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวของไดประโยชนไปโดยมิชอบ ผูถือหุนสามารถใชสิทธิฟองเรียกคืนประโยชนจากกรรมการนั้นแทนบริษัทไดตาม
มาตรา 89/18 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม)  

การลงมต:ิ  วาระนี้ตองผานมตอินุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุนที่โอนสิทธิได (TSR) จํานวนไมเกิน 
136,742,346 หนวย เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน 

สาระสําคัญ : สืบเนื่องมาจากวาระที่ 10 คณะกรรมการบริษัทไดนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาการจัดสรรหุน
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวนไมเกิน 273,484,692 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท แบบมอบอํานาจทั่วไป 
(General Mandate) โดยไดจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 136,742,346 หุน เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม
ของบริษัทตามสัดสวนการถือหุนที่แตละคนถืออยูเพื่อรองรับใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได (TSR) 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุน
เพิ่มทุนที่โอนสิทธิได (TSR) จํานวนไมเกิน 136,742,346 หนวย จากการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบ
อํานาจทั่วไป (General Mandate) โดยวิธีการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตาม
สัดสวนการถือหุนที่แตละคนถืออยู และมอบหมายใหคณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจพิจารณากําหนดรายละเอียดใน
การออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได และเงื่อนไขตางๆ ที่เก่ียวของกับการออกใบแสดงสิทธิในการ
ซื้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธิไดดังกลาว 

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 



หนา 12 จาก 15 

วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 455,807,823 บาท เปน 759,679,703 บาท  
โดยการออกหุนสามัญใหมเพ่ือ (1) รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (2) รองรับการเสนอ
ขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท แบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) และพิจารณาอนุมัติ
แกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เร่ือง เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนเพ่ือใหสอดคลองกับ
การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

สาระสําคัญ : สืบเนื่องจากวาระที่ 9 และวาระที่ 10 จึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท จากเดิม 455,807,823 บาท เปน 759,679,703 บาท โดยการออกและจัดสรรหุนสามัญใหม
จํานวน 303,871,880 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจทั่วไป 
(General Mandate) จํานวน 273,484,692 หุน และรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวน  30,387,188 
หุน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 5 และ 6  
  และพิจารณาอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เร่ือง เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนเพื่อให
สอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก
เดิม 455,807,823 บาท เปน 759,679,703 บาท โดยการออกและจัดสรรหุนสามัญใหมจํานวน 303,871,880 หุน       
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ดังนี้ 

1. เพื่อรองรับการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 273,484,692 หุน  

2. เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวน  30,387,188 หุน  

และเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เร่ือง เปลี่ยนแปลงทุน
จดทะเบียนเพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ดังนี้ 

 (เดิม) ขอ 4 

ทุนจดทะเบียนจํานวน 455,807,823 บาท (สี่รอยหาสิบหาลานแปดแสนเจ็ดพันแปดรอยยี่สิบสามบาทถวน) 

แบงออกเปน 455,807,823 หุน (สี่รอยหาสิบหาลานแปดแสนเจ็ดพันแปดรอยยี่สิบสามหุน) 

มูลคาหุนละ 1 บาท (หนึ่งบาทถวน) 

โดยแยกออกเปน    

หุนสามัญ 455,807,823 หุน (สี่รอยหาสิบหาลานแปดแสนเจ็ดพันแปดรอยยี่สิบสามหุน) 

หุนบุริมสิทธิ 0 หุน (ศูนยหุน) 

(ใหม) ขอ 4 

ทุนจดทะเบียนจํานวน 759,679,703 บาท (เจ็ดรอยหาสิบเกาลานหกแสนเจ็ดหมื่นเกาพันเจ็ดรอยสามบาทถวน) 

แบงออกเปน 759,679,703 หุน (เจ็ดรอยหาสิบเกาลานหกแสนเจ็ดหมื่นเกาพันเจ็ดรอยสามหุน) 

มูลคาหุนละ 1 บาท (หนึ่งบาทถวน) 

โดยแยกออกเปน    

หุนสามัญ 759,679,703 หุน (เจ็ดรอยหาสิบเกาลานหกแสนเจ็ดหมื่นเกาพันเจ็ดรอยสามหุน) 

หุนบุริมสิทธิ 0 หุน (ศูนยหุน) 

การลงมต:ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 



หนา 13 จาก 15 

วาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด 
(มหาชน) คร้ังที่ 5 "EJIP" (Employee Joint Investment Program) 

สาระสําคัญ : “EJIP” (Employee Joint Investment Program)  คือ โครงการสําหรับพนักงาน  ผูบริหาร  
กรรมการของบริษัทจดทะเบียน  มีการทยอยลงทุนในหุนของบริษัทจดทะเบียนที่ตนทํางานอยู  โดยลงทุนเปนรายงวด
สม่ําเสมอ  ดวยหลักการเฉลี่ยตนทุน (Dollar Cost Average) และสมัครเขารวมโครงการตามความสมัครใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และดวยโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจางบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) “EJIP” ซึ่งที่
ประชุมผูถือหุนเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการไปแลวนั้นจะครบอายุโครงการในวันที่ 
31 กรกฎาคม 2561 (อายุโครงการตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561)   

คณะกรรมการบริษัทมีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการรวมลงทุน
ระหวางนายจางและลูกจาง บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 5 "EJIP" (Employee Joint Investment 
Program) ซึ่งเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน 
ก.ล.ต.”) ที่ สจ.12/2552 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2552 เร่ือง การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของ 
กรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชี โดย EJIP เปนโครงการลงทุนซื้อหุนของบริษัท สะสมเปนรายงวด ถือเปน
รูปแบบหนึ่งของการใหผลตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และสรางความรูสึกมีสวนรวมเปนเจาของ
ใหกับพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดของโครงการดังตอไปนี้ 

รายการ รายละเอียดของโครงการ  EJIP คร้ังที่ 5 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

- เปนรูปแบบหนึ่งของการใหผลตอบแทนแกพนักงาน/ ผูบริหาร /กรรมการ ของบริษัท 

- สรางความรูสึกมีสวนรวมใหแกพนักงาน/ ผูบริหาร /กรรมการ ในความเปนเจาของบริษัท 

- เปนแรงจูงใจใหเกิดความจงรักภักดีกับองคกรและรวมทํางานกับบริษัทในระยะยาว 

- เปนการลงทุนสะสมซ้ือหุนของบริษัทเปนรายงวดตามความสมัครใจของพนักงาน/
ผูบริหาร/กรรมการดวยหลักการเฉลี่ยตนทุน (Dollar Cost Average) 

ระยะเวลาโครงการ 2 ป ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2563 

บริษัทที่เขารวม
โครงการ 

1. บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 
2. บริษัทยอยชื่อ บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด 

เงินลงทุนของพนักงาน/กรรมการ 

       แบงเงินเดือน/คาตอบแทน  บางสวน 
       ซื้อหุนของบริษัทเปนประจําทุกงวด 

(ตามความสมัครใจ) 

เงินสมทบของบริษัท 

เงินสมทบใหพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ 
ซื้อหุนของบริษัทเปนประจําทุกงวด 

EJIP 

ตัวแทนดําเนินการ 

บริษัทหลักทรัพยเปนตัวแทนดําเนินการ 

• ซื้อหุนของบริษัทในแตละงวด  ตามท่ีกําหนด 

• จัดสรรหุนท่ีซื้อในแตละงวดลงในบัญชีของพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ 

+ 
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รายการ รายละเอียดของโครงการ  EJIP คร้ังที่ 5 

ผูที่มีสิทธิเขารวม
โครงการ 

1. บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 
1.1 พนักงาน ผูบริหาร (เปนพนักงานประจาํและอายุงาน 1 ปข้ึนไป) 
1.2 พนักงานตําแหนง ผูจัดการฝายคลังเอกสาร ผูจัดการฝายคลังสนิคาและ           

ทาเทียบเรือ และผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ 
1.3 กรรมการบริษัท 

โดยเปนไปตามความสมัครใจของผูที่มีสิทธิเขารวมโครงการ 
2. บริษัทยอย 

พนักงานของ บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด (เปนพนักงานประจาํและอายุงาน  
1 ปข้ึนไป ทั้งนี้อายุงานใหนับรวมกับอายุงานที่ทาํกับ บมจ. ทรัพยศรีไทย ดวย) 

บมจ. ทรัพยศรีไทย 
รูปแบบโครงการ 
(การจายเงินสมทบ) 

พนักงาน/ผูบริหาร 
- พนักงาน/ผูบริหารที่เขารวมโครงการตองจายเงินในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนเปน

ประจําทุกเดือนเพื่อนําเขาโครงการจนกวาจะสิ้นสุดโครงการ 
- พนักงาน/ผูบริหารที่เขารวมโครงการจะไดรับเงินสมทบจากบริษัทในอัตรารอยละ 7 ของ

เงินเดือนเปนประจําทุกเดือนเพือ่นําเขาโครงการ ตลอดระยะเวลาที่พนักงานยังคงรวม
โครงการ 

กรรมการ 

- กรรมการที่เขารวมโครงการตองจายเงินเปนจํานวน 16,000.-บาท เปนประจําทุกเดือนเพื่อ
นําเขาโครงการจนกวาจะสิ้นสุดโครงการ 

- กรรมการที่เขารวมโครงการจะไดรับเงินสมทบจากบริษัทเปนเงินจํานวน 24,000.- บาท 
เปนประจําทุกเดือนเพื่อนําเขาโครงการตลอดระยะเวลาที่กรรมการยังคงรวมโครงการ 

บริษัทยอย 
รูปแบบโครงการ 
(การจายเงินสมทบ) 

- ผูเขารวมโครงการของบริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด จายเงินในอัตรารอยละ        
5 ของเงินเดือนเปนประจําทุกเดือนเพื่อนําเขาโครงการจนกวาจะสิ้นสุดโครงการ 

- บมจ. ทรัพยศรีไทย จายเงินสมทบใหแกผูเขารวมโครงการของบริษัท เอสเอสที รีท         
แมเนจเมนท จํากัด ในอัตรารอยละ 7 ของเงินเดือนตลอดระยะเวลาที่พนักงานยังคงรวม
โครงการ 

ตัวแทนดําเนินการ 
และกําหนดการซื้อ
หุน 

บริษัทไดแตงตั้งบริษัท หลักทรัพยฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เปนผูดําเนินการนําเงนิ
จากโครงการดังกลาวไปลงทุนซ้ือหุนสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ภายในวันที่บริษัทกําหนดของทุกเดือน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดไวใน
ขอกําหนดและเงื่อนไขของโครงการที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

เงื่อนไขการถือครอง
หลักทรัพย 

ผูเขารวมโครงการมีสิทธิขายหุนของบริษัทไดทั้งจํานวนที่ถือครองภายหลังที่ครบอายุโครงการ 
(ตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 2563 เปนตนไป) 

เงื่อนไขขางตนใหใชบงัคับกับกรณีผูเขารวมโครงการพนสภาพจากการเปนพนักงาน/ผูบริหาร/
กรรมการของบริษัท และบริษัทยอยที่เขารวมโครงการ เกษียณอายุ ถึงแกกรรม หรือขอลาออก
จากโครงการดวย ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญาระหวางบริษัท กับ ผูเขารวมโครงการ 

สัญญาระหวางบริษัท
กับผูเขารวมโครงการ
และตัวแทน
ดําเนินการ 

มอบหมายใหกรรมการผูจัดการในการกําหนดเงื่อนไขและขอตกลงเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของโครงการ EJIP บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) โดยไมขัดตอกฎหมาย และประกาศ
ของสํานักงาน ก.ล.ต. เชน ในเร่ืองภาษีและคาธรรมเนียมในการซื้อขายหลักทรัพย การลาออก
หรือการสิ้นสุดจากสมาชิกโครงการ EJIP เปนตน 
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ทั้งนี้ บริษัทจะดําเนินการนําเสนอขอกําหนดและเงื่อนไขของโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากสํานักงาน 
ก.ล.ต. ตอไป เมื่อโครงการดังกลาวไดรับการอนุมัติจากมติที่ประชุมผูถือหุนแลว ซึ่งเปนไปตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ที่ สจ.12/2552 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 
2552 เร่ือง การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยของ กรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชี 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติโครงการรวมลงทุนระหวาง
นายจางและลูกจาง บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) คร้ังที่  5 “EJIP” (Employee Joint Investment 
Program)  ตามที่คณะกรรมการเสนอ  เพื่อสรางแรงจูงใจใหพนักงาน ผูบริหาร กรรมการของบริษัท และบริษัทยอย
ที่เขารวมโครงการไดมีสวนรวมในความเปนเจาขององคกรซึ่งนําไปสูผลของการดําเนินงานที่ดีอยางตอเนื่อง 

การลงมติ : วาระนี้ตองผานมติอนุมัติคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 14 เร่ืองอ่ืนๆ (ถาหากมี) 

จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 
เมษายน 2561 เวลา 10.00 น.  ณ  หองสัมมนา 4-6 อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป เลขที่ 2 ซอยศูนยวิจัย ถนน
เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  โดยบริษัทจะเปดใหลงทะเบียนเพื่อเขา
รวมประชุมสามัญผูถือหุนตั้งแตเวลา 9.00 น. 

บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันที่ 27 มีนาคม 
2561 

อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชุมคร้ังนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ที่
แนบมาตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 11 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ไดจาก 
www.subsrithai.co.th โดยใหเลือกใชแบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเทานั้น 

หากทานไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองและมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ
ของบริษัททานใดทานหนึ่ง ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระซึ่งมีรายชื่อปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 
12 เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถือหุนได 

ทั้งนี้ ขอความรวมมือจากทานโปรดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารตามที่กําหนดมายังบริษัทลวงหนา
เพื่อใหบริษัทไดรับภายในวันพุธที่ 25 เมษายน 2561 กอนการประชุม 

ขอแสดงความนับถือ 
  บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด  (มหาชน) 

     (นายศุภสทิธิ์ สุขะนินทร) 
  ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 




