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สวนท่ี  2    การจัดการ และการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมลูหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1  ทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 704,431,290 

บาท (เจ็ดรอยสี่ลานสี่แสนสามหม่ืนหนึ่งพันสองรอยเกาสิบบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญ 704,431,290 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 1 บาท โดยเปนทุนท่ีออกและชําระแลว 455,807,823 (สี่รอยหาสิบหาลานแปดแสนเจ็ดพันแปดรอย

ยี่สิบสามบาทถวน) 

7.2 โครงสรางผูถือหุน 
ผูถือหุนรายใหญ ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2560 (วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งหลังสุดประจําป 2560) มูลคาหุน

ละ 1 บาท จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 455,807,823. หุน 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล จํานวนหุน 
% ของจํานวนหุน 

ท่ีจําหนายแลวท้ังหมด 
1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร 89,491,562 19.63 

2. นายศุภชัย  สุขะนินทร 47,928,147 10.51 

3. นางอินทิรา  สุขะนินทร 47,289,982 10.37 
4. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร 25,508,267 5.60 
5. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร 24,988,393 5.48 
6. นายทวีฉัตร  จุฬางกรู 24,300,000 5.33 
7. นายจํารูญ  ชินธรรมมิตร 22,183,332 4.87 
8. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร 16,644,546 3.65 
9. นางกมลี  ปจฉิมสวัสดิ์ 14,031,410 3.08 
10. นางสาวกมลฤดี  ปจฉิมสวัสดิ์ 13,143,572 2.88 
11. นางมนทนัฐ  แตมศิริชัย 11,449,625 2.51 
12. นายสมพงษ  ชลคดีดํารงกุล 7,096,300 1.56 
13. นายพรประสงค  แตมศิริชัย 6,337,607 1.39 
14. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,370,728 0.96 
15. ด.ช.ศุภฤทธิ์  สุขะนินทร 3,929,976 0.86 
16. ด.ช.ศุภเดช  สุขะนินทร 3,929,976 0.86 

ยอดรวม 362,623,423 79.54 
 

 

 

    



  56-1| 2560 

29 | P a g e  
 

 

7.3  การออกหลักทรัพยอ่ืน 
หุนกู  

บริษัทไดออกหุนกู ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2558 ประเภทหุนกูไมดอยสิทธิ และไมมีประกัน 
จํานวน 500,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคารวม 500,000,000 บาท (หารอย
ลานบาท) โดยชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุนกู อัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 5.50 ตอป ครบกําหนดไถ
ถอนวันท่ี 15 มกราคม 2561  
บริษัทไดออกหุนกู ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2560 ประเภทหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และไมมี
ผูถือหุนกู จํานวน 600,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคารวม 600,000,000 บาท 
(หกรอยลานบาท) โดยชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุนกู อัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 5.00 ตอป ครบ
กําหนดไถถอนวันท่ี 21 กันยายน 2563 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในแตละป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน

รวมในแตละงวดบัญชีหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดย

การจายเงินปนผลดังกลาวจะตองไมขัดตอกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ท้ังนี้การจายเงินปนผลดังกลาวจะ

ข้ึนอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการตางๆ ของบริษัท รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน

อนาคตดวย 

สําหรับการจายเงินปนผลของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมใหแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด 

(มหาชน) จะข้ึนอยูกับกระแสเงินสดและสภาพคลอง รวมถึงความเหมาะสมและความตองการในการใชเงินของแตละ

บริษัท  
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8. โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางการจัดการ บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาทีบ่ริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล 

ผูจัดการ 

ฝายปฏิบัติการ 
ผูจัดการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ผูจัดการ 

ฝายคลังเอกสาร 

ผูจัดการ 

ฝายคลังสินคาและ 

ทาเทียบเรือ 

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานธุรกิจคลังเอกสาร, คลังสินคา 

และทาเทียบเรือ 

ผูจัดการ 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล* 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

2. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ*  
กรรมการและกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

3. นางจิตรา  ถาวระ* กรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4. นายทศพร ซิมตระการ* กรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร**  
รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  

6. นายปลัญชัย  ประดับพงศ** กรรมการ รองประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท*** 

7. นางอินทิรา  สุขะนินทร** กรรมการ 

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร** กรรมการ 

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการ 

*   กรรมการอิสระ เปนผูทรงคุณวุฒิและเปนบุคคลภายนอก ซ่ึงมิไดเปนลูกจาง หรือ พนักงานท่ีไดรับเงินเดือน

จากบริษัท หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ มีอิสระจากผูถือหุนรายใหญและถือหุนในบริษัทหรือบริษัทท่ีเก่ียวของไมเกิน

รอยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว และจะสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยได  

** กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร นางอินทิรา สุขะนินทร 

นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร และ นายปลัญชัย ประดับพงศ โดยกรรมการ 2 ใน 4 คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท  

***เลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหขอมูลและคําแนะนํา ขอกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ทราบและปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 



  56-1| 2560 

32 | P a g e  
 

 

 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละคณะ ในป 2560 (1 มกราคม 2560– 31 ธันวาคม 2560) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ ในป 2560 

คณะกรรมการ
บริษัท 

รวม 6 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรมกา
รสรรหาฯ 
รวม 1 ครั้ง 

1.  นายสมโภชน  อินทรานุกูล 
ประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

6/6   1/1 

2.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมภิบาล กรรมการสรรหา 

6/6  4/4 1/1 

3.  นางจิตรา  ถาวระ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

6/6  4/4  

4.  นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสะ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

6/6  4/4  

5.  นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร 

รองประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาฯ  
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ 

6/6 12/12  1/1 

6.  นายปลัญชัย  ประดับพงศ 
กรรมการบริษัทและ 
รองประธานกรรมการบริหาร 

6/6 12/12   

7.  นางอินทิรา  สุขะนินทร  กรรมการบริษัท 5/6    

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 5/6    

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 5/6    
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8.2 ผูบริหาร 

 
กรรมการผูจัดการและผูบริหาร 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

2. นายร็อดนี้ ชารลส คิมเบอร 
รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจคลังเอกสาร 

คลังสินคา และ ทาเทียบเรือ 

3. นายกษิดิศ  ทวีสิน ผูจัดการฝายคลังเอกสาร 

4. นายปญญา  ซุนทรัพย ผูจัดการฝายคลังสินคา และทาเทียบเรือ 

5. นางพัชรี  บุนนาค ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ 

6. นางสาวมนัสวี  ปกรณชัยกุล ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหขอมูลและคําแนะนําขอกฎหมายและ

กฎเกณฑตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติ ประสานงาน และจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม 

จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ จัดทําหนังสือเชิญประชุม เอกสารการประชุม แจงลวงหนากอนการประชุม

เปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องท่ีจะประชุม เพ่ือใหความเห็นและออกเสียงลงคะแนน ดูแลและ

จัดการประชุมใหดําเนินการไดดวยดี และเปนไปตามขอกฎหมายและขอบังคับของบริษัท จดรายงานการประชุม 

จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารเก่ียวกับการประชุม รายงานประจําป และรายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงาน

โดยกรรมการและผูบริหาร โดยสําเนาสงใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัท

ประกาศใชพรอมท้ังดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ท้ังนี้เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย 

รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุม

ผูถือหุน 
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8.4 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนกรรมการ    

ดวยคาตอบแทนเปนเรือ่งเก่ียวกับผลประโยชนของกรรมการโดยตรง ดังนั้นกรรมการจึงไมสามารถ
อนุมัติคาตอบแทนของตนเองได คณะกรรมการตองจัดใหมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีโปรงใสในระดับท่ี
เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ โดยมีการเสนอขออนุมัติจากผูถือหุน
ทุกป การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติ
อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการประกอบการของบริษัท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการ
พิจาณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอยูในอํานาจอนุมัติของการประชุมผูถือหุน และกรรมการท่ีเปนกรรมการ
ชุดยอยจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

นอกจากนี้คาตอบแทนกรรมการควรสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
บริษัทตองการดวย 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2560  

กรรมการ 
ป 2560 ป 2559 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัท (คาตอบแทน) 9 3,060,000 9 3,085,000 

คณะกรรมการบรหิาร (คาตอบแทน) 2 6,798,000 2 6,798,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ (คาตอบแทน) 3 660,000 3 690,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนฯ (คาตอบแทน) 

3 320,000 3 285,000 

เงินสะสมเขาโครงการ EJIP 9 2,592,000 9 2,616,000 

โบนัส - - - - 

อ่ืนๆ - - - - 

รวม 9 13,430,000 9 13,474,000 

8.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร  

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดย
คณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติข้ันสุดทายโดยพิจารณาคาตอบแทนใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการผูจัดการ
และผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถมีศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับบริษัทซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทและผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารแตละคนดวย   
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คาตอบแทนผูบริหาร ป 2560 ซ่ึงรวมตําแหนงกรรมการผูจัดการดวย  

ผูบริหาร 
ป 2560 ป 2559 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินเดือน+คาครองชีพ 7 12,612,500 5 5,714,400 

โบนสั 6 1,579,881 4 1,025,000 

เงินสะสมเขาโครงการ EJIP 4 316,967 4   174,300 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2 213,795  191,400 

อ่ืนๆ เชน ผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน 

 1,837,054 4 872,253 

รวม  16,560,197  7,977,353 

 

ดวยคาตอบแทนเปนเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนของกรรมการโดยตรง ดังนั้นกรรมการจึงไมสามารถ

อนุมัติคาตอบแทนของตนเองได คณะกรรมการตองจัดใหมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีโปรงใสในระดับท่ี

เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ โดยมีการเสนอขออนุมัติจากผูถือหุน

ทุกป การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติ

อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการประกอบการของบริษัท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการ

พิจาณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอยูในอํานาจอนุมัติของการประชุมผูถือหุน และกรรมการท่ีเปนกรรมการ

ชุดยอยจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

นอกจากนี้คาตอบแทนกรรมการควรสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัท

ตองการดวย 
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8.5 บุคลากร 

ในป 2560 จํานวนบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอยมีจํานวนท้ังสิ้น 3,833 คน แบงตามสาย

ธุรกิจไดดังตอไปนี้ 

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ  จํานวน    259 คน 

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน  3,471 คน  

ธุรกิจแฟชั่นสําเร็จรูป   จํานวน    103 คน 

ในป 2560 จํานวนเงินเดือน คาแรง และผลประโยชนอ่ืนของพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 

มีจํานวนท้ังสิ้น 786.62 ลานบาท 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายบริษัทไดจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือสนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศ

การทํางานรวมกันตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน เชน 

- บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานของบริษัทมาตั้งแตป 2529 กอนท่ีจะมี

ประกาศใชพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ดวยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนและเปน

สวัสดิการใหกับพนักงานในการออมและสรางหลักประกันในอนาคต ทําใหพนักงานมีเงินกอนเม่ือตองออกจาก

งานหรือเม่ือเกษียณอายุจากงาน และเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาวดวย 

ปจจุบันบริษัทไดกําหนดจายเงินสมทบใหพนักงานในอัตรา 3-15% ของคาจางตามอายุงานของพนักงาน 

- บริษัทไดจัดให มี โครงการสะสมหุ นสํ าหรับพนักงาน (Employee Joint Investment 

Program – EJIP) ตอเนื่องเปนครั้งท่ี 4 ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการใหผลตอบแทนแกพนักงาน สรางความรูสึก 

มีสวนรวมในความเปนเจาของบริษัท (Ownership) และเปนแรงจูงใจใหเกิดความจงรักภักดีกับองคกรและรวม

ทํางานกับบริษัทในระยะยาว (Long-term Incentives) โดยพนักงานจายเงินในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน

ทุกเดือนและบริษัทจายสมทบใหพนักงานในอัตรารอยละ 7 ของเงินเดือนเพ่ือนําเขาโครงการ นอกจากนี้บริษัท

ยังไดเปดโอกาสใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทยอยไดเขารวมโครงการดวย 

- บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเปนเสมือนสื่อกลางใน

การถายทอดความตองการดานสวัสดิการของลูกจางใหนายจางทราบ และรวมปรึกษาหารือใหขอเสนอแนะ

ตลอดจนดูแลการจัดการสวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงบริษัทเห็นวาพนักงานจะไดรับผลประโยชน 

และมีขวัญกําลังใจในการทํางานตอไป บริษัทจึงไดสนับสนุนจัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช เครื่องอํานวย

ความสะดวกในการทํางาน และสรางสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการนําเสนอ 

- บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย และกําหนดนโยบายความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการ ซ่ึงในปท่ีผานมามีรายงานการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานท่ีไมรายแรง ซ่ึงพนักงานตองหยุดงาน

แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

 



  56-1| 2560 

37 | P a g e  
 

 

- บริษัทจัดใหมีการทําประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ ใหกับพนักงานทุกคน

ทุกระดับชั้น เม่ือเขารวมงานกับบริษัท โดยเฉพาะพนักงานท่ีตองเดินทางไปใหบริการลูกคาตางจังหวัด บริษัท

ไดใหความใสใจและใหความสําคัญถึงความปลอดภัยในการเดินทาง จึงจัดทําประกันภัยการเดินทางเพ่ิมใหกับ

ทุกคนท่ีออกไปปฏิบัติงาน บริษัทมีการทบทวนปรับปรุงโปรแกรมประกันภัยเพ่ือเพ่ิมความคุมครองใหสอดคลอง

กับภาวะเศรษฐกิจ และคาครองชีพปจจุบันอยางตอเนื่อง รวมถึงไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป

สําหรับพนักงานทุกคนดวย 

- บริษัทใหความสําคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงาน โดยจัดใหมีการวางแผนและ

ฝกอบรมระบบปองกันอัคคีภัย และซอมหนีไฟใหกับพนักงานเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง นอกจากนี้

ยังไดวาจางทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซ่ึงผานการอบรมและข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคารและ

อุปกรณใหมาดําเนินการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารเปนประจําทุกป 

- บริษัทยังมุงพัฒนาสรางเสริมความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหพรอมท่ี 

จะรองรับการเติบโตของบริษัท ในปท่ีผานมาบริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานใหกับพนักงาน

ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติตอการปฏิบัติงานตามแนวนโยบายของทาง

ภาครัฐดวย 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดกําหนดนโยบายให
ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิและความเทาเทียมของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย บทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบและความเปนอิสระของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส การควบคุมและการ
บริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ โดยดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดัง
กลาวคือ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผูถือหุนอยางยุติธรรมและเทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการจะคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ และสนับสนุนใหมีความเขาใจและ
รวมมืออันดีตอบริษัท 

3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ และจัด
ใหมีโครงสรางและกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของ
กรรมการในฐานะท่ีเปนกรรมการแยกจากบทบาทของความเปนผูถือหุนและฝายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือสรางความม่ันใจวาฝายจัดการไดดําเนินการ
เปดเผยขอมูลและรายงานของบริษัทอยางถูกตอง ตรงเวลา โปรงใส และสอดคลองกับกฎระเบียบ
ของทางราชการ  

5. คณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดใหมีโครงสรางการพิจารณาความสามารถของฝาย
จัดการท้ังในดานนโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑจรรยาบรรณในการทําธุรกิจสําหรับกรรมการ ฝายจัดการ และ

พนักงานท่ัวไป เพ่ือใหถือปฏิบัติและใชเปนแนวในการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจท่ีเปนท่ียอมรับ 

นโยบายการกํากับกิจการของบริษัท และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ไดมีการปรับปรุงครั้งท่ี 2 ในป 2556 
และบริษัทจะทําการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับ
บริษัทจดทะเบียน ป 2560ของสํานักวานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายในป 2561 นี้ แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับกิจการของบริษัท และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หมวด สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไมวาจะเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
ตามกฎหมาย ไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงกําไรของกิจการ การไดรับขอมูลของกิจการอยาง
เพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้ง
ผูสอบบัญชีและเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและ
หนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ สิทธิในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม 
สิทธิในความเปนเจาของผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหทําหนาท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของบริษัท เปนตน 
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1.1 การประชุมผูถือหุน 

ในป 2560 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง คือ 

1) ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2560 เวลา 9.30 น. ณ 
มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป เลขท่ี 2 ซอยศูนยวิจัย ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาวาระตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ เพ่ิมทุนแบบ General Mandate มีกรรมการเขารวมประชุม 9 ทาน รวมผู
ถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนเขารวมประชุม รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 115 ทาน และนับหุนรวมกันได
จํานวนท้ังสิ้น 248,618,911 หุน หรือรอยละ 60 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

2) ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2560 เวลา 9.30 น. ณ 
มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป เลขท่ี 2 ซอยศูนยวิจัย ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการไดมาซ่ึงสินทรัพยและรายการเก่ียวโยง มีกรรมการ
เขารวมประชุม 9 ทาน รวม ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนเขารวมประชุม รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 114 
ทาน และนับหุนรวมกันไดจํานวนท้ังสิ้น 316,118,275 หุน หรือรอยละ 69.35 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดําเนินการกอนการประชุมผูถือหุน 

1) เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและ/หรือเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทลวงหนา ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือน
ธันวาคม 2559 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 โดยแจงใหผูถือหุน
ทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมประกาศหลักเกณฑ
และระบุข้ันตอนท่ีชัดเจนไวในเว็บไซตของบริษัทท่ี www.subsrithai.co.th  

2) การเชิญประชุมผูถือหุนนั้นบริษัทมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศ
ไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอม
เอกสารประกอบการประชุมใหแก ผูถือหุนกอนหนาวันประชุม 21 วัน และเผยแพรใน
เว็บไซตของบริษัทท่ี www.subsrithai.co.th ลวงหนา 30 วันกอนวันประชุม และไดทํา
การเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผานทางสื่อหนังสือพิมพรายวันเปนเวลา 3 วัน ลวงหนา
กอนวันประชุม 27 วัน เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการประชุม
ลวงหนาอยางเพียงพอ  

3) หนังสือเชิญประชุมของบริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 
ตลอดจนขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุน รวมถึง
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ ข. ซ่ึงเปนแบบมาตรฐานตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด 
ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน หลักเกณฑและวิธีการใน
การลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของบริษัท และรายละเอียดเอกสารหลักฐานท่ี
จําเปนเพ่ือใหผูถือหุนนํามาอยางครบถวนในวันประชุม นอกจากนี้ยังไดระบุรายชื่อและ
ประวัติกรรมการอิสระเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 

4) หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนของบริษัทในแตละวาระมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่อง
เสนอเพ่ือทราบหรือพิจารณา รวมท้ังขอเท็จจริง วัตถุประสงค และเหตุผล ความเห็น
คณะกรรมการ ตลอดจนจํานวนคะแนนเสียงในการผานมติอนุมัติ เชน มติพิเศษท่ี
ตองการคะแนนเสียง 3 ใน 4 เปนตน 

http://www.subsrithai.co.th/
http://www.subsrithai.co.th/
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5) วาระแตงตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพรอมประวัติของกรรมการผูไดรับการเสนอชื่อเพ่ือ

เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ในป 2560 มีการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขาดํารง

ตําแหนงใหม จึงไดใหขอมูลเก่ียวกับการเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และจํานวนปท่ี

ดํารงตําแหนงในบริษัทดวยรวมถึงสัดสวนการถือหลักทรัพยของบริษัท  

6) สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น บริษัทไดเพ่ิมขอมูลกรรมการผูไดรับการ
เสนอชื่อเก่ียวกับความเปนอิสระในการทําหนาท่ีของกรรมการ เชน การมีสวนไดเสียกับ
บริษัท บริษัทยอย หรือนิติบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยง เปนตน 

7) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
คาตอบแทนของกรรมการเปนประจําทุกปและบริษัทไดมีการชี้แจงอยางละเอียดไวใน
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รวมถึงนโยบายและหลักเกณฑในการ
พิจารณา 

8) วาระแตงตั้ งผูสอบบัญชี มีการระบุชื่อผูสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณ 
ความสามารถ และความเปนอิสระของผูสอบบัญชี รวมท้ังคาบริการของผูสอบบัญชี 

9) วาระอนุมัติจายเงินปนผล ไดมีการแจงนโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผล พรอม
เหตุผลและขอมูลประกอบ 

การดําเนินการประชุมผูถือหุน 

1) ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ประธานท่ีประชุมไดแจงเกณฑท่ีใชในการประชุม วิธีการ
ออกเสียงลงมติและนับคะแนนใหผูถือหุนทราบ และใหมีการใชบัตรลงคะแนน 

2) ประธานท่ีประชุมผูถือหุนเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นได และไดมี
การบันทึกประเด็นคําถามคําตอบไวในรายงานการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมไดเขา
ประชุมไดรับทราบ 

3) ในวาระแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิลงคะแนนเลือก
กรรมการเปนรายบุคคล 

4) มีการใชบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนกรอกในกรณีท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียงเพ่ือคํานวณ
หักออกจากผูท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด 

5) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาล ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการเขารวมประชมุ และบริษัทไดมีการ
เชิญผูสอบบัญชีและคณะเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมประชุม
ดวย เพ่ือใหขอมูลหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเต็มท่ี 

6) ในแตละวาระของการประชุม บริษัทไดจัดใหมีการลงมติและบันทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ี
ไดรับในแตละวาระอยางชัดเจนวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ หรืองดออกเสียงเปนจํานวน
เทาใด 

7) บริษัทใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมไปแลว โดยผูถือหุนมีสิทธิ
ออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมต ิ
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8) บริษัทไมเพ่ิมวาระการประชุมและไมมีการแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยาง
กะทันหัน หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ 

การดําเนินการหลังการประชุมผูถือหุน 

หลังการประชุมผู ถือหุน บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมผู ถือหุน ซ่ึงประกอบดวย
รายละเอียดตางๆ ไดแก การแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน การลงมติคะแนน และบันทึกจํานวนคะแนน
เสียงท่ีไดรับในแตละวาระอยางชัดเจนวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออกเสียง หรือบัตรเสียเปนจํานวนเทาใด 
รวมถึงมีคําชี้แจงท่ีเปนสาระสําคัญ มีคําถามและคําตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุป และบริษัทไดจัดสงรายงานการ
ประชุมใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันตามกําหนด และนําข้ึนบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 
30 วันจากวันประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีสนใจสามารถเขาไปศึกษาได 

จากการดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ท่ีจัดข้ึน
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย บริษัทไดรับคะแนนรอยละ 95 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑ “ดีเย่ียม”  

1.2 สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิและออกเสียงอยางเต็มท่ี 

1) แยกการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปเพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 
กอนท่ีจะมีการปดสมุดพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลอีกครั้ง เพ่ือเปนการ
รักษาสิทธิของผูถือหุนในการเลือกท่ีจะถือหุนเพ่ือรับเงินปนผลหรือไม  

2) การกําหนดสถานท่ีประชุมใหสะดวกตอผูถือหุน ซ่ึงบริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนท่ี 
มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติ อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป ซอยศูนยวิจัย ถนน
เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง ซ่ึงอยูบริเวณใกลเคียงสํานักงานใหญของ
บริษัท และสะดวกในการเดินทาง ขนาดหองเหมาะสม สามารถรองรับผูเขารวมประชุม
ไดอยางเพียงพอ และอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขาประชุม
ลวงหนาอยางนอย 1 ชั่วโมงกอนเริ่มการประชุม 

3) ในกรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองใหสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือ
มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมและลงมติแทนได โดยอํานวย
ความสะดวกใหสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ และขอมูลตางๆ ของ
บริษัท เชน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลการประชุม ไดจากเว็บไซตของบริษัท 

1.3 สิทธิของผูถือหุนในการรับรูสารสนเทศของบริษัท 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และ
ท่ัวถึงท้ังรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ
บริษัท โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาวเพ่ือใหผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ท้ังโดยผาน
ชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัท 

 

2. หมวด การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทตองสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนในการท่ีจะมาลงทุนกับบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการจึงตอง
ดูแลการใชเงินของบริษัทใหเหมาะสมเพ่ือสรางประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน และกํากับดูแลใหผูถือหุน
ทุกรายไดรับการปฏิบัติและปกปองการใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามท่ีไดกําหนดนโยบายไวแลวขางตน 
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คณะกรรมการมีนโยบายจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนในลักษณะท่ีเปนการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการ
ประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนประจําป และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาใน
เวลาอันสมควร พรอมท้ังกําหนดมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เชน การซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 
(Insider trading) การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการและผูบริหาร ซ่ึงถือเปนการ
เอาเปรียบหรืออาจกอใหเกิดวามเสียหายตอผูถือหุนโดยรวมได รวมถึงกําหนดใหคณะกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัทตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียของตนและผูเก่ียวของ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถ
พิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน และเพ่ือใหสามารถตัดสินใจถึงประโยชนของ
บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทไมควรมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว ดังนั้นจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีสําคัญไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกต้ังกรรมการบริษัทลวงหนากอน
การประชุมผูถือหุนประจําป พรอมชี้แจงข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจนและโปรงใสใหผูถือ
หุนไดรับทราบ เชน การกําหนดคุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะนําเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมและ/หรือเสนอชื่อกรรมการ ข้ันตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/
หรือการเสนอชื่อกรรมการ การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 
และกรรมการอิสระ การใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ การจัดสงเอกสารท่ี
เก่ียวของในการนําเสนอ และข้ันตอนการพิจารณาของคณะกรรมการ เปนตน โดย
เผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 3-4 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนประจําป 
ซ่ึงเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดบรรจุเปนระเบียบวาระในการ
ประชุมผูถือหุนประจําปตอไป  

2. คณะกรรมการตองใหขอมูลและเวลาแกผูถือหุนอยางเพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจใน
แตละวาระกอนการประชุม จึงไมควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนา
โดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระท่ีสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการ
ตัดสินใจ  

3. กําหนดใหกรรมการอิสระ (Independent Directors) เปนผูดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผู
ถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ
ผานอีเมล sompoch@subsrithai.co.th ซ่ึงกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการ
ใหตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง และกรณีท่ีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญท่ีมีผลกระทบตอผู
มีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ
เรื่องตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมผูถือหุน
ตอไป 

4. กําหนดใหมีนโยบายและมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวของคือ คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนักงานบริษัท
ท่ีเก่ียวของกับขอมูล รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะใหชัดเจน โดย
มอบหมายใหเลขานุการบริษัทแจงใหผูเก่ียวของดังกลาวไดทราบถึงแนวทางปฏิบัต ิ
ภาระหนาท่ี และบทกําหนดโทษ และใหมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนด
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ไวอยางสมํ่าเสมอ พรอมสรุปรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาตอไป  

5. กําหนดใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในการพิจารณาในวาระหรือธุรกรรมใด ตองรายงาน
การมีสวนไดเสียกอนการพิจารณาในวาระหรือการทําธุรกรรมนั้นๆ และหากกรรมการ
คนใดมีสวนไดเสียอยางเปนนัยสําคัญ กรรมการรายดังกลาวตองงดการรวมพิจารณาหรือ
งดออกเสียงในวาระหรือการทําธุรกรรมนั้นดวย  

3. หมวด บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสีย อันไดแก ผูถือหุน หรือนักลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ และชุมชนท่ี
บริษัทตั้งอยู สังคม หรือภาครัฐ รวมถึงคูแขง และผูสอบบัญชีอิสระ ควรไดรับการปฏิบัติและการดูแลจากบริษัท
ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัท คณะกรรมการจึงสงเสริมใหเกิดมีความ
รวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือสรางความม่ันคงอยาง
ยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของใหกับผูมีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยาง
เพียงพอ จึงใหกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติโดยจัดทําเปนเอกสาร “คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือให
เกิดความชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมและวัฒนธรรมองคกรใน
เรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ จึงเห็นควรกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติใหชัดเจน ซ่ึงคณะกรรมการจะไดติดตามใหมี
การนําไปปฏิบตัิอยางจริงจังตอไปดังนี้ 

1. แยกกลุมของผูมีสวนไดเสียวามีกลุมใดบางตามสิทธิและความรับผิดชอบท่ีบริษัทตอง
ปฏิบัติและดูแล เชน ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ คูแขงทางการคา 
ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม  เปนตน รวมถึงพัฒนากระบวนการภายในอยางสมํ่าเสมอ 
เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด 

2. กําหนดใหมีการเขมงวดในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมอันมีผลกระทบจากการ
ประกอบธุรกิจโดยตรงอยางครบถวน เพ่ือใหผูเก่ียวของม่ันใจวาการประกอบธุรกิจของ
บริษัทไดคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอมและสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน พรอม
จัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามหลักเกณฑท่ีทางตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด
ไวเปนแนวทางปฏิบัติ พรอมเผยแพรไวในรายงานประจําปหรือเอกสารเผยแพรของ
องคกร หรือในเว็บไซต รวมท้ังชองทางตางๆ 

3. กําหนดใหมีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุก
คนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนและมีความปลอดภัยในการทํางาน 

4. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน 

5. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาความรูและศักยภาพของ
พนักงานโดยเปดเผยตัวเลขจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝกอบรมของพนักงานตอป 

6. กําหนดใหมีนโยบายท่ีจะไมเก่ียวของและการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปดเผยวิธีการ
ปฏิบัติใหเปนท่ีทราบท่ัวกัน 
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7. กําหนดใหมีนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีดีและเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอลูกคา คูคา
และ/หรือเจาหนี้ คูแขง ไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรมและใหเปดเผยถึงการปฏิบัติไวใหเปน
ท่ีทราบท่ัวกัน 

8. กําหนดใหมีนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามใหหรือรับสินบนเพ่ือ
ผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติและแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

9. กําหนดใหมีนโยบายหรือแนวทางปองกันพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด 
และกําหนดชองทางในการแจงเบาะแส และกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือสั่งการใหมีการ
ตรวจสอบขอมูลอยางชัดเจนไวใน “คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการแจง
เบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน (Whistleblower Policy)” 

10. กําหนดใหมีกลไกการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน “คูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือสรางความม่ันคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และเปดโอกาสให
พนักงาน ผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของมีชองทางการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ
ตอกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ  

การแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงาน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของ มีชองทางในการรองเรียน การแสดง
ความเห็นหรือซักถามขอสงสัย และรายงานในกรณีท่ีสงสัยวาจะมีการกระทําผิดจรรยาบรรณ หรือรองเรียนการ
กระทําผิดจรรยาบรรณไดโดยตรงตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ สําหรับพนักงานบริษัท หรือ โดยจัดสงคํา
รองเรียนถึงเลขานุการบริษัท เพ่ือนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือแจงโดยตรงตอกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ชองทางการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2559  

1.1 กรรมการอิสระท่ี e-mail 

1)  นายสมโภชน  อินทรานุกูล อีเมลท่ี sompoch@subsrithai.co.th หรือ 

2)  นางจิตรา  ถาวระ อีเมลท่ี chitra_t@subsrithai.co.th  

1.2 เลขานุการบริษัท 

1)  นายปลัญชัย  ประดับพงศ อีเมลท่ี pilanchai@subsrithai.co.th 

1.3 สงผานไปรษณียถึง 

1)  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการ
อิสระ 

2)  นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการอิสระ 

3)  นายปลัญชยั  ประดับพงศ เลขานุการบริษัท 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 
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2 กระบวนการดําเนินการเม่ือไดรับขอรองเรียน 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการรองเรียนและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ เพ่ือเปน

แนวทางสูการพัฒนาและสรางความยั่งยืนใหกับองคกร ดังนี้ 

2.1 ผูรับขอรองเรียนรวบรวมขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของกับการฝาฝน หรือการไมปฏิบัติตามจริยธรรม 

2.2 ผูรับขอรองเรียนรายงานขอเท็จจริงตอกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระมีหนาท่ีสอบสวน

ขอเท็จจริงเพ่ือพิจารณาการรองเรียนและกําหนดมาตรการดําเนินการเพ่ือระงับการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

3. มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

3.1 ผูรองเรียนสามารถเลือกท่ีจะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะไมปลอดภัย 

3.2 ผูรับขอรองเรียนจะเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของไวเปนความลับ/คํานึงถึงความปลอดภัย โดยผู

รองเรียนจะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม เชน การเปลี่ยนตําแหนงงาน 

ลักษณะงาน สถานท่ีทํางาน สั่งพักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง อันเนื่องมาจาก

สาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน 

 
4. หมวด การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

การเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส รวมถึงการเขาถึงขอมูลท่ีทันตอสถานการณ
อยางเทาเทียมกันนั้นเปนหลักท่ีบริษัทตองถือปฏิบัติ ดวยเชื่อม่ันวาการไดรับความไววางใจจากผูถือหุน นัก
ลงทุน รวมถึงทุกฝายท่ีเก่ียวของเปนปจจัยสนับสนุนมูลคาเพ่ิมใหกับบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
คณะกรรมการจึงตองดูแลและกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีเพ่ือใหสื่อสารและนําเสนอขาวและขอมูลไดงาย มี
ความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือดังนี้ 

1. นอกจากการใหเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ท้ังแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําป (56-2) แลว ยังกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลท้ังภาษาไทยและอังกฤษผาน
ชองทางเว็บไซตของบริษัท และตองปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

2. จัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดง
ควบคูไปกับรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และ
มีรายงานทางการเงินท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนเปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยให
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการเปนผูลงนามรับรอง 

3. ใหจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพ่ือใหนักลงทุน
ไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัท นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

4. ใหจัดทําผลการปฏิบัติการตามนโยบายของบริษัทในเรื่อง การกํากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การดูแลและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและ
สังคม รวมท้ังกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล เผยแพร
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ใหผูเก่ียวของไดรับทราบโดยผานชองทางตางๆ เชน ในรายงานประจําป และเว็บไซต
ของบริษัท เปนตน  

5. ใหเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้ง
ของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และ
ความเห็นจากการทําหนาท่ี  

6. กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหารท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยและการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ตองจัดทําสําเนาแจงใหบริษัททราบดวยโดยผานเลขานุการบริษัท
ภายในวันเดียวกันหรือภายในวันทําการถัดไป นับแตมีการรายงานดังกลาว เพ่ือนําเสนอ
ใหประธานกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบทราบและจัดเก็บตอไป ท้ังนี้
ให เล ข านุ ก ารบ ริ ษั ท มี ห น า ท่ี ต อ งจั ด ทํ าส รุป ราย งาน การ ซ้ื อ -ขายหุ น /การ 
ถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุม
คณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

7. กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตน และ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัท หรือ บริษัทยอย ตามหลักเกณฑเง่ือนไขขอกําหนด พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ 
พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหบริษัททราบโดยผานเลขานุการบริษัท เพ่ือ
รวบรวมเสนอใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น และเพ่ือทําการเก็บรักษาตอไป ท้ังนี้ให
เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร
หากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง  

8. ใหรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย รวมถึง
นโยบายการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบายดวย โดยใหทํา
การเปดเผยผานชองทางตางๆ เชน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ใน
รายงานประจําป (แบบ 56-2) และเว็บไซตของบริษัท 

9. ใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอน
ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน รวมถึง
คาตอบแทนท่ีไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย และนําเสนอใหผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป หากปใดไมมี ควรระบุวาไมมี 

10. กําหนดใหมีบุคคลในการประสานงานใหขอมูลในการเปดเผยขอมูลกับตลาดหลักทรัพย 
(Contact Person) ดังนี้ 
(1) การเปดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ไดแก งบการเงินประจําป และงบการเงินราย

ไตรมาส แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 
56-2) โดยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

(2) การเปดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ ไดแก รายการไดมา/จําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 
รายการท่ีเก่ียวโยง กําหนดวันประชุมผูถือหุน การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผูสอบ
บัญชี มติท่ีประชุม คณะกรรมการหรือมติท่ีประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือ
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หุน โครงการลงทุน เปนตน โดยผูจัดการฝายปฏิบัติการ หรือผูจัดการฝายบัญชีและ
การเงิน  

 
5. หมวด ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการอีกจํานวนหนึ่งตามท่ีผูถือหุน

เสนอเพ่ือใหเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเม่ือรวมแลว

ตองไมนอยกวา  

5 คน และไมควรเกิน 12 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการ

บริษัทจะมีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง และมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระอยางแทจริง

ปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระไม

นอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการท่ีครบกําหนดวาระการดํารง

ตําแหนงอาจไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงและอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงเดิมอีก

ได หากผูถือหุนพิจารณาแลวเห็นชอบดวย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทไมควรดํารงตําแหนงในบริษัทจด

ทะเบียนรวมถึงบริษัทยอยท่ีไมไดจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท และใหเปดเผยขอมูลการ

ดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนใหผูถือหุนทราบดวย 

 

5.2 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยทุกๆ 3 เดือน และใหมีการประชุมพิเศษเพ่ิม
ตามความจําเปน 

การนัดหมายประชุมใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีประสานงานนัดหมายกรรมการทุกทาน
ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน และใหจัดทําเปนหนังสือเชิญประชุมโดยกําหนดวาระ วัน เวลา และสถานท่ีประชุม
พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาใหชัดเจน และแจงใหทราบลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 7 วัน 
เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาในการพิจารณาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตในกรณีเรงดวนใหสามารถแจงโดยวิธี
อ่ืนไดตามท่ีกรรมการจะสามารถรับทราบได 

องคประชุมของคณะกรรมการบริษัทคือตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ในท่ีประชุม ประธานทําหนาท่ีดําเนินการประชุมตามวาระท่ีแจงไว และสรุปประเด็นเรื่องใน
วาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ พรอมประมวลความเห็นและสรุปมติท่ีประชุม โดยเปดโอกาสให
กรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี เวนแตกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณา ประธาน
ตองเชิญออกจากท่ีประชุมระหวางการพิจารณาในเรื่องนั้นๆ  

ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิ์ขอดูเอกสารท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังขอใหฝาย
บริหารชี้แจงรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมได 
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การลงมติใหใชคะแนนเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคํา
คัดคานนั้นไวในรายงานการประชุมดวย อนึ่งกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ ใหงดออกเสียง 

 

โดยในป 2560 ท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 6 ครั้ง มี
จํานวน 5 ครั้ง ท่ีกรรมการเขารวมประชุมเกินกวา 85 % และมี 1 ครั้ง กรรมการเขารวมประชุมเกินกวา 65 % 
เพ่ือรวมพิจารณาและติดตามการทํางานของฝายบริหาร ใหดําเนินการตามท่ีไดใหนโยบายไว ติดตามแผนการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทและงบประมาณของบริษัท รวมท้ังไดรวมพิจารณาและพัฒนาปรับปรุงโครงการสําคัญๆ 
ท่ีฝายบริหารนําเสนอ โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สรุปไดดังนี้  

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละคณะ ในป 2560 (1 มกราคม 2560– 31 ธันวาคม 2560) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ ในป 2560 

คณะกรรมการ
บริษัท 

รวม 6 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรมกา
รสรรหาฯ 
รวม 1 ครั้ง 

1.  นายสมโภชน  อินทรานุกูล 
ประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

6/6   1/1 

2.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมภิบาล กรรมการสรรหา 

6/6  4/4 1/1 

3.  นางจิตรา  ถาวระ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

6/6  4/4  

4.  นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสะ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

6/6  4/4  

5.  นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร 

รองประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาฯ  
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ 

6/6 12/12  1/1 

6.  นายปลัญชัย  ประดับพงศ 
กรรมการบริษัทและ 
รองประธานกรรมการบริหาร 

6/6 12/12   

7.  นางอินทิรา  สุขะนินทร  กรรมการบริษัท 5/6    

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 5/6    

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 5/6    
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9.2  คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติ

และความรูความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งข้ึน 
เพ่ือใหทําหนาท่ีกลั่นกรองและตรวจสอบในเรื่องสําคัญและเกิดข้ึนเปนประจํา ซ่ึงตองดูแลอยางใกลชิด 
สมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามและควบคุมการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัท อันไดแก 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริหาร   
 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปลัญชัย  ประดับพงศ รองประธานกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารไมนอยกวา 2 คน 

มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายดังนี้  

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

2. กําหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท พรอมประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑใหม หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน

สําหรับธุรกรรมท่ีจะจัดตั้งข้ึนใหม รวมถึงกําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ

ธุรกรรม 

3. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ 

4. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัท

ตามท่ีกําหนด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอ้ือตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

5. พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยทําการ

วิเคราะหโครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

6. พิจารณากลั่นกรองขอมูลหรือขอเท็จจริงในเรื่องท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการ

พิจารณาอยางละเอียดและถูกตอง 

7. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอเก่ียวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะ

ความเสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงเรื่องท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนด โดยจัดใหมีคณะทํางานบริหารความเส่ียงพิจารณา

ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในแตละฝาย และเชื่อมโยงรวมเปนความเสี่ยงขององคกร เพ่ือกําหนดวิธีการ
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จัดการหรือแนวทางการปองกันกับความเสี่ยงท่ีระบุไว พรอมติดตามและประเมินผลตอไปอยาง

ตอเนื่อง 

8. อนุมัติจัดการอันเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

- อนุมัติรายจายท่ีถือเปนคาใชจายไมเกินมูลคา 10.00 ลานบาท 

- อนุมัติรายจายท่ีถือเปนสินทรัพยไมเกินมูลคา 50.00 ลานบาท 

- อนุมัติการรับจํานําสินคาตอรายไมเกินมูลคา 100.00 ลานบาท  

9. มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอน เจาหนาท่ีระดับบริหารท่ีต่ํากวาตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

10. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 
 

การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารจะตองจัดใหมีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร 

2. มติของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีมาประชุมครบองคประชุม 

ท้ังนี้กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติเก่ียวกับเรื่องนั้น 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดจึงเปนองคประชุม 

ในป 2560 คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของฝายจัดการของ

บริษัทรวม 12 ครั้ง โดยไดรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและอนุมัติแลว 

นอกจากการประชุมอยางเปนทางการดังกลาวขางตนแลวนั้น คณะกรรมการบริหารไดมีการนัดหมาย

ประชุมพิเศษนอกรอบเพ่ือปรึกษาหารือในการบริหารงานในดานตางๆ อยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน และ

ไดเขารวมประชุมหารือพรอมใหคําแนะนําในการทํางานกับเจาหนาท่ีฝายบริหารของบริษัทยอยเปนประจํา

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง  

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการท่ีเปนอิสระ และ 
มีความรูดานบัญชีการเงิน 

2. นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการท่ีเปนอิสระ และ 
มีความรูดานบัญชีการเงิน 

3. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบฯ - 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศ

และหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนดอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชี/การเงิน โดยมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบท่ีครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงอาจไดรับการ

แตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงอีกได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 
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ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิก

จางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไม

มีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวย

ขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงผลประโยชน  

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน  

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ 

8. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําท่ีอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซ่ึงไดแก รายการท่ีเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญใน

ระบบควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของ

บริษัทไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหกรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่งรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9. ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนม การปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมในการนํามาเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานของบริษัท 

10. พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พรอมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจ

ตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายใหมีความเหมาะสมอยาง

สมํ่าเสมอ 

11. ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม ตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พรอมท้ังรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการมีหนาท่ีสรรหา และคัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือนําชื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนหรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 โดย
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ กรรมการสรรหาฯ 

3. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร กรรมการสรรหาฯ 
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กรรมการสรรหาฯ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได หากคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรโดยมีหนาท่ีดังนี้  

1. พิจาณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา รวมท้ังคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนํา
ชื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน หรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

3. พิจารณากําหนดแนวทางและหัวขอในการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และ
กรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป โดยคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

4. เสนอนโยบายการจายคาตอบแทน และผลประโยชน อ่ืนสําหรับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอยและกรรมการผูจัดการ พรอมท้ังพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทน
สําหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและกรรมการผูจดัการใหเหมาะสม และสอดคลองกับ
ความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัท เสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ สําหรับคาตอบแทนของ
กรรมการบรษัิท และกรรมการชุดยอย คณะกรรมการบริษัทจะตองนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน
ใหพิจารณาอนุมัติตอไป 

5. ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
      กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และไมได

เปนพนักงานหรือเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ี

กําหนดไว 

2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท 

 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง 

และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงาน ก.ล.ต. มีความเปนอิสระจากผูถือหุนใหญหรือกลุมของผูถือหุนใหญและผูบริหารของบริษัทและไมมี

ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร 
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โดยกรรมการอิสระท่ีไดรับการแตงตั้งนั้นจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ท้ังนี้ บริษัทไดปรับปรุงนิยามกรรมการอิสระของบริษัทใหเขมงวดกวา

นิยามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ก.ล.ต.) กําหนด  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย และกําหนดคุณสมบัติอ่ืน

ตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

2. ไมมีสวนรวมบริหารงาน ไมเปนพนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปน

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน

ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงในปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งในลักษณะดังนี้ 

ก) ไมมีความสัมพันธในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพอ่ืนซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ี

ปรึกษาการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน 

ข) ไมมีความสัมพันธทางการคา/ทางธุรกิจซ่ึงมีมูลคารายการตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไปหรือ

ตั้งแตรอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยรวมท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท แลวแตจํานวนใดจะ

ต่ํากวา ท้ังนี้ในการพิจารณามูลคารายการใหรวมรายการท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 6 เดือน

กอนวันท่ีมีการทํารายการในครั้งลาสุด 

5. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซ่ึงเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

ท้ังนี้ คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อยูในเกณฑท่ีเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการถือหุนของบริษัทซ่ึงไดกําหนดไวไมเกิน 1% 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

เพ่ือใหเปนไปตามกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบ

การดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจัดสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนบริษัทไปดํารงตําแหนงในบริษัทยอย และมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ท้ังนี้การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทยอยดังกลาวเปนไปตาม

สัดสวนการถือหุนของบริษัท 
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รายช่ือการดํารงตําแหนงของผูบริหารในบริษัทยอย 

กรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 

ช่ือกรรมการ 

ช่ือบริษัทยอย 

บริ
ษัท

 เอ
ส 

เอ
ส 

ที 
คล

ังส
นิค

า 
จาํ

กัด
 

บริ
ษัท

 ม
ัดแ

มน
 จ

าํกั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

บริ
ษัท

 เอ
บีพ

ี ค
าเ

ฟ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
ํากั

ด 

บร
ิษัท

 โก
ลเ

ดน
 โด

นัท
 (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
ํากั

ด 

 บ
ริษ

ัท 
โก

ลเ
ดน

 ส
กูป

 จ
าํกั

ด 

 บ
ริษั

ท 
เก

รฮ
าว

ด 
จํา

กัด
 

 บ
ริษ

ัท 
เก

รฮ
าว

ด 
คา

เฟ
 จ

าํกั
ด 

 บ
ริษ

ัท 
เอ

สเ
อส

ที 
รีท

 แ
มเ

นจ
เม

นท
 จ

ํากั
ด 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล         

2. นางจิตรา  ถาวระ         

3. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ         

4. นายทศพร  ซิมตระการ         

5. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร         

6. นายปลัญชัย  ประดับพงศ         

7. นางอินทิรา  สุขะนินทร         

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร         

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร         

 
หมายเหตุ  = ประธานกรรมการ      = กรรมการ       = กรรมการบริหาร 
 
 
9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ โดยสรุปนโยบายสําคัญดังนี้ 

1. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลักทรัพยตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
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หลักทรัพย ตองจัดทําสําเนาแจงใหบริษัททราบดวยโดยผานเลขานุการบริษัทภายในวัน

เดียวกันหรือภายในวันทําการถัดไป นับแตมีการรายงานดังกลาว เพ่ือนําเสนอใหประธาน

กรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบทราบและจัดเก็บตอไป ท้ังนี้ ให

เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการซ้ือ-ขายหุน/การถือครองหลักทรัพย

ของกรรมการและผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตน และบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือ บริษัท

ยอย ตามหลักเกณฑเง่ือนไขขอกําหนด พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ พ.ร.บ. หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ใหบริษัททราบโดยผานเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมเสนอใหประธาน

กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ี

บริษัทไดรับรายงานนั้น และเพ่ือทําการเก็บรักษาตอไป ท้ังนี้ใหเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตอง

จัดทําสรุปรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง  

3. กําหนดใหมีบุคคลในการประสานงานใหขอมูลในการเปดเผยขอมูลกับตลาดหลักทรัพย 

(Contact Person) ดังนี้ 

(1) การเปดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ไดแก งบการเงินประจําป และงบการเงินราย

ไตรมาส แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 

56-2) โดยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

(2) การเปดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ ไดแก รายการไดมา/จําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 

รายการท่ีเก่ียวโยง กําหนดวันประชุมผูถือหุน การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผูสอบ

บัญชี มติท่ีประชุม คณะกรรมการหรือมติท่ีประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือ

หุน โครงการลงทุน เปนตน โดยผูจัดการฝายปฏิบัติการ หรือผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน  

4. บริษัทไดใหความสําคัญกับนักลงทุนทุกกลุมท้ังรายยอยและสถาบัน โดยไดจัดใหมีผูดูแลใน
การใหขอมูลตอนักลงทุน โดยจัดชองทางใหติดตอผานทาง e-mail address: ir-
sst@subsrithai.co.th และบริษัทไดมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงินและฝาย
ปฏิบัติการเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” และ “การเปดเผยขอมูล
สารสนเทศของบริษัท” โดยสามารถติดตอไดท่ี 

 

 

 

ชื่อ ตําแหนง โทรศัพท Email Address 

คุณมนัสวี ปกรณชัยกุล ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 02-318-5514-5 manusawee@subsrithai.co.th 

คุณอรนุช คงกัน รองผูจัดการฝายปฏิบัติการ 02-318-5514-5 oinnajit@subsrithai.co.th 
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9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (audit fee) 

ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด คาสอบบัญชีสําหรับบริษัท จํานวนเงิน 1,380,000 บาท เพ่ิมข้ึน 6% เม่ือเทียบกับป 2559 (ซ่ึงไมรวม

คาบริการอ่ืน เชน คาใชจายในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินของ SSTPF) 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาความรู 

9.7.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบท้ังคณะ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และเพ่ือทบทวนวาไดมีการกํากับดูแล
ใหมีการกําหนด และ/หรือ ดําเนินการตางๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุนฝายบริหารนําไป
ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยนําแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนเกณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดของหัวขอการ
ประเมินและผลการประเมินไดดังนี้ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะประกอบดวยหัวขอการประเมิน 6 หัวขอ 
คือ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ   

4. การทําหนาท่ีของกรรมการ  

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร  

คณะกรรมการไดประเมินการปฏิบัติงานกรรมการท้ังคณะแลวมีความเห็นวาอยูในเกณฑ “ดี
เลิศ”มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 94.50 ในป 2560 

 

 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

คะแนน 

เฉลี่ย 

% คะแนน 

เฉลี่ย 

% คะแนน 

เฉลี่ย 

% 

ผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ 

3.66 91.50% 3.71 92.75 3.78 94.50 

 
 

9.7.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ 

ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 3 หัวขอ คือ 
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1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ทําใหการทํางานของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดการดําเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีใน
การประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย ไดใหความสําคัญ ใชเวลา
ในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติหนาท่ีอยางเพียงพอ 

 
ป 2559 ป 2560 

คะแนนเฉลี่ย % คะแนนเฉลี่ย % 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 3.90 97.50% 3.97 99.25% 

 

 
ป 2559 ป 2560 

คะแนนเฉลี่ย % คะแนนเฉลี่ย % 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาฯ 3.95 98.75% 3.88 97.00% 

 

 
ป 2559 ป 2560 

คะแนนเฉลี่ย % คะแนนเฉลี่ย % 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 3.67 91.75% 4.00 100% 
 

9.7.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายบุคคล 

ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 3 หัวขอ คือ 
1. โครงสรางและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
ป 2559 ป 2560 

คะแนนเฉลี่ย % คะแนนเฉลี่ย % 
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย
รายบุคคล 

3.69 92.25 3.81 95.25 

 
 

9.7.4 การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการของบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปน
ประจําทุกป เนื่องจากกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัท โดยใหกรรมการแตละทานทําการประเมิน โดยใชเปาหมายและหลักเกณฑในการประเมิน
ท่ีเชื่อมโยงกับความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรของบริษัท เพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจ
ท่ีเหมาะสม โดยนําแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเปนเกณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดของหัวขอการประเมินและผลการประเมินไดดังนี้ 

การประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 10 หัวขอ คือ 
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1. ความเปนผูนํา 

2. การกําหนดกลยุทธ 

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ 

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน  

5. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

6. ความสัมพันธกับภายนอก 

7. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร  

8. การสืบทอดตําแหนง 

9. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ  

10. คุณลักษณะสวนตัว 

คณะกรรมการไดประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการแลวมีความเห็นวาอยูใน
เกณฑ  
“ดีเลิศ” มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 98.00 ในป 2560 

 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการ 

3.59 89.75% 3.88 97.00 3.92 98.00 

หมายเหตุ การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีเกณฑ
การประเมินดังน้ี 
90-100 %  = “ดีเลิศ” 
80-89 %  = “ดีมาก” 
70-79 % = “ดี” 
60-69 % = “คอนขางดี” 
50-59% = “ผาน หรือ พอใช” 
ต่ํากวา 50 %  = “ควรปรับปรุง” 

 

9.7.5 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

ในการเขารับตําแหนงกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการอิสระ กรรมการแตละคนจะไดรับ
ขอมูลสําคัญเก่ียวกับบริษัท ขอบังคับท่ีระบุถึงขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท การ
ไดรับคําแนะนําดานกฎหมาย กฎระเบียบและเง่ือนไขตางๆ ในการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย รวมไปถึงการไดรับการทําความเขาใจถึงธุรกิจของบริษัท 
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บริษัทจะจัดใหกรรมการใหมมีการปฐมนิเทศโดยการเขาอบรมในหลักสูตรของสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยเพ่ือใหไดรับทราบขอมูล โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ 
ดังนี้ 

(1) ความสําคัญของคณะกรรมการ 

(2) บทบาทหนาท่ีของกรรมการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(3) หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย 

(4) แนวทางสําหรับกรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอพึงปฏิบัติของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

สําหรับกรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหมในคณะกรรมการของบริษัท บริษัทไดจัดเตรียมเอกสาร
ใหกรรมการใหมไดรับทราบนโยบายธุรกิจ รวมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน โครงสรางทุน ผูถือหุน ผลการ
ดําเนินงาน รวมท้ังกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ พรอมท้ังสงมอบคูมือสําหรับกรรมการซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนประโยชน
สําหรับการเปนกรรมการบริษัทใหกับกรรมการ ท้ังนี้ คูมือกรรมการประกอบดวย 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง) 

2. ขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

3. จรรยาบรรณธุรกิจ 

4. หนังสือรับรองบริษัท วัตถุประสงคและขอบังคับ 

5. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

6. หนังสือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

7. หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 

8. รายงานการเปดเผยขอมูลประจําปของบริษัทฉบับลาสุด (แบบ 56-1) 

ในกรณีกรรมการท่ียังไมผานการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท บริษัทจะดําเนินการสงเขารับ
การอบรม  โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

หมายเหตุ ในป 2560 บริษัทไมมีกรรมการเขาใหม  
 

การพัฒนาความรู 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เขารับการ
อบรมสัมมนาจากหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. หรือองคกรอิสระตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรู ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปจจุบันกรรมการทุกทานไดเขา
อบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ/หรือหลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

และในป 2560 บริษัทไดจัดหาหลักสูตรเพ่ือใหความรูแกผูบริหาร หัวหนางาน และพนักงาน
อยางตอเนื่อง ในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ หลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยบริษัทยังคงสง
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พนักงานเขาอบรมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคม CSR และ 
การกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง  

นโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง ซ่ึงไดรับการอนุมัติ
เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2560 โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนง
ผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมท้ังจัดใหมีการทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงเปนประจําทุกป เพ่ือสราง
ความม่ันใจวาบริษัทมีแผนการสืบทอดตําแหนงและความตอเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม สําหรับตําแหนงท่ี
สําคัญ ไดแก ตําแหนงกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับผูจัดการฝาย ในกรณีท่ีมี
เหตุการณฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพ่ือปองกันไมใหกระทบตอการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือเปนการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีและมีศักยภาพไดเติบโตในตําแหนงท่ีสูงข้ึนตามลําดับข้ัน ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไวอยางชัดเจนและเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทไดผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการไดรับทราบรายงานความคืบหนาของ
แผนการสืบทอดตําแหนงสําหรับป 2561 จากประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการในการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 
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10  ความรับผิดชอบตอสังคม 

นโยบายภาพรวมดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจโดยมุงเนนการสรางคุณภาพ 3 ดานใหเกิดความสมดุล ไดแก ดาน

เศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนและพันธกิจสูการเปนบริษัทชั้น

นําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร และธุรกิจดาน Logistics ท่ีมีบริการหลากหลายครบวงจร ดวยความ

รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียและสังคม โดยแสดงถึงกรอบการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีแบบ

แผน ตามนโยบายท่ีวา 

“ธุรกิจกาวหนา ไดมาตรฐานสากล ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม”  

 

Gr
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Global Standard 

ไดมาตรฐานสากล 

มุงเนนการปรับปรุง พัฒนากระบวนการทํางานและการ

ใหบริการใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองตอความ

คาดหวังของลูกคาดวยผลิตภัณฑและบริการท่ีมีคุณภาพ 

Governance 

ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

ดําเนินธุรกิจอยางซ่ือสัตยเปนธรรม ยึดม่ันในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย มีความโปรงใสในการบริหารจัดการองคกรให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ และมี

การบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดท่ี

เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย 

Green 

มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

เคารพในสิทธิมนุษยชน ยึดม่ันในการบริหารจัดการบุคลากร

ดวยความเปนธรรม ใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพแก

พนักงาน การดูแลพนักงาน สุขภาวะและความปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมการทํางาน มีการจัดการสิ่งแวดลอม และ

สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
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Sustainable 
Growth in Future
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ส่ิงแวดลอม Environment 

• บรรษัทภิบาล
• การบริหารความเสี่ยง

• จรรยาบรรณธุรกิจและการ
ตอตานทุจริต

• การบริหารจัดการ
ความสัมพันธลูกคา

• นวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม

เศรษฐกิจ

• การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปน
ธรรมและสิทธิมนุษยชน

• การพัฒนาศักยภาพแก
พนักงาน

• การดูแลพนักงาน
• สุขภาวะและความปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมการทํางาน
• การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

สังคม

• การจัดการสิ่งแวดลอม
• การใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ
ส่ิงแวดลอม
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กลยุทธการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมุงม่ันในการเปนผูนําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร และธุรกิจดาน Logistics มีบริการ

หลากหลายครบวงจร ตอบสนองตอความตองการของลูกคา รวมถึงการใหบริการท่ีเปนเลิศ มีคุณภาพและ

มาตรฐานในการดําเนินงาน ยึดม่ันตอการดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส เปนธรรมและ

ตรวจสอบได ตลอดจนคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 

การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เริ่มตนจากภายใน

องคกร และขยายออกสูภายนอกองคกร บริษัทเชื่อวาความพึงพอใจของลูกคามาจากพนักงานท่ีมีความสามารถ 

มีความเชี่ยวชาญ พรอมใหบริการ รวมถึงนวัตกรรมใหมในกระบวนการใหบริการท่ีสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของลูกคาอยางหลากหลาย นอกจากนี้พนักงานยังเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดความรับผิดชอบ

ตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ซ่ึงจะสงผลตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหมีความ

เจริญเติบโตอยางยั่งยืนไดในระยะยาว 

กลยุทธหลักในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 

1. พัฒนาธุรกิจควบคูกับการพัฒนาพนักงาน สรางคนของบริษัทตามคานิยมขององคกร 

Smart มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในงาน สงมอบสินคาและการบริการท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสูงดวย

วิทยาการและเทคโนโลยีนําสมยั  

Service mind มีความรักและเต็มใจในการใหบริการท่ีดี มุงสูความเปนเลิศตามนโยบายบริษัท คือ บริการดวยความ

รวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง สุภาพ มนํ้ีาใจ และมุงมั่นพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

Together องคกร พนักงาน พรอมท่ีจะพัฒนาไปดวยกันกับสังคมและผูมีสวนไดเสียเพ่ือใหเกิดเปนการสรางคณุคา

รวมกัน อันจะนําไปสูความยั่งยืนไดในท่ีสุด 

2. พัฒนาคุณภาพของกระบวนการทํางาน, ผลิตภัณฑและบริการควบคูไปกับความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมในทุกข้ันตอนการทํางาน (In-Process)  

3. เสริมสรางความสามารถ และคุณภาพชีวิตของบุคลากร การมีสวนรวมของพนักงาน เพ่ือใหอยู

รวมกันอยางมีความสุข พรอมท่ีจะพัฒนาไปดวยกันอยางยั่งยืน 

4. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยรวม 

5. สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวมและการทําดีตอสังคม สนับสนุนการมีสวนรวมใน

กิจกรรมท่ีเปนไปเพ่ือสาธารณะประโยชน  
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11  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเน่ือง ครอบคลุมท้ังดานการเงิน การปฏิบัติงาน การ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจัดใหมีการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะปองกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินและ

ช่ือเสียงของบริษัทฯ รวมท้ังประเมินการปฏิบัติงานตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุนบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 

ทาน มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด ดังน้ี  

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบ 

ในรอบป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท โดยไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ซึ่งสรุปผลไดดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

- สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจําป 2560 ของบริษัทรวมกับผูสอบบัญชีและฝาย

จัดการของบริษัท รวมท้ังประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการดวย โดยไดสอบถามและรับฟง

คําช้ีแจงตลอดจนใหคําแนะนําและ/หรือขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายงานทางการเงินของบริษัท

กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติใหเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ประจําป 2560 มีความถูกตอง

ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปเปนท่ีเชื่อถือได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้ง

พิจารณา ความเปนอิสระของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

- ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามใหฝายบริหารเรงปรับปรุง

การปฏิบัติงานตามประเด็นท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
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- สรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับป 2560 ตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกอบ

กับผลการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบ และของกรรมการบริษัทตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

- พิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงานภายนอก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผูตรวจสอบภายในประจําป 2560 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมแลว และสํานักงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ  

 
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของ

กับ ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย

ดังกลาว 

- รับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทและติดตามความคืบหนาในเรื่องดังกลาว 

- รับทราบจากผูสอบบัญชีวาไมมีประเด็นและขอสังเกตท่ีตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตาม

บทบัญญัติในมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดมีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เหมาะสม และไดรับทราบการรายงานเกี่ยวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส 

4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

- สอบทานการดําเนินการดานบริหารความเส่ียงของบริษัทและรับทราบความคืบหนาในการดําเนินการ

ดานการบริหารความความเส่ียงของคณะทํางานบริหารความเส่ียง 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการดําเนินการดานบริหารความเส่ียงของคณะทํางานบริหาร

ความเส่ียง และจะติดตามผลความคืบหนาในการดําเนินการตอไป 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

- พิจารณาคัดเลือกและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอท่ีประชุมสามัญผู
ถือหุนประจําป 2561 ใหแตงต้ัง นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4067 หรือ 
นางสาวจันทิรา จันทราชัยโชติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6326 หรือ นายชูพงษ สุรชุติกาล ผูสอบบัญชี
รับอนุญาต เลขทะเบียน 4325 หรือ นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6770 แหง
บริษัท บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2561 รวมท้ังเสนอแนะจํานวน
เงินคาสอบบัญชีสําหรับป 2561 เปนจํานวน 1,580,000 บาท (ไมรวมคาบริการอื่น) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของ
บริษัทต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ไดมอบหมายให 
นางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยไดพิจารณา
คุณสมบัติของ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และ นางสาววัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นวา มีความเหมาะสม
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เพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเน่ืองจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในในธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปนระยะเวลานาน 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเสนอแตงต้ัง เปนสํานักงานสอบบัญชีท่ี
อยูในระดับแนวหนา และมีมาตรฐานการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑการตรวจสอบบัญชีท่ียอมรับท่ัวไป และ
สามารถใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมท้ังความ
เหมาะสมของคาตอบแทนในการสอบบัญชี จึงเห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอ
แตงต้ังผูสอบบัญชีตอท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

 

6. พิจารณารายการที่ เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง

กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามคําส่ังตามกฎหมายดังกลาว 

- รับทราบรายการของบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกันและหลักเกณฑท่ีกําหนดไวสําหรับการทํารายการระหวางกันใน

อนาคตของบริษัทวาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาปกติ 

- รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทวาดวยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนดําเนินการ 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดและขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

แลว  

7. อื่นๆ 

- ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2560 เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท 

- สอบทานขอมูลท่ีเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในรายงานประจําป 2560 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ของบริษทั (แบบ 56-1) 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2560 ตอคณะกรรมการบริษัททุก
ไตรมาสท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอ
คณะกรรมการบริษัทตามท่ีกําหนดดวยความเปนอิสระ การแสดงความเห็นไดยึดหลักความโปรงใส สามารถอธิบาย
และตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

       ............................................ 

(นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 
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หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัทตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ซ่ึงบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ได

มอบหมายให นางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของ 

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และ 

นางสาววัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเนื่องจากมีความเปน

อิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปนระยะ

เวลานาน 

ท้ังนี้การพิจารณาและการอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบ

ภายในตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 หนา  105 
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12  รายการระหวางกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจ

ดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยและบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวของกันเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี ้

   (หนวย: พันบาท) 
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)      
รายไดคาบริหารจัดการ - - 14,143 13,129 อัตราตามสัญญาตางตอบแทน 
เงินปนผลรับ - - 12,000 128,808 อัตราตามที่ประกาศจาย 

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม      
คาเชาอาคารโกดังจาย (หมายเหตุ 35.2)  49,400 49,400 49,400 49,400 อัตราตามสัญญา 
เงินปนผลรับ - - 11,081 7,940 อัตราตามที่ประกาศจาย 
รายการธรุกิจกับบริษัทที่เก่ียวของกัน      
คาเชาอาคารโกดังจาย (หมายเหตุ 35.2) 65,614 65,400 65,614 65,400 อัตราตามสัญญา 
คาเชาจาย 1,200 6,414 - - อัตราตามสัญญา 
เงินปนผลรับ 13,108 8,385 13,108 8,385 อัตราตามที่ประกาศจาย 
เงินปนผลจาย - 14,957 - - อัตราตามที่ประกาศจาย 
รายการธรุกิจกับกรรมการ พนักงานและบุคคลที่เก่ียวของกัน    
ซ้ือเงินลงทุน - 1,000 - 1,000 ราคาทุน 
เงินปนผลจาย - 12,802 - - อัตราตามที่ประกาศจาย 
คาเชาจาย (หมายเหตุ 35.3) 1,114 - 1,114 - อัตราตามสัญญา 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 มีรายละเอียดดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทยอย - - 151 640 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 139 - - - 

 139 - 151 640 

     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทยอย - - 851 - 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 3,394 - - - 

 3,394 - 851 - 

เงินปนผลคางรับ - กิจการที่เก่ียวของกัน     

บริษัทยอย - - - 128,808 
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                                                                                                                                                   (หนวย : พันบาท) 

                                                                                             งบการเงินรวม                        งบเฉพาะกิจการ 

                                                                                        2560                 2559              2560               2559 

เงินมัดจําคาเชา - กิจการที่เก่ียวของกัน 

  

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 32,500 32,500 32,500 31,500 

เจาหน้ีการคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 22)     

บริษัทรวม 24,700 24,700 24,700 24,700 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 36,543 37,364 36,543 37,364 

กรรมการ 1,114 - 1,114 - 

 62,357 62,064 62,357 62,064 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 22)     

บริษัทยอย - - 6,049 6,042 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 12,960 2,510 12,960 - 
 12,960 2,510 19,009 6,042 

เจาหน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย (หมายเหตุ 14.4)     

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 39,394 - - - 

เงินปนผลคางจาย - กิจการที่เก่ียวของกัน     

บริษัทที่เกี่ยวของกัน - 14,957 - - 

กรรมการ พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวของกัน - 12,802 - - 

 - 27,759 - - 

สัญญาตางตอบแทน 

ในเดือนกันยายน 2552 บริษัทฯไดเขาทําสัญญาตางตอบแทนกับบริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด      

(บริษัทยอย) เพ่ือใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาและใหบริการบริหารสต็อกสินคาพรอมท้ังบริการท่ีเก่ียวของอ่ืน 

โดยคิดคาตอบแทนเปนจํานวนเทากับรอยละ 80 ของรายไดคารับฝากสินคาของบริษัทยอยดังกลาว โดย

สัญญาสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2558 ซ่ึงเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2558 บริษัทฯไดลงนามตออายุสัญญา

ดังกลาวออกไปอีกเปนระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชน

พนักงานของกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชนระยะสั้น 125,523 112,891 33,662 22,776 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 3,122 4,457 378 340 

รวม 128,645 117,348 34,040 23,116 
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ภาระคํ้าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

(ก) บริษัทยอยในกลุมบริษัท มัดแมน ไดคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงินของบริษัท

ยอยสามแหงในวงเงินรวมไมเกิน 987 ลานบาท 

(ข) บริษัทยอยในกลุมบริษัท มัดแมนไดคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้นใหแกบริษัท มัดแมน จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอยในวงเงินรวมไมเกิน 560 ลานบาท 

(ค) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนาม  

บริษัทฯและบริษัทยอยเหลืออยูเปนจํานวนเงิน 54 ลานบาท (2559: จํานวน 50 ลานบาท) ซ่ึง

ประกอบดวย หนังสือคํ้าประกันเพ่ือการชําระคาเชาดําเนินงานจํานวน 40 ลานบาท (2559: 

จํานวน 36 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันการใชไฟฟาและอ่ืนๆ จํานวน 14 ลานบาท (2559: จํานวน 

14 ลานบาท) 

- ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหวางกัน 

ในการดําเนินธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือขายทางธุรกิจจะชวยใหเกิดความคลองตัวในการ

ดําเนินธุรกิจมากกวาการท่ีตองพ่ึงพิงบุคคลภายนอก 

- ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ในการทํารายการระหวางกันท่ีมิใชการซ้ือขายหรือใหบริการตามปกติท่ัวไปจะตองไดรับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารกอน และหากขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนไมอยูในอํานาจท่ีคณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมัติไดคณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุมเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป 

- นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันระหวางบริษัทและบริษัทยอย เปนรายการตามปกติของธุรกิจท่ัวไป ดังนั้นใน

อนาคตรายการซ้ือขาย หรือใหบริการตางๆ ระหวางกันจะยังคงมีอยู โดยบริษัทจะดําเนินการโดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญและราคาท่ีคิดจะตองเปนไปตามราคาตลาด สวนเงินกูยืมหรือเงินใหกูยืม

ระหวางกันนั้น บริษัทจะกระทําเทาท่ีมีเหตุจําเปนและเหมาะสม โดยจะคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปน

สําคัญเชนกัน 
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